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EJE 1. COBERTURA EDUCATI VA, CALI Dis s sBBRMACI ON
OBJETI VO 1: FORTALECER LA CALI| DAiDeeBEB slBGBCANFERTA E

LI NEA DE ACIMeONTrdr 11 a calidad, l a pertinenci a
programas académicos de Ilicenciatura y posgrado
internéeieem@lEBBBBBEBBBBBBBBBBBBBRBBBBBB BHBILEBB

PROYECTO 1.1.2: Autoevaluaci ¢6ftisde BlBBsB BBB&HYILA ma s

PROYECTO 1. 1. 3: I ncremento del nimero de program
positivamenvelehieknosi atura RRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
LI NEA DE ACCION 1.2: Mejorar el nivelksdBUIEhabilit
PROYECTO 1. 2. 2: Fortaleci miento de |l os program
docente y profesional Ilkieds per somnm@AE B R EA@I@EN c o
PROYECTO 1. 2. 4: I ncremento del namer o de académi
deseabl e conforme al Programa para el R arrol |l o
PROYECTO 1.2.5: Actwualizaci én de |l a pllibpMia acad?é
LI NEA DE AcCCION 1. 3: Promover el uso de | as
comunicaci 6n en | os lksBeBrB\BIBBIiB@BB BB ®BB®BBEIBIBVERHBM
PROYECTO 1. 3. 1: l ncremento del uso de {1 as Tl Cs
aprendRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRREBRRRRRR
PROYECTO 1. 3. 2: I ncremento de |l os niveles de con

asistencia a | a educa®RRRRRRRRERRKRARRRIRRBRIREARct i vo

PROYECTG@: Flor3maci 6n de <c¢células de producci én de
recur sos di gi tREIRReRSR RIRER R RIRRERNRWR RRIRRRR R R R RRGY

LI NEA DE ACCION 1.4: Mejorar el posicionamiento
a nivel nacional e internacional RRRRRRBRRRRRRRR

PROYECTO 1. 4. 2: l ncremento de |l a participacién c
convocatorias nacionales e I RRRRRRRRRRREFEERs RRRRR

PROYECTO 1. 4. 3: Il ncremento en el namero de acal
adgqguieran | a habilidad de comuni caRRRRRRé&En una se
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OBJETI VO 2: AMPLI AR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE
SOCI AL RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRMRRRRR.77

LIi NEAAM@E ON 2.2: Incrementar | a atRRBRRRW7a | a der

PROYECTOIl ac2emnent o de | a participacién de estudi
de b RERBKRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR.

PROYEQTQ. 2: l ncremento de | a mat rEHRRRRRMe | i cenc
PROYECTO 2. 2. 3: I ncremento de | aRRRRRR®R8ba de po
PROYECTO 2. 2. 4: l ncremento de | a matri eaul a en

di st ajncmiaxt a RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRBERRRR
PROYECTO 2. 2. 5: Fortalecimiento dRRRRRRPB.Bogr amas
PROYECTO 2. 2. 6: Mejora de | a QRRRREKREARRBRB8Or mi nal

LIi NEA DE ACCI ON 2. 4: Fortalecer |l a infraestruct
i nstitteudmasl 6gi cos y centros RRRRRRRRRRRPBERRRRRRRI

PROYECTO 2.4. 1: Fortalecimiento de tall eres y
tecnol 6gicos y centros RRRRRRRRRRRREFRRRBERRRRRRRR

OBJETI VO 3. | MPULSAR LA FORMACI ON | NTEGRAL DE
CONTRI BUI' R AL DESARROLLO DE TODARRRBERPOTENCI AL |

LI NEA DE ACCI ON 3. 1: Contribuir al desarroll o
esferas wsicocorporal, soci al , emoRRPRRRARIAG@ e intel

PROYECTO 3.1.1: Atencién de primerRRRRRIA o0 de pr
PROYECTO 3. 1.d2: sletgeunncdiodémni vel o de c&mR&E&Id ci 6n vy

PROYECTO 3. 2. 2: |l ncorporaci én y formaci 6n de pr
actividades del compr eemitd e tdicwisc o/, deRRARIL Ba/lasss RRR
PROYECTO 3. 2. 3: Event os i ntra y extra mur os, d

artisticos, deportivos y recreativd®RRRRERRRRRRRRRR

PROYECTO 3.2.4: Difusioén y pr esceulvtaucriadln yd ella pmaetnro
hi stoérica del Tecnol 6gico Nacional d&RMAXi co RRR

LI NEA DE AcCCI ON 3. 3: Fomentar | a cultura del de
seguridad y solidaridad RRRRRRRRRRRRRRERRBRRRRRRR

PROYECTO 3. 3. 1: Cultura de | a prevencion medi ani
Hi gi ene en el Trabajo RRRRRRRRRRRRRRERRRRRRRRRRRR

EJE 2: FORTALECI MI ENTO DE LA |I NVESTI GACI ON, EL D
LA VI NCULACION Y EL EMPRENDI MI ENTO RRRRRRRRRRRRR
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OBJETI VO 4: ROBUSTECER LA | NVESTDESSAACRROONL LOI ENT
TECNOLOGI CO Y LA I NNOVACI ON A FI N DE CONTRIBUIR /
Y MEJORAR EL BI ENESTAR DE LA SOCI EDAD RRPRRRRRRRR

LI NEA DE ACCION 4.1: Impulsar |l a formacioén de caj
para generar investigaci o6n y desarrollo tec¢polo
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
PROYECTO 4. 1. 3: Conformaci 6n de grupos de trat
innovaci 6n y emprendi miento RRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
PROYECTO 4.1. 4: Formaci 6n de estudiantes de | ic
tecnol 6gos RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRMRRRR RRER

LI NEA DE ACCION 4.2: Propiciar el incremento de
cientiwca, el desarroll o tecnol dgico y 128 i nnova:
PROYECTO 4. 2. 1: | mpul so al desarroll o de proye
desarroll o tecnol égico e innovaci on con enfoque
y nacionales RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRBRRRRR.R
PROYECTO 4. 2. 4: | mpul so a |l a participaci én de es
de invesRRBARREBRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRREBRRRRRR.
PROYECTO 4. 2. 5: | mpul so a | a publicaci én de resu
nacionales e internacionales indexadas B®RRRRRRRR

OBJETI VO 5: FORTALECER LA VINCULACI ON CON LOS SE
Y PRI VABD, COMO LA CULTURA DEL EMPRENDI MI ENTO, A
DESARROLLO DE LAS REGI ONES DEL PAIi S Y ACERCAR
EGRESADOS AL MERCADO LABORAL RRRRRRRRRRRRRRRRRRR

LI NEA DE ACCION 5.1: Optimizar | os meca®d4smos de

PROYECTO 5. 1. 1: Consolidaci é6n densltog u€Coonsajoged
institutos tecnol édgicos RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
PROYECTO 5. 1. 5: | mpul so de |l a oferta de servic
desarroll o, investigaci én e innovacio6n a | as mi
empresas como medios de desarroll o, competitivid:
reur sos RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRBRRRRRRR
PROYECTO 5.1.6: I ncremento en el numero de estudi

de vinculaci 6n pohl ilos, seaxdioalesy privaddl RRRRRRR:

LI NEA DE ACCION 5.3: Desarrollo del talento empr
de base tecnolod6gica RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR

PROYECTO 5. 3. 2: Vincul aci 6n del TecNM abltravés d
EJE ET: EVOLUCI ON CON INCLUSION, | GUALDB3® Y DESA
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PROYECTO ET. 5. 1: Fortalecimiento del emprendi mi e

y sustentabilidad RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRBERRRRRRRR
EJE 3: EFECTI VI DAD ORGANI ZAClI ONAL RRRRRBRRRRRRRR
OBJETI VO 6 : MEJ ORAR LA GESTI ON I NSTI TUCI ONAL

EFI ClI ENCI A, TRANSPARENCI A, RENDI CI ON DE CUBENTAS
CORRUPCRREBRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRARBRRR.

LI NEA DE ACCION 6.2: Fortalecer | os mecani smos [
gestion institucional RRRRRRRRRRRRRRRRRBEERRRRRRRR

PROYECTO 6. 2. 2: | mpl ementaci 6n de wuna estrategi
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRBERRRRRRRRR

PROYECTO 6. 2. 3: Consolidaci &ne dea Ilcoasl isdiasdt,e naansb i deen

energi a, de igualdad de género, de salud y segur
|l os institutos tecnol 6gicos y centros RBRRRRRRRR
PROYECTO 6. 2. 4: Moderni zaci 6n de |l os procesos
consolidaci 6n e integracion de plataformas i nf ol
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRR
LI NEA DE ACCION 6.4: Fortalecer | o0os mecanismos

rendici 6n de cuentas y el combate a |l a orrupci 6

PROYECTO 6. 4. 1: Fomento de | a cultura de | a étic
y transpRaRRRIRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRR.

PROYECTO 6.4. 2: Aseguramiento de | a aplicaci dn
centros de |l os criterios de equidad, austeridad,
l os recursos RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRERRRRRRRR

PROYECTO 6. 4. 3: Consolidaci 6n de | a cultura de r
informaci 6n publica en |l os institutos t8xnol 6gic

EJE ET: EVOLUCI ON CON I NCLUSI ON, | GUALDAD Y DE
RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRBERRRR.

LI NEA DE ACCI ON ET.6: Ahorro y utilizacién de enece
el cuidado del medi o ambiente RRRRRRRRRBRRRRRRRR

PROYECTO E.T.6.2: Ahorro y wutilizacion de energi
cuidado del medi o ambiente RRRRRRRRRRRRBEERRRRRRRR

VI . PERSPECTI VAS Y RETOS RRRRRRRRRRRRRRRRORORRRRRRR
VI GLOSARI O DE SI GLAS Y ACRONI MOS RRRRRRRRRRRRRRRI
VIiIlT. ANEXOS RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRI
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El I nstituto Tecnol 6gico de San Luis Potosi es uno d
mayor i mportancia en el Estado de San Luis Potosi,
rayectoria desde su fundaci 6n sigue r efardeon dpaanrdaoo je |
con | a sociedad y el pai s, formando personas compet
tecnol 6gico y humano, capaces de enfrentarse a | os r e
educativo capaz de formar y desarr oluleast roesmepgresaidas
afiadiendo fortalezas de investigaci 6n, emprendi mi ent
sectores productivos y de esta manera favoreciendo su
y logrando ser agentes de cambio.

Al I nstituto Tecnol 6gico de San Luis Potosi Il e sati
continta siendo una opcién académica de nivel super.
per manece di spuesto a of recer | as herram amttas nece
tecnol 6gico pueda desarroll arse de modo profesional vy
es reconocida en el mundo como el gran instrumento trze
es el bien soci al gue nos per mirteiprad aadan sptarrwai re lu nfautsua
proéospera y mas equitativa.

El I nstituto Tecnol 6gico de San Luis Potosi participo
nuestro document o rector el Progr ama d20Desdetol |l o
Tecnol 6gico Nacional de Méxi co, como pambhdodebrd8&8sarrtr
Ejes Estratégicos y 1 Transversal, para coadyuvar al
de acci 6n, 89 proyectos y 199 acciones para el c
establ eci dos, el cual se ajustalgsaVi eespeai dloss ,pryg!
manera aseguro |l os |l ogros cuantitativos de operaci 6n,
calidad en el campo de | a educacién superior tecnol 6
objetivo méds importante rdal Tgamisdromonade oh asiCamdo est
pobl aci 6n de México esté viviendo en un entorno de
educaci 6n, salud y bienestar, el cumpl i miento del der
educaci 6n superion,nfraeshvecsubéana gnservicios de saluwu
programas regionales, sectoriales y coyunturales de d
Actual ment e el conoci mient o, entre otros muchos fac
i mportantes para generar el bienestar de | as personas
de San Luis Potosi colabora pgo®etrinneament al easn | os ob

M.C. José Diego Barcenas Torres
Director
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II. INTRODUCCION

El Instituto Tecnologico de San Luis Potosi durante 5 4 afios de servicio educativo ha NN
brindado una educacion superior acorde a las demandas que el entorno ha planteado;

sin embargo, existe un esfuerzo constante por contar con planes y programas de

estudio que satisfagan plenamente las expectativas de quienes h  an depositado su

confianza en esta institucion para el estudio de una carrera profesional, como lo

demuestra el modelo educativo del Tecnoldgico Nacional de México.

Actualmente en San Luis Potosi son muchas y variadas las opciones de Educacion
Superior; lo cual exige permanente evaluacion mediante el cual se identifique todo
aguello que la sociedad demanda y, por ende, constituye un referente del entorno y
del momento por el que atraviesa el instituto; de tal manera que se deben afrontar los
retos, aprovechar las oportunidades y establecer las alternativas que se requieran.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 20 19-2024 del Instituto Tecnolégico de
San Luis Potosi, se ha concebido con un trabajo colaborativo de todas las areas del
instituto, responde a los planteamientos del Programa de Desarrollo Institucional
2019-2024 del TecNM y del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

El contenido del documento consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad, cobertura y
formacion integral; 2. Fortalecimiento de la Investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional. Adicionalmente
contempla un eje transversal, denominado Evolucién con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible, desarrol lados a partir de los indicadores comprometidos en su
Programa de Trabajo Anual (PTA) y relacionados con los seis objetivos en los tres ejes
estratégicos antes mencionados. La informacién presentada se detalla con tablas y
gréficas.

En este informe se hace de conocimiento a la opiniébn puablica de los resultados
obtenidos en el sexenio 2019-2024, con los recursos autorizados para el desempefio
de nuestras funciones en la administracion y se ofrece una perspectiva del crecimiento

y los logros institucionales del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
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El Informe de Rendicion de Cuentas 20 19-2024 del Instituto Tecnolégico de San Luis N
Potosi ha sido elaborado con fundamento en la Ley Federal de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica, articulo 2, numerales VII. Promover, fomentar y difundir la
cultura de transparencia en el ejerciciode la  funcién puablica, el acceso a la informacion,
la participacion ciudadana, asi como a la rendicion de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, ac  tualizada y completa que se
difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el pablico y atendiendo

en todo momento las condiciones sociales, econdmicas y culturales de cada region.
Asi como atiende el objetivo 6 del Programa Institucional de Desarrollo del TecNM
2019-2024; Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y
rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a

las demandas de la sociedad.
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V. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

N =

En este apartado se presenta una sintesis de | a
Tecnol 6gico de San Luis Potosi al cierre de 201¢
existentes y |l os retos que se identiwcaron a par
Desde s u creaci 6n el I TSLP se ha ocupado de I
Tecnol 6gica en el Estado y en | a Regi 6n, desde
I nstituci 6n embl emdtica para su comunidad y para
Mé xi co, ionplud shhadmaci 6n de Recursos Humanos prof
de servicio.

Al i gual gue otras instituciones =educativas, el
condiciones sociales y econdomicas que | e demanda
servicios educativos. Por eso requiere reinvent e
mas vwveldad a | as presiones del entorno, Yy mejor a
en materia de formacion profesional y generaci dn
Para el 2018, el | TSLP contaba con 10 Programas
que i nmersos en |l a constante transformaci 6n de
enfoque basado en | a Ensefianza Tradicional a un

Compgencias Profesionales y en conjunto con un NU
i mpl ement arse en donde se afiadian fortalezas de

i nnovaci 6n y wvinculacidédn con | o0os sectores prod.du
egresados yumapfidai li ncorporaci én al entorno | abor
matricula ascendia a 5960 estudiantes rebasando

2018 para el cierre del 2018 de 5027 estudiantes

Como respuesta a |l a necesidad de incrementar | a
sobre todo, atender a | os segment os de Il a pob
condiciones de alta y muy alta marginaci én en e

i mpl ementogrealmaPrde Educaci 6n a Distancia ofertan
l ndustrial e Ingenieria en Sistemas Computaciona
Xilitla y Ahualulco, atendi2e0ld30 a auwrma erha tcriicd wl ae s
estudiant eesl y20pla8Brala matricula de I ngenieria |In
|l ngeni erSiast emas Computacional es eran 56, sumar

estudiant es. Asi mi smo,Dieani embse m261T7Tesdgofse ot 6 |
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|l ngenieria Industrial en Modalidad Mi xta con una
y para el cierre del 2018 |l a matricula era de 50
En cuanto a | a Calidad en | os Servicios Educatiyv
Potosi contaba con 10 (PE) Programas Educat isvos

Posgrado se contaba <con l a Maestria en IngNgnie
| ngieemri a El ectrénica, de | os PE de nivel Licenci
en Sistemas, l ngenieria en I nformadtica estaban A
en Administracidédn estaba Acreditada por CACECA.

estudi antes que representan el 46.58% del total ¢
En | o qgue respectaba a | a planta docente para

profesores con Licenciatura y 102 con Posgrado
Maestria y 15 Doctorado. Ademds 27 Profesores ¢

el reconoxli Memwlo Deseabl e PROMEP.

En | o que se referia a Cobertura, inclusi én vy
AgosDioci embre 2018 | a atenci én a | a demanda de i
45% por ciento, es decir de |l os 2054 Aspirantes
En el | TSLP, s e atendier on 5960 Estudi ant es, el

hombr es.

La matricula de |licenciatura atendida mediante
total de 203 estudiantes, de |l os cuales 72% curs
28% el PE de I ngenieria en Sistemas Computaciona
ElI numero total de egresadosiparl8l asemasi 6eaEd
embargo, éste dato por corte generacional equi va

Durante el cici2®018sscel ebren2®Wkt7 aron a 318 estudi :

Programa Nacional de Becas para Instituciones
( MANUTENCI ON) , de |l as cual es el 58% eran mujer e:s
renovaronel abb&casin embargo, l os estudiantes t
Convocatoria EBeca de ManutencRO6th9¢. APoyostuupad@ra
| TSLP proporcion6 200 Becas Alimenticias diarias
comidas parantes esnudhepores promedios y diwcul
través del Consejo Estudiantil Tecnol 6gi co el c

convocatori a, asi como distribuir |l as becas.
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Respecto a Formaciédén I ntegral, |l os planes y pro
di seffados para cubrir un total ddeep eenndireen d2o5 9d eyl 2F6E
cinco de estos créditos se otorgan mediante actd.i
Las actividades complementarias eran realizadas

formaci 6n integral con el objetivo de compl evment
El | TSLP dewni 6 que dichas actividades fuesen:

ppyectos de investigaci 6én, participaciodén en even
y conservacién al medi o ambiente.

Asi, para el Semeéest2®&1lBngmaoeran 1414 | os estudia
grupos representativos en | os diferentes evento
Deportivo de | o0os Institutos Tecnol 6gi cos, Festi
EncuentNraci onal de Bandas de Guerra y en | as dif
eran ofertadas como: Teatr o, Danza, MUsi ca, Ha l
Fut bol Soccer, Atletismo, Taekwondo, Escolta y B
promorv ¥y estimular | a formacidén integral de | os
E Programa de Tutorias en 2018 dio acompafamie
equivale a un 53.17% de |l a poblacidén estudianti
deseosa de participar en este programa. El prog
necesidades de tutoria en | os siguientes estratoa
en Formaci én Integral (el coordinador de tutoria
T uotr Doctor (estudiantes con al guna enf ermedad
Psicol 6gica; Estudiantes con Asesoria Académica.
En el semesDirei dAmmrsd 02018 durante el Event o Naci
se pretendi 6 contribuir al reconoci miento e inc
preparaci 6n de | os estudiantes en |l a comprensi 0l
parlaas ingenierias y |l as ciencias econémico admin
con | a participacién de 149 estudiantes.

E I Centro de I nformaci édn contaba con una capaci
estudi ant es, con capacidad en | a sal a de | ectu
vol uUmenes y una sala de consulta a internet con

Por otra parte, en | o relacionado a Ciencia, Tec
de junio del afio 2018 se |l evd a cabo | a ceremoni
Estudianti | de I nnovaci 6n Tecnol é6gica 2018 en

p a cio6n de 13 proyectos multidisciplinari os
Se o, IPrmacwasmi,6n Soci al y Aplicaciones MOvi l
e ntes de | as carreras de todos | os PE de e
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En el Evento Nacional Estudianti |l de I nnovacio

|l 1l evd a cabo del 2 al 5 de Octubre de 2018 en Tc
participaci én de 44 estudiantes de este Institut
En | a etapa Regional Zona |V se registraron 142
pasaron un total de 30 proyectos, en donde eNP I n
orgull osamente logrdé | a acreditacion al pase a

paticiparon dentro de | a categoria Producto/ Serv
La etapa Nacional se |l evara acabo del 13 al 16

I nstituto Tecnol 6gico de Chihuahua, donde se pre
ademas el equi po de Retos Transformacional es r efj
que rlbogdestacarse entre | os mejores proyectos coc
proyectos de | as demds zonas que pasaron a | a et
El dia 8 de Octubre del 2018, se Il levd a cabo e
Naci onal Estudianti |l de Cienci as Basicas Etapa
estudiantes, de |l os cuales 149 son estudiantes d

Licenciatura en Administraci oén.

De I a primera Convocatoria de Proyectos de I nves
emitida en Noviembre de 2017 se encontraban par
donde su &4rea era |l a de I nvestigaci én Educativa

y Apdezaje.

Del 14 al 17 de agosto del 2018, se | levdé a cab
Nonlinear Science and Complexity¢ organizado po
Uni versidad Autodénoma de San Luis Potosi, donde |
AngélBéacracenas Castro y Ramén Diaz de Ledbn Zapat
formato de cartel de su investigaci 6n sobre: ECu
genético como método para | a obtencidén de geom
Siendo este,abajposiequesmas ||l amé | a atenci én de
abe mencionar que | o0os investigadores del |l nst it
formaban parte del grupo EDisefio electroénicog q
investigaci 6n, del Cuerpo Académico Consolidadc

posgrado nearerlimgel ectroni ca.

En materia de Vinculacién, mi sma que constituye
mantener y ampliar | as relaciones existentes ent
y privado, con el prop6sito de articular |l a ofe

integral de |l os alumnos y egresados con | a demanc
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del desarroll o estatal, regional y nacional, pe
de | a educaci 6n que se imparte en |l os plantel es
puedan transitar exitosamente del ambito educat.i
E I dia mi ércoles 24 de enero de 2018, se |l evd a
del Consejo de Vinculacion del Il nstituto TecNtol 6
El Consejo de Vinculaci 6n es unpeéedirrsgamal icdoa deegsi adle
reconocido prestigio de |l a comunidad de | os sect
de Ia I nstitucidédn. Su objetivo es apoyar Yy aseso
Potosi en | a realizaci én de sobmesi &onsy el cumpl
En el 2018 se wrmaron 52 Convenio de Vinculaci 6n
di ferentes sectores en el pai s, esto permitio ¢
tuvieran acceso al aprendizaje y nuevas experie
difentes acciones de vinculaci 6n. Parte i mport al
|l os estudiantes consistio en realizar | a Resi den
en diferentes sectores productivos publoi des y pr
Gesti on Tecnol é6gica y Vinculacioén organizo6 | a F
dirigido especial mente a | os estudiant es gue e
Profesional, con | a wnalidad de proporcionar inf
la participacio6on de i mportantes empresas que dier
que representaban, | os procesos de reclutamiento
forma de contacto, y |l a atencidén a | as eonsibles
el Ciclo E2@bd8 are&l0ilzaron su Residencia Profesio

320 muj eres.

En | o que respecta a |l a Gestiodon Institucional , t
I nstituto Tecnol 6gico de San Luis Potosi compronmn
educativos trabaj o6 para dar continuidad|al Siste
certiwcaci 6n en l'a norma | SO 9001: 2015 atendier
continua de | 0os requisitos y expectativas de nue
Como cada afo el | TSLP, entreg6 en tiempo y fo
Cuentas en el que quedaron plasmado | os |l ogros Yy
|l as &4reas de oportunidad que se derivaron de | a

di fer ennteorano en que el I nstituto fue creado.
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MI ST ON Y VI SI ON

MISION

ESer una Il nstituci 6n de Educ
reconocida por la equidad y calidad del servicio educativo en la

formacion integral de profesionistas, conuna  mistica de servicio
y comprometidos con el desarrol

VISION

K| Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi es reconocido nacional
e internacionalmente como una institucion lider que se encuentra
alavanguardiadel conoci mi ento, con equi d
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EJES DE DESARROLLO DEL |
Eje Estratégico 1
Calidad educativa, cobertura y formaci én In@gra
La atenci 6n de mas estudiantes, par a
educaci 6n superior, medi ante servicios
continua, con equidad, garantizando | a
grupos vulnerabl es.

Objetivo 1

12AeNWAK?AQ

M AK? AQ(

nsn ecen? Nr| @cen?Nr
Ker ngEefuzA E)Z\I \ g)Z\I . NAAI‘(E'CEADZ A
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V.RESULTADOS ALCANZADOS

EJE 1.COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y FORMACION @
INTEGRAL

OBJETIVO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

LINEA DE ACCION 1.1: Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia
internacional.

PROYECTO 1.1.2 Autoevaluacion de los programas educativos.

DEPARTAMENTO DE SI STEMAS Y COMPUTACI ON

Actualizaci én de planes y programas de estudio

Durantseexel@D&2©024 se han |l evado a cabo reunione
interés, tales como empleadores y el Consejo de
|l os atributos de egreso de | as carreras de I ng.

I nformati ca vyt ecnoenr ellaso aamtarnedi t aci ones actual es.

Como resultado de | 0o menci crancsctart geinemelt2e, e
se recibidé respuesta a | os estudios y analisis
programas de estudio de | dsnfoamaceilasgededred ngeni
Si st emas Comp,utauwti corniad &emsdo sse slpas i ailAjrajauei mitseect ur a

de | a I nfraestructura Tecnol 6gica en el pl an d
I nformdtica y | a especialidad de Gesti on de Seryv
en el pltadides @ | a carrera de Ing. en Sistemas

llustrlaciRénmni 6én con Empl eadores y Consejo de Vincu
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Secretarfa Académica, de Investigacion e Innovacién
Direccion de Docencia e Innovacién Educativa

Ciudad de México, Y aerNIPXevP)

OFICIO No. M00.2.1/930/2022
Asunto: Registro de Especialidad

ESPERANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOS|

PRESENTE

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracién de Especialidades vigente, se emite
POR UNICA OCASION (se contempla los 3 afios que marca el Lineamiento )el registro de la especialidad de Arquitectura
de la Infraestructura Tecnolégica , con clave: IINE-INF-2022-01, correspondiente al plan de estudios de la carrera de
Ingenierfa Informética (clave: |INF-2010-220), a partir de Agosto de 2022 hasta Julio de 2025.

Aslgnatura de la Especialldad Clave de Asignatura Créditos
METODOLOGIAS AGILES DE DESARROLLO DE SOFTWARE INB-2201 1-4-5
BIG DATA Y ANALISIS INB-2202 1-4-5
INTERNET DE LAS COSAS INB-2203 1-4-5
DISENO Y ADMINISTRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO IND-2204 2-3.5
ARQUITECTURA TECNOLOGICA EMPRESARIAL IND-2205 2-3-5

Nota: El ndmero total de créditos autorizados por la Subsecretaria de Educacion Superior en el plan de estudios, que
se deben cursar en la especialidad son 25.

La implementacion de la especialidad es el complemento de la formacién profesional de los estudiantes, para responder
a las demandas del entorno social y productivo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo. e

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldgica®

MARTHA C O JUAREZ
DIRECTORA

Patricia Calderén Campos. -Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacién,
José Enriquez Garcfa.- Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes.
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Secretarfa Académica, de Investigacién e Innovacién
Direccion de Docencia e Innovacidn Educativa

Ciudad de México, EIPLPY)
OFICIO No. M00.2.1/931/2022
Asunto; Registro de Especialidad

ESPERANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOS/

PRESENTE

Hago'de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracion de Especialidades vigente, se emite
POR UNICA OCASION ( se contempla los 3 afios que marca el Lineamiento )el registro de la especialidad de Gestién de
Servicios de Tecnologfas de Informacién, con clave: ISIE-GTI-2022-01, correspondiente al plan de estudios de la carrera
de Ingenierfa en Sistemas Computacionales (clave: ISIC-2010-224), a partir de Agosto de 2022 hasta Agosto de 2025,

Asignatura de la Especialidad Clave de Asignatura Créditos
TALLER DE HABILIDADES DIRECTIVAS GTF-2201 325
BIG DATA Y ANALISIS GTB-2202 1-4-5
INTERNET DE LAS COSAS GTB-2203 1-4-5
GESTION DE SERVICIOS Y GOBERNANZA DE T GTF-2204 3-2-5
GESTION DE OPERACIONES DE TECNOLOG[4S DE INFORMACION GTF-2205 3-2-5

Nota: El nimero total de créditos autorizados por la Subsecretaria de Educacién Superior en el plan de estudios, que
se deben cursar en la especialidad son 25.

La implementacion de la especialidad es el complemento de la farmacion profesional de los estudiantes, para responder
a las demandas del entorno social y productivo.

Sin mas por el momento, le envio un cardial saludo.

ATENTAMENTE {
Excelencia en Educacién Tecnolsgica®

DIRE!

Patricia Calderdn Campos. -Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion.
José Enriquez Garcia.- Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes.
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Actualizaci 6n de planes y programas de estudio

Después deehlabrado -GROWFROCAES 2021 con el objetivec

informaci 6n de | os diferentes empleadores para
estudios de | a Especialidad de Gestidén de | a N
resultado de | a i npgemrmiatcii @ nr ¢ ®&lciabardael di agndst i
docentes de | a Academia de I ngeniaria Industrial
integraran | a especialidad, resultando aprobada
Mayo de 2022, como c ommapcliedome nptroo fdees iloan aflorde | os es
como se muestra en |l a siguiente ilustracion.
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Secretaria Académica, de Investi i6n e Innovacién
Direccion de Docencia e Innavacion Educativa

Ciudad de México, JRENCIZIrY]

OFICIO No. M00.2.1/987/2022
Asunto: Registro de Especialidad

ESPERANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLAGICO
DE SAN LUIS POTOSI

PRESENTE

Hago‘de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracion de Especialidades vigente, se emite
POR UNICA OCASION ( se contempla los 3 afios que marca ef Lineamiento Jel registro de la especialidad de Calidad
Lean Sigma, con clave: lINE-CLS-2022-01, correspondiente al plan de estudios de [a carrera de Ingenierfa Industrial (clave:
IIND-2010-227), a partir de Agosto de 2022 hasta Julio de 2025,

Asignatura de la Especialidad Clave de Asignatura Créditos
HABILIDADES DIRECTIVAS PLD-2201 2-3-5
MEJORA CONTINUA PLF-2202 3.2-5
DISENO DE EXPERIMENTOS AVANZADQS PLD-2203 2-3-5
CORE TOOLS PLF-2204 3-2-5
SEIS SIGMA PLM-2205 2-4-6
PRODUCTIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES PLF-2206 3-2-5

Nota: El numero total de créditos autorizados por la Subsecretaria de Educacion Superior en el plan de estudios, que
se deben cursar en la especialidad son 31.

La implementacion de la especialidad es el complemento de la formacién profesional de los estudiantes, para responder
a las dernandas del entorno social y productivo,

Sin mas por el momento, le envio un cordial saluda,

ATENTAMENTE ] 5 5
Excelencia en Educacién Tecnoldgica® {

Patricia Calderén Campos. -Secretaria i
José Enriquez Garcla.- Director dé Asuntos | y Apoya a Est
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Actualizaci én de planes y programas de estudio
Se motivé a |l a participacion del trabajo colegia
docentes, para | a revisién curricular de | oo pr
Mec ani cal, ogpraarra acuerdos en benewcio del desarr ol
haber realizado el analisis y revisioén por |
programas de estudio del -Mreecpaanritcaame ng ® pmree shkenttaalr
pl anteamientos cy omesomenda ser incorporadas a
programaticos disponibles en el SlII (Sistema de
Después de haber realizado reuni o6n con empleador
obtener informaci én para validar | a pertinenci a
l nnovaci 6n en Disefio y Manufactura, el riesul t ado
realizar el diagnéstico vy andalisis deer | as doce
Mecani ca, para determinar |l as materias que inte
aprobada para su registro por el TecNM en mayo d
formacobesponal de | os estudiantes.
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Los docentes de | a-Mexadda miag &e Metuaali eron en tr a
coal objetivo de realizar el anéalisis y obtener

del pl an de estudios de | as especialidad I nnovac
carrera de I ngenieria Mecanica, y el resul tado ¢

deetr mi nar | as materias que integraran | a especial
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regi stro por el TecNM, como complemento de | a
estudi antes.
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Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacién
Direccion de Docencia e Innavacion Educativa

Ciudad de México, HoOIENeIPIe PP

OFICIO No, M00.2.1/994/2022
Asunto: Registro de Especialidad

ESPERANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLGGICO
DE SAN LUIS POTOSI

PRESENTE

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracion de Especialidades vigente, se emite
POR UNICA OCASION ( se contempla los 3 afios que marca el Lineamniento )el registro de la especialidad de Innovacién
en Disefio y Manufactura, con clave: IMEE-IDN-2022-01, correspondiente al plan de estudios de la carrera de Ingenierfa
Mecénica (clave: IMEC-2010-228), a partir de Agosto de 2022 hasta Julio de 2025.

Asignatura de la Especialidad Clave de Asignatura Créditos
DIBUJO MECANICO Il IDV-2201 0-5-5
MANUFACTURA ASISTIDA POR COMPUTADORA 1DD-2202 2-3-5
DISENO DE DISPOSITIVOS DE SUJECION 1DD-2203 2-3-5
DISENO DE TROQUELES IDD-2204 2-3-5
DISENO DE MOLDES PLASTICOS IDD-2205 2-3-5

Nota: El nimero total de créditos autorizados por la Subsecretaria de Educacién Superior en el plan de estudios, que
se deben cursar en la especialidad son 25.

La implementacion de la especialidad es el complementa de la formacion profesianal de los estudiantes, para responder
a las demandas del entorno social y productivo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo. i

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacién Tecnoldglca®

MCY/afr
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Secretaria de Educacién Publica DE SAN LUIS POTOSI

DEPARTAMENTO DE CIl ENCI-ABMIENIONTORA TAOV/A'S

Actualizaci én de planes y programas de estudio

El Departamento de Ciencias EcondmiodoAdmicnidatra
obtenida por | os edmpfleeraedhareess sdeec tloorses y el apPal i s
mi embros de | a Academia de Administracion e | nge
determind | a pertinencia de | as especialidades
carrera de Licenciatmurra emaAdmi rmai sstur aecsitor uct ur a
que se actualizaron |l os contenidos y |l as compet
asignaturas que | a integran, el per wdb Idebdraalespe

NACIONAL DI KEXICO:.

EDUCACION | [ e

émica, de i 6n e
Diraccion de Docencia @ Innovacién Educativa

Ciudad de México, SIETIatIrry)
OFICIO No. M00.2.1/1596/2022
Asunto: Registro de Especialidad

ESPERANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOS

PRESENTE

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracién de Especialidades vigente, se emite
POR UNICA OCASION ( se contempla los 3 afios que marca el Lineamiento )el registro de la especialidad de Finanzas,
con clave: LADE-FNZ-2023-01, correspondiente al plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Administracién (clave:
LADM-2010-234), a partir de Enero de 2023 hasta Enero de 2026.

Asignatura de la Especialidad Clave de Asignatura Créditos
FINANZAS CORPORATIVAS | FNC-2301 2:2-4
MARCO LEGAL DEL FINANCIAMIENTO FNC-2302 224
FINANZAS CORPORATIVAS Il FND-2303 2:3.5
MARCO LEGAL DEL COMERCIO EXTERIOR FNC-2304 2:2-4
HABILIDADES DIRECTIVAS FNC-2305 224
TALLER DE SIMULACION DE NEGOCIOS FNH-2306 V3.4

Nota; El numero total de créditos autorizados por la Subsecretaria de Educacion Superior en el plan de estudios, que
se deben cursar en la especialidad son 25,

Laimplementacion de la especialidad es el complemento de la formacién prafesional de los estudiantes, para responder
alas demandas del entorno sacial y productivo

Sin mas por €l mamento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE =
iaen E nolégi EDUCACION | ..

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
i DIRECCIGN DE
RENO JUAREZ DOCENCIA

€ INNOVACION EDUCATIVA

Patricia Calderén Campos, -Secretaria i
José Enriquez Garcia.- Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Es!udlan(cs
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Secretarfa Académica, de Investigacién e Innovacién

Direccién de Docencia e Innovacion Educativa

Ciudad de México, BIEleEtPIery)]

OFICIO No. M00.2.1/1597/2022
Asunto: Registro de Especialidad

ESPERANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLGGICO
DE SAN LUIS POTOS[

PRESENTE

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el Lineamiento para la Integracion de Especialidades vigente, se emite
POR UNICA OCASION ( se contempla los 3 afios que marca el Lineamiento ) el registro de la especialidad de Gestién
Estratégica del Capltal Humano, con clave: LADE-GET-2023-02, correspondiente al plan de estudios de la carrera de
Licenciatura en Administracién (clave: LADM-2010-234), a partir de Enero de 2023 hasta Enero de 2026.

Asignatura de la Especialidad Clave de Asignatura Créditos
TALLER DE GESTION POR COMPETENCIAS GEM-2201 2-4-6
TALLER DE HABILIDADES DIRECTIVAS GEC-2302 2:2-4
TALLER DE DERECHO PROCESAL EN LAS RELACIONES LABORALES GEM-2303 2-4-6
SISTEMAS DE GESTION GEC-2304 2-2-4
GESTION DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL GEF-2305 3-2-5

Nota: El nimero total de créditos autorizados por la Subsecretaria de Educacién Superior en el plan de estudios, que
se deben cursar en la especialidad son 25.

Laimplementacion de la especialidad es el complemento de la formacian profesional de los estudiantes, para responder
a las demandas del entorno social y productivo.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educacién Tecnoldgica® R EDUCACION T -
ey N i ney
/) / TECNOLGGIcO NACIONAL DE Mgxjco
MARTHA CARREMO JUAREZ PIRECCION DE DocEneia
DIRECTORA E INNOVACIGN EDUCATIvA

i

Patricia Calderén Campos. -Secretaria Académica, de Investigacion ¢ Innovacion,
José Enriquez Garcia.- Director de Asuntos Escolares y Apoyo a Estudiantes.

MC/afr
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Tel. {55} 3800-25M1, axt. 65067, 65059, 65049 y
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DEPARTAMENTO DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

Actualizaci 6n de planes y programas de estudio

El Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI), se constituye

como una Asociacion Civil acreditadora, la acreditacion garantiza la calidad y @
pertinencia de un Programa Educativo (PE), ya que busca que los PE cumplan con

estandares mini mos internacionales para los programas de buena calidad en la

Ingenieria, promoviendo en las Instituciones la cultura de la mejora continua.

Se |l evaron a cabo |l os estudios y anéalisis par
programas de estudio de | a c@ea rregal idz206 |lng edd .erri eal
segui miento del Grupo de I nterés (GIl) del progr
El éctrica, conformado por Docent es, Empl eador es
gue, en primera instancia, se aploa taacrtauna |pirzogcuiebrmn
Médul o de Especialidad del PE de I ngenieria EI éc
de elndmes esenciales para optar por | a acreditaci
de CACEI

En referencia a |l a Acreditacidédn que se busca, ¢
actualizaci 6n del PE relacionado con | os Objetiv

|l os cuales fueron el aborados en una primera reun

Il ustrldciSegunda Reuni 6n del grupo de interés del programa
Posteriormente, se realiz6 una segunda reuni o6n c
PE de I ngenieria Electrénica y Mecatrénica, con
| TSLP para atender recomendaciones de | a 1la. R ¢

de

redguwmldos encuestas aplicadas a empleadores y e
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nuevas propuestas de acciones de mejora por par
cumplir el compromiso de mejora continua y <calid
programas académicos de | as carreras mencionadas

(y

Il lustrn&ciSeemgunda Reuni 6n de | os grupos de interés de | os pr
Electronica y Mecatrdénica.
En el mes de octubre del 2022 se concluyo el tr
Académica el Médul o de Especialidad del Progr ama
FENERGI AS LI MPI AS E | NDUSTRIA 4.0¢ para su gest.i
30 MNe@evi endberle afio mesei oema@aidmi 6 por parte de | a Dir
e Ilnnovaci 6n Educativa del TecNM el owcio de aut

EDUCACION Q&%

.
Direcesdns de Docencia © Innovacion Educative

Ciudad de México, SRINTRRIIFREY
OFICIO No. M00.2.1/2256/2022
Asunto: Registro de Especialidad

ESPERANZA AGUILLON ROBLES
DIRECTORA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOS|

PRESENTE

Hago de su conocimiento que de acuerdo con el L parala de i vigente, se emito

OCASION ( se contempla los 3 afios que marca of Lineamiento | el registro de |a especialidad de Energlas
Umplas e Industria 4.0, con clave: IELE-ELJ-2023-01, correspondiente al plan de estudios de la carrera de Ingenierfa
Eléctrica (clave: IELE-2010-209), a partir de Enero de 2023 hasta Enero de 2026,

Il lust n&@ciGwmci o MOO. 2. 1,

Asignatura de la Especialidad Clave de Asignatura Créditos . .
CONTROLADORES LOGICOS PROGRAMABLES i Y SISTEMAS SCADA 162301 224 Re gl s tro de Es peci
ELECTROHIDRAULICA Y ELECTRONEUMATICA APLICADA ELD-2302 235
ENERGIAS LUMPIAS ELC-2303 224
PROTECCION DE SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA ELF.2304 28
TOPICOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL ELI-2305 04
TOPICOS SELECTOS DE LA INDUSTRIA 4.0 ELE2306 34

Nota: Ei nimero total de créditos izados por o S de on Superior en el plan de estudios, que
se deben cursor en I especiclidod son 25.

Laimplementacion de la especialidad es el complementa de la formacién profesional de los estudiantes, para responder
a las demandas del entorno socialy productivo.

$in mas por ¢l momento, le envio un cordial saludo

ATENTAMENTE
Excelencia en Educacin Tecnokigico®

@) EDUCACION | p_wee.

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE DOCENCIA
EINNOVACION EDUCATIVA
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Durante el sexenio 2019 -2024 se realizaron actividades integradoras y de aprendizaje -
ensefianza para los PE de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Mecatrdnica, buscando que

la calidad y pertinencia de éstos cumpla con los estandares internacionales y pudieran

ser evaluados por la casa acreditadora CACEI.

3
111

Dichas actividades comprendieron reuniones de trabajo de los Grupos de Interés de
cada PE, asi como eventos que atendieron las recomendaciones de dichos grupos.
Estas actividades y eventos fueron documentados sistematicamente para revisar la
informaciény establecer acciones de mejora, pero es durante el semestre enero  -junio -
2023 en donde las Academias de los PE de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y
Mecatronica documentaron en los formatos pertinentes cada uno de los 30
indicadores para cada uno de los 6 c riterios establecidos en el marco de referencia
2028 de CACEI, para solicitar fecha de evaluacion.

El 15 de julio de 2023 se envié la documentacién completa de los tres PE para los
criterios:

1) Personal académico

2) Estudiantes

3) Plan de Estudios

4) Valoracion y mejora continua
5) Infraestructura y equipamiento
6) Soporte Institucional

ﬁ ) ) —

;ufT < Todos los equipos Bl Mecatronica Fublicaciones  Archivos - N iGNl Electrénica Fublicaciones  Archivos © Notas Bl Eléctrica publicaciones  Archivos ~  Notas
s _ —
chat Cl
i Mecatrénica Electrénica Eléctrica
CACEI INFORMACION FINAL g .
& [ Nombre [ Hombre [ Nembre -
Criterio 1 Personal Académica Criterio 1 Personal Académica Criterio 1 Personal Académico
p—— Criterio 2 Estudiantes Criterio 2 Estudiantes Criterio 2 Estudiantes
(3 Tareas . 5 c 3P
[ Criterio 3 Plan de estudios Criterio 3 Plan de estudios Criterio 3 Plan de estudios
Calificaciones
o Reflect Criterio 4 Valoracién y Mejora Continua Criterio 4 Valoracién y Mejora Continua Criterio 4 Valoracién y Mejora Continua
Insights N . . .
Criterio 5 Infraestructura y equipamiento Criteria 5 Infraestructura y equipamianto Criterio 5 Infraestructura y Equipamiento
Canales Criterio 6 Soporte Institucional Criterio 6 Soporte Institucional Criterio 6 Seporte Institucional
B General

Mecatidnica
m—

llustracion 14. Integracion en Teams de la informacion completa para los seis criterios de los Programas
Educativos de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Mecatrdnica.
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Durante el serécxtireenbago 2t02 3, CACEI realiz6 9 ent

i nformaci 6n enviada de | a autoevaluaciédn de | os
El éctrica, El ectrénica y Mecatroénica, aderdi M&do d
y 17 de noviembre para evaluar el PE de I ngenier
para enero de 2024 el dictamen wnal y se pos pUsie

y Mecatrdéni ca.

En el peri-ddoi embseéep | as academias atendieron | ac
por | os evaluadores y se volvieron a integrar | o
criterios del marco de referencia 2018 adeg CACEI
Mecatroéoni ca, concluyendo dicha actividad el 18 d
enero de 2024, cabe resaltar que para integrar |
acciones y evidenci as de | as acciones reali za
i mementar la matricul a, fortalecer l a trayect ol
deserci 6n) , i ncrementar |l os indices de titulaci
per wl deseabl e, et c.

I lustridci3dm. Reuni 6n de seguimiento de |l os Grupos de Inter

(PE) de Ingenieria EIl éctrica, Electronica y Mec
Se realiz6 el 15 de noviembre, | a 3ra. reunion d
(Gl') de | os programas Educativos (PE) de I ngeni el
conformado por Empl eador es, Egresados, Estudian
prmera instancia, se aportaran propuestas a incor
se puntualizard | a aprobaci édn de el ementos esenc
l a misma ante el organi smo de CACEI tales como
Atri bduea oBEgr es o, |l os cuales fueron el aborados en

durante 2021.
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PROYECTO 1.1.3 Incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

A la fecha, el ITSLP cuenta con los siguientes programas educativos escolarizados

con acreditacion. @
CARRERA ORGANI SMO ACRED
LI CENCI ATNRMI EINSTRACI ON CACECA
| NGENI ERI A EN GESTI ON E CACECA
I NGENI ERI A I NDUSTRI AL CACEI
I NG. EN SI STEMAS COMPUT CACEI
I NGENI ERI A EN | NFORMATI CACEI
I NG. ELECTRI CA CACEI
I NG. MECATRONI CA CACEI

Tabla 18. Programas de Estudio Acreditados.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

El 26 de abril de 2023 CACECA nos expidio el Dictamen de Reacreditacion de la carrera
de Lic. en Administracion y el 26 de octubre del mismo afio emitié el Dictamen de
Acreditacion de la carrera de Ing. En Gestion Empresarial.

mm

DICTAMEN DE DICTAMEN DE'
DE REACREDITACION DE ACREDITACION

Expedido con fecha: 26 de Abril de 2023
Folio: I""T™"5™"L"P_070720222007_1779 Expedido con fecha: 26 de Octubre de 2023
Folio: ITSLP_130323_2273

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION PROGRAMA ACADEM'CO EVALUADO
'ng'gggsgjg':g‘%%‘;;co INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOS{

llustracion 16. Programas acreditados del Depto. de CEA
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Proceso de Acreditaci o6n

np
E I dia 09 de2Puwminocddla en |l a sallaasde twgs ms mel tlil g
a cabo |l a Reuni 6n de Academia de I ngenieria 1| ni
Proceso de Acreditaci 6n por parte de CACEI

Estuvieron presentes alrededor de 80 docentes,

académicos gue i mparten materi as a estudiantes
I ndustrial en el | TSLP.

El presidium estuvo conformado por | a¥ Dr a. Du
Subdirectora Académica, | ngZ%JefueandeClé shap Bretld meaamt
|l ngenieria Industrial, M.CIPMasi deMeaceed ICauAc Rd
de Ing. Il ngubtAi aMa. GuadalTsperédarequideOjl @ad A c a
de I ngenieria Industrial

El objetivo de | a reunién fue aclarar dudas que
contribucion con el proceso de certiwcacion y or
|l ogre | a meta planteada.

Se puntualiz6 que son tres grupos de interés q
l ngenieria Industrial ha identiwcado:

T Colegiado de | a Acaldmedii st dieall ngeni eri a

1T Empl eadores del sector productivo

T Egresados del Progrmmah dse ke taigri eossa d o4s )

Y precisament e, esta reuni 6n fue con el pri mer g
de | os diez atributos de egreso, gue son | as ca¢
deben egresar | os estudiantes para ser competent
| os toibjees educacionales, | os cuales se dewnen cor
estudios y el | TSL P, l o que se espera desarroll e
| abor a-b anos de s u egreso. Se | es explicaron
aportaci onegdsocemmes para alcanzar el objetivo mar

CACEI
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Il ust rn&ce®dm 6n de trabajo para |l a acreditaci on de

En octubre de 20PRPasecmeahfpémanhava para el proc
CACEI dirigida a | a planta docente del I TSLP pre
carrera de I ngenieria Industrial, reali zada con
académi cas quen palrtgrcageasno y que son parte de | a

l ndustri al

Il ustrn&@ciPdmmtica informativa para el proceso de Acre

En diciembrd deonx®3d D, dee AcEmrséefiamziandeel dal ngen

A. C. Organi smo reconocido por el Consejo para |
Superior A.C. ACREDITA al programa de I ngenieria
Lui s Potosi por cumplir |l os est &ndaraetsi vant ern

establ ecidos por el CACEI
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Esta acreditaci édn valida que el programa de estu
estudiado y evaluado por expertos en |l a materi a
buena calidad, tiene pertinencia social; es deci
allmnos como factores de cambio social en el [gesa

cambi o mundial, y cumple con determinados <criter
calidad en su estructur a, organi zaci 6n, funcio
ensefanziac,i osseryw en sus resul tados.

'ﬁ'—_—"——_——__
('\\Copaes w pryan .

e ~al A

CONBLI) PAA LA AR AN
Consefo de Acreditacion de ia Ensafianza
de 1a Ingenieria, A.C

El Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C.

Organismo reconocido por &l Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior A C

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Industrial

del
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

del dia 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2027, por camplir los estindares internacionales
de calidad educativa establecidos por ¢l CACEL

/./
n s Dr. José Hufnbérto Loria Arcila
PR B Director General del CACEI A.C.
Il lustrnn®€Ceovni wcado que acredita a |l a Carrera de Ingenieria
de CACEI

El dia 22dade2ma&lo director deBadd&nh®s ToskéeD,i elgi
entrega al Departamento de I ngenieria Industrial
AL PROGRAMA DE | NGENI ERI A | NDUSTRI AL ante CACEI,
presentes todos | os docentes que i mpearat.en al guna
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

El 15 de agosto de 2024 se obtuvieron las acreditaciones de las carreras de Ing.
Eléctrica e Ing. Mecatrdnica por parte de CACEL.

Cisleim

Consain de Acrecitacion de la Ensefancs
Sw ' hgerserie A C

Caugiad o Minica. a 15 de agosio e 2004

Mise. José Diege Bircenas Terres
Director

Iestituto Tecnsiégice de San Luis Petosi
PRESENTE

Por adte conduei Comunico & usid gua o Comii do Acediacids dol CACE] dolnmind que of progama de lngenieria
Elcrica de 2 nsihicdo 2 5a digno cango cunghe <20 ks estindancs de cabdad estadieodes por of CACE para ser
Acreditado por tres afes, Dao & Narce de Referencis 2018 dei CACE an of Contanio neemacions

Fam soplar 13 vgenca 08 B aoediacsn G programa UG @ Saco afcs, deie dobard maler g solohid &
000580 38 13 VigRasa, en un perieds 50 reener 3 us 280 y N mayer 3 lod 18 meses, 2 parSir de la fecha de inicio
de la vigencia de la scre@itacion Est solohad deberd eallr SCOMafada por un oCumenld Gue demaesie, con
segurmenics sélides y evidencian, o complisiento del estindar y s pregueias aseciates 3 cada une de ks
indicadores evaluados con "Se dlcanza parciaimenie™ [AP).

La sichad 00 x0onsidn 00 I wien0d 500 podvd Maiarse an ¢ 281000 SANR00 ¥ 1O 5@ Narkn QeCepcones 20 nagdn
L ]

En caso 88 qua o programa edocaive 20ediace por 1es 406 Aacida 1 Dace! LSO 3R S0 2eRCho @ Sokotar |3 exdensdn
00 su vigencia, Gebedd comunicade & CACE y presantyr su Islonme 60 Medio Témino a ks 18 meses de & fecha e
o da I voencia o b acosiasi

5in s 500 ol MOMents, 230vechs 13 O0Rsiin pard et IS feapecias v un salude cordial

ANranen (' e
g o CONSEIO D A anin o' t0% (4
LA BN R Az Dt L
180 met

AV PRASIOENTES e 5\
— COL PORTALES OReNTy

. . COMX €. 0% 0
Dv. Josd Hambero Lada Avia WEC. CAE SOTIIRNT
Douor Gereral del CACE

220.80-114

Av. Prascentas 34.8 Col Ponclis, Mieca DF. CP. 03570, Tel. |55)] 5472 3064 oo R Cods ong

llustracion 20. Imagen de acreditaci 6n de CACEI a la carrera de Ing. Eléctrica .
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C ,

Consaip de Acrediacion de s Ensefarua
e bgersetie AC

Cludad de Woico, @ 15 de agosio 6o 2004

Mo José Diege Bircenas Tomes
Director

Iestituto Tecnclégico de San Luis Potosi
PRESENTE

Por ede contuomn comunico 3 u5ied que of Comidd de Acediiacin dol CACE] dolnmind gua of programa o hgenieria
Mecatrdrics da b DSILedn & Su dgae Cango cumpie 200 koS esiiadans 0o caldad establocidos por al CACE] pa ser
Acreditado por res ades, hao & Marco de Referencia 2018 del CACE on of Contiesto Inlemacional.

Fam anplar 13 voercla de b aoediiaciin o8 programad edutatve @ Cindo 2805, &sie debord alier wna sofichud de
Cdensdn 30 12 VIgRAtA. en U perieds so Mensr 2 un 2l y No mayer 2 lod 16 meses, & partr de b fecha de inicio
de la vigencia de I3 acrefitacidn Esh solchad debard o5l conpalaca 200 un GoCumenl Gue amuesye, con
argumenics sélides y evidencias, ¢ complimients del estindar y s preguates aseciadas 2 cada uso de ks
indicadores evaluados con "Se alcanza parcialmente”™ (AP

La s0iciad 30 Sa00nsidn 00 12 We0 R S0 podvd Aaaiarse on o 206000 50800 § 10 5@ Narkn QeCepoiones SOf niagin
o

En 060 &8 Que o programa edecaive 30ediace por 1es A6 dacida nd Dacer Ls0 38 Su deRdhe 3 sokciir i wmrsdn
00 Su vigncia, debesd conunicania & CACE) y presentr su lalonme 0 Medio Thmine 2 ks 15 meses de i fecha de
nce e l vgenca 0 B acedase.

Sin s DOr OF MOONINES, A2veche 13 CCSMN Pars MY 155 ESpecias y on sakude condial

AXr Qe (' b N
. CONSERD TIF A ivp ) ATASIOM 18
LAENM Ranin O A
INGE St W .
AV, PRESADEMTES N 1 I%

- COL PORTALLS UieNT)

COMY © » Q3% 20
Or. José Harberp Loda Avcia RIC CAL M0 TI26N]

22010634

Av. Pratcantes 348 Col Ponches, Mo DF. CF 03570 Ted. [55) S472 3054 dlluson BC ot ong

llustracion 21. Imagen de acreditacién de CACEI a la carrera de Ing. Mecatronica.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACI ON

Proceso de Acreditaci 6én

Con el objetivo de fequilpd ay eaeplitaaarbapoewas es
ensefeamzendi zaje, se equiparon las 14 aulas "del
aportado por di stintos departament os, subdire:
encaminado entre otras tareass aamawndleaerdeédsr micm
su funcionalidad.

Il ust ”2&ciModel o del Aula Nueva equipada con proyectores, <co
el ectromecanicas.

I lustR28ciMorbi |l i ari o nuesbaprevioo.a su
Ademéas, se realizaron diferentes reuniones de |
academias de Ingenieria en Sistemas Computaciona
en |l as <cuales se r ealsieziGriotnertiroasb ag wes @ACHIossol i

i ntenci 6n de re acreditar ambas carreras siendo
Abundi o Juarez Romer o, Coordinador I nstitucional
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llustracion 24. Reuniones de trabajo para certificacion CACEL.

DEPARTAMENTO DEBABENASBAS

Proceso de Acreditaci oén

Del 10 al 14 de eneum dwer 2d 2Re scapgaa@iltiadi 6n par a
departamento de Ciencias Basicas titulado ECapa
CACEIl 2018¢, impartido por el Déde Amameri @ Zraa attiec
y tedrica el concepto y Il enado de | as cédul as
programas en | os que <colabora el departament o.
docentes de este grupo aprobaron todos |l os asi st

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN
PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD,
PERIODO 2019-2024

2019 2020 2021 2022 2023 2024

57.99 66.63 66.21 53.75 68.11 76.27

Tabla 19. Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados
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LINEA DE ACCION 1.2: Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico

PROYECTO 1.2.2 Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion
docente y profesional del personal académico

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICOADMINISTRATIVAS P

Curso para docentes en Plataforma SAP

los docentes de |l a carrera de I ngenieria en Gest
Garcia y él Il ng. Guillermo Villalpand9 E&RPtici p:
para PyMES (sus siglas en inglés son Enterpri se
Gesti 6n de Procesos Empresariales, i mpartido por
Este curso tuvo como objetivo aportar a | os doc:e
ena carrera de | GE, |l a adquisicion de habilidade
y Vent as, Il nventari os, Finanzas dentro de &est a
di ferentes organizaciones y capacitacioén al doce
el manejo de esta platafor ma, esto permite que e
en el mercado | abor al

La Dra. Patricia Rivera Acosta imparti6 el ECur s o Ag e g dugo olfiedivd Gue
analizar e identificar las estrategias de desarrollo sostenible comprendidas en la
agenda 2030.

Del 31 de julio al 04 de agosto de 2023, los docentes de la carrera de ingenieria en
gestién empresarial participaron del curso  R.iderazgo en el aula ¢, impartido por la
consultoria CCC y asociados. Este curso tuvo como objetivo el desarrollo del liderazgo
en el aula como medio para influir en los alumnos y lograr el objetivo establecido, asi
como desarrollar el potencial de los alumnos.

llustracion 25. Docentes que participaron en curso Liderazgo en el Aula.
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DEPARTAMENTO DEDESARROLLO ACADEMICO

A trawésla Coordinaci o6n de Formaci 6n y Actuald]

programa de actwualizaci én profesional y formaci
detecci 6n de necesidades de |las seis areaspg aca
académicos en conjunto con sus academias, la cu
capacitaci on de mayor prioridad, en |l a cual se d
de eval mati eaci 6n, acreditaciones, nuevas tenden

Se capacité a 29 docentes de Ciencia Basicas en el manejo del software WIRIS,
herramienta que permite el desarrollo de actividades de evaluacion en las areas de
Fisica, Quimicay Matematicas. Ta mb i écnapeaeci t doocend®e¢ sCi enci a Basi ca

en el manej o del software STACK, herramient a

actividades de evalwuaci 6n en | as areas de Fisica
Adgui sici 6n de |l os recur saopsl i cacé ®ar idoesl pparroagr b a
actualizaci én profesional

ElI jefe de Departamento Académico en conjunto co
|l os temdocspras@as de formaci 6n docente y actuali za
facilitadores onéeertapnpsog | T&ShPraso de que se ten
anteriormente en su POA) seeencaentde fgaei |l itado
solicito apoyo al Departament o I|dab U sDgeuseddear ol | o £
facil i toadloors tdiet ut o Tecnol 6gi co.

Porguatendi@lnadsecesi pgadsenpatl adarececacadémse as
realiearpaspgreasendifadrensadiodeygaet ual ipzadiesn onal
cCom®oGAMI FI CAEKprO&Nndi endo a conwgurar Moodluer so en
3.9, Gesti 6n EducaGeée ytaEdmd a @ témgatcpyg nlt,al i genci a
emoci oynmdnejdekestrAmngl dedscument pair@lmcced®
oportunid@raedoemnocidm’delstaodobchtAeMIFICACION, Trabajo
equi po, Fundament os de programaci 6ngeenni ePihgt on
Programaci 6n eAutloZlA\DA EMN zado, Cap a&di tnaacricoéon deen
referencia CACEI 2018, Criterios 3, 4 y 5 del
internad®©eenalkdoelalt o i bdieeogsr epa@drlad ngenilerdiuas iy i al
Desar deltlrad bduet @orsepsaalaa | ngeni eria I ndustrial, Dise.l
|l a evaluaci 6n Asl magiueé n dRtozranseed ieadund i it otrelr 1@
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9001: 2000In®0, crear y administrar un curso en MOODL

Si mul ador parya NEiudmaatuilciac,a Acci 6n Tutorial, Soft we
Di ferenci al , MR QSofl8Bwadieei Clhadgiltor oduacRRODEP,
FundameB:&xaisdePsythDhstiIlvllcbtijesar|onpiazrlaawlFSyMEetecciénp,l_|
orientpcodbsejeenAdacci binesd®modal i dhaidbersipcaa ka

ensefampzaendeé reajuec aciu@ e rPircorMo 6é Imu | adc& rbanc esos en

l ngenieria I ndustrial, Big Data y Analytics, El a
CENEVAL, Analitica predictiva para |l a investigac
para WINCUnilsmotfrtqgdwadAiExncledt er m@rdg an i zlanctieodne a |
Eventostitucdoolniadvebbo # sl adanpeesi 8B, ebi pleonmado

Cal i dyad Pr oduc tAiut iodnod r i z, Capacitaci on de FLEX.
i nstrumentos de evaluaci 6n, Tas peci alee sdi rkicscd Mm
proyectos de investigacién con i mpacto ysocial,
cal iidntder naacd msnearin: nvest iNgadonmalpl| onsaAdBop | i @aado

| hogistica.

ConcluyergemedbmaesasIDipl omado de Recursos Educativo
Virtual es de Apr ecnodoirzdaijneagd of DpRoOEFAVEA]) Tecnol 6gi co Ne¢
en doéhdecentes fueron acreditados y obtuvieron s
9Docentes de diferentesERirglaecmacdooncp airyer ba Ebr ma
Tut oreséden( DFolV)i embre Adlemazsd2a2ocent es concl uyeron
Di pl omado para | a Formaci 6n y Desarrolf4wede Com
termind en octubre de 2022

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACI ON

Con el objetivo de actualizar a | os docentes pa
especialidades, se les invité a 3 docentes a cur
de desarroll o a4agiles wutilizando | a herr@meenta M
SLP en | a semana del de 2,0 2<li6e nddeo deisctiee nabcrreedi t ad
profesores Obed Sadnchez de | a Vega Bautista, Gui

Mayer Sanchez.
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m mendi‘)rt

MENDIX DEVELOPER

CERTIFICATION "

This certificate is presented to

Antonio Mayer Sanchez

For successfully demonstrating the
knowledge, skills and experience required

CERTIFICATE NUMBER 45562 for the Mendix Rapid Developer Certification

on 09 Dec, 2022.

Il lust R&ciCemrti wcaci 6n Mendi x Developer

> ®&re DI cEdf dgbz A >M!' R X>cENAce ' ADBJAdrAacAce ?A Q7
Como apoyo en | os diferentes deparatpaamdrntacs 60y pa
actualizaci 6n de |l as herramientas Qgue hnhosS propo
Curso I ntersemestral, solicitado por el Departar
area I I amado EFECOMO CREAR Y ADMI NI STRAR UN CURSC

parpacon 20 docentes.

PROYECTO 1.2.4 Incremento del nUmero de académicos con reconocimiento del perfil
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Cada afio se participa para poder obtener un reco
reconocimiento |l o otorga una institucién externa
Profesional Docent e, para &€lonTirpep&aperiadr prfPR!
mencioaaderi or meas eacti vidades realizadas incluy

f Difundir y promover | as convocatorias emitida

f Brindar asesoria a |los/las Profea&soyeGuamspae
Académico (CA) sobre cual quiPeRODaESPunt o rel aci o

f Cotejar |l a correcta integracioéon de |l os expedi
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De acuerdo con | a informaci 6n que <consul tamos

Il nstitucional (FPI), el naimer o de Profesores de
con Per wl Deseahdémr €IPDIl)nPRIODEP0 Tecnol 6gi co de S
es de 37

Ps
De acuerdo con | os registros,| deldharespedbounl ia
209 en |l a siguiente tabla se muestra el numer o d
Per wl es Des
Afo NUmer o
20109 20
2020 26
2021 30
2022 36
2023 37
2024 37

Tabla 20. PTCs con PD.

Al 31 de diciembra dabl2&2dimueaisetnrtacdloa elnit £tsa cad @
PTCs cgsnu PDigenci a.

NOMBRE VI GENCI A
BORJAS GARCI A JORGE EDGARDE Jul 2028Bul . 13 20
CAPETILLO GOMEZ JUAN MANUH Dic. 2-Dig0220 20
CERDA RODRI GUEZ EDMUNDO Jul . LAul2.02B3 20
COLORADO GAETA CAROLI NA Dic. 2-Di2g0220 20
COVARRUBI AS RAMI REZ ELI ZAB Dic. 2-Dig0220 20
CRUZ RENMAERIA MERCED Dic. 2-Dig0220 20
DE LA ROSA ZAPATA ARI EL BHEH Jul . FAul12.02B33 20
DELGADO CELI S MA. DOLORES Dic. 2-Dig0220 20
Di AZ DE LEON ZAPATA RAMON Dic. 3Di2g0229 20
FELI X JACQUEZ ROSA HI LDA Dic. 2Di2g022024
GALLEGOS LOPEZ MARTHA Dic. 2-Dig0220 20
GALVAN MEZA CESAR JAVI ER Dic. 3Di2g0229 20
GARCI A ZUGASTI PEDRO DE JHEH Oct. 1®c20232 20
GUERRERO POSADAS MARTI N Jul . LAul2.021B33 20
GUERRERO VAZQUEZ BASI LI A Mar .2@28ar . 21 20
HERNANDEZ SI ERRA MARI A GUA Jul . 1-4uR0D233 20
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HUERTA GONZALEZ JUANA MARI Mar . 22M&r0.2321 20
JAUREGUI OJEDA MA. GUADALU Jul 1-4uk0233 20
LARA VELAZQUEZ | SMAEL Dic. 2Diz0220 20
MARTI NEZ CORONA JOSE | SAI A Dic. 3®@iz0229 20
MONCADA PEREZ MARTHA GRI SH Dic. 3®@iz0229 20
MENDEZ ORTIi Z PATRICI A Jul 1-4uPk0233 20
NAVARRETE SANCHEZ MARI A EJU Dic. 2DizQ220 20
OLI VA GARZA BEWERIU ZA Dic. 2DizQ220 20
PALACI OS ALMON GLORI A EDI T Dic. 3®@iz0229 20
RAMI REZ GAMEZ BLANCA ESTEL Dic. 3®@iz0229 20
RENDON SUSTAITA GLORI A DELU Oct. 130c20232 20
REYNOSO HERNANDEZ DOLORES Dic.202®@ic. 29 20
RI OS VELAZQUEZ BEATRI Z ORA Dic. 3®@iz0229 20
RI VERA ACOSTA PATRICI A Dic. 3®@iz0229 20
ROSALES ESCOBAR MARI A LEON Jul 1-4uPk0233 20
SANDOVAL MARI N JOSE ANGEL Jul 1-4uPk0233 20
SEGURI®JI CA FRANCI SCO JAVIE Dic. 2DizQ220 20
SILVA Y RODRI GUEZ GARCI A B Dic. 2Diz0220 20
VALDEZ MARTINEZ LUDY MAGNC Dic. 3@iz0229 20
VAZQUEZ HERNANDEZ ENRI QUE Dic. 2Diz0220 20
ZAPATA SILVA | RENE Dic. 3®@iz0229 20

Tabla 21. PTCs con PD y su vigencia.

PERFIL DESEABLE EN EL PERIODO DE 2012018

20109

2020

2021

2022

2023

2024

8.51

12.48

1161

15.13

15.35

15.38

Tabla 22. Porcentajes por afio de PTCs con PD y su vigencia.

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DE

PT
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PROYECTO 1.2.5 Actualizacion de la planta académica en competencias digitales

DEPARTAMENTO DECIENCIAS BASICAS

En 20e2lcaspacitaron 29 profesores de Lofehwarmé, Basi
WI RI'S, herramienta que permite el desarroll o de
de Fisica, Quimica y Mateméaticas.

Tambi én exnd4d 20r20lf,esor esBade s@iseaphaaentatomanej o del

software STACK, herramienta que permite el desar
en | as areas de Fisica, Quimica y Matematicas.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Se obtiene una | icencia de Axamdelm ac FEORTY e\ EtTi eeme
a di versos cursos de certiwcacioén en Ciberseg
actualizaci 6n profesional de | os docentes y e
certiwcaciones, indicador que es observado por P

F::=RTINET

NSE Training Institute

Authorized Security Academy

Il ust R&ciFior t i net Academy

Los dias 26 yde720d22emaproogramdé | a presentaci o6n
FORTI NET en |l a sala de usos multiples del | TSLP,
vincul aci 6n wr mado el 29 de abril 202 2. = event
de |l a empresa, asio aoademd,aselaurteociibdiaedreds i nsti t uci c
Directora Dra. Esperanza Aguill 6n Robles mencion
por supuesto a todos |l os asistentes, habl 6 de
conoci mjeemtloa empresa estéd&a impartiendo, para pos

develaci 6n de | a placa de FORTINET en | a planta



Ed uca Cién ‘ % s INSTITUTO TECNOLOGICO

Secretaria de Educacién Publica | DE SAN LUIS POTOSi

P @
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)
Ay a la alianza establecida con Fortinet
e ¢

UK? r A @A) daAdAAN A Qe A feaEnadANA

-
&
.

FORTI NET es un provéiesgposimuindosal denseguridad de
gesti 6n uni wcada de amenazas Yy como parte del CC
capacitacion detallada en temas de Cibersegurio
comuni dad estudianti |

En el afio 2023 se adquirid una licencia de Academia CISCO con la cual se tiene acceso
a diversos cursos sobre Redes, loT, Ciberseguridad y otros. Los cuales permiten la
actualizacion profesional de los docentes y estudiantes, Academia Fortinet, Mendix
(Alianza 4.0) y Testing Progra m, ademas de obtener certificaciones, indicador que es
observado por CACEL.

«1)rer]is Networking
CISCo. Academy

llustracion 29. Logo de Academia CISCO
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LINEA DE ACCION 1.3: Promover el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion en los servicios educativos

PROYECTO 1.3.1 Il ncremento del uso de | as Tl CBs en €

aprendizaje @

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Con el fin de seguir con el equipamiento del laboratorio , en 2021 se actualizaron los
dispositivos de control de los equipos, esto con el fin de que los estudiantes realicen
sus practicas de las materias de Manufactura y seguir cumpliendo con los criterios
para la acreditacion.

Se realiz6 actualizacion a la fresadora convencional Denford TRIAC VMC y el torno CNC
HARRISON TU150 para beneficio de las practicas de los estudiantes y también atender
los requerimientos de la acreditacion de CACEI en equipamiento.

N
*ku:.\:.,:‘lm e 1 | = "
1. 1 lr,.-) ;'] 3

|
I
l,
]

4

B

llustracion  30. Actualizacion de fresadora Denford TRIAC VMC y torno CNC HARRISON TU -150.

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

Aul as hibridas

En 2002 due | os esfuerzos de |l a subdirecci on acad:¢
actual, respondiendo a | as necesidades de | a t
modal i dad hibrida para salvaguardar la salud d
I nstituto,l agpsoradloasguBe vy C se equi par oburcaamt ean eq!
l a ultima semana de octubre se dio inicidé con |

computadoras y proyectores en | os ediaweaoxs B, C,
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académi cas, donde sol amente se colocaron | as de
pertenecientes a CEA ya que habia clases durante

|l as aulgeeBysg €staban instaladas y conwguradas.
con el objetivo de que | os docentes puedan a
i mpl ementaci 6n de Tecnol ogias de | a I nfor macsiyén

COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

Del 19 de junio al 17 de noviembre de 2023, personal de Educacién a Distancia apoyd
con asesorias en el Diplomado DREAVA para la capacitacion de docentes del I.T.S.L.P.

= % NAGIOAL BF WEED Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi
©)
0 Cursos accedidos recientemente < >
—
=
® DREAVA 33 7,
o 7|
=
DREAVA 3.3
Vista general del curso
l Y Todos (excepto quitados de lavista) - | I Nombre del curso ~ ll S Tarieta -
= T = . =
= X=| ® \ . - ——
o HEUCU KN Cattee | .|

llustracion 31. Diplomado DREAVA.

Se realiz6 trabajo colaborativo con los Tecnolégicos de Aguascalientes, Tuxtla, CIIDET
Y Educacion a Distancia del TECNM quienes trabajamos en nuestras areas de
especialidad desarrollando material académico, edicibn de videos e imagenes,
Administracion en Plataforma Moodle, soporte de conexion, enlaces etc. Cada uno de
los campus con sus equipos de Educacion a Distancia trabajaron en cada uno de los
Diplomados de:

Semiconductores
Litio
Ciencia de Datos

Calculo Diferencial
Diplomado de Agua

= =4 =4 4 -—a -2

Economia Social y Solidaria
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™M
111

llustracion 32. Reunidn de Trabajo en el Instituto Tecnoldgico de Aguascalientes.

DEPARTAMENTO DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

En 2023 se logr6 una participacion interdisciplinaria con la participacion del docente
Rodolfo de Jesus Escalante Gonzalez, adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica,
El ectrénica y Mecatroénica representado con | a
Self-Excited, Hidden And Non -Self-Excited Attractors In Piecewise Linear Systems El
libro presenta algu nos fundamentos de la teoria de sistemas lineales y enfoques
recientes para disefiar sistemas con las tres clases de atractores caédticos en sistemas
lineales por partes. Cada capitulo presenta una breve descripcién y conceptos basicos
para brindar una visi6 n general de la teoria de sistemas lineales; caos y multi
estabilidad en sistemas lineales por partes; atractores ocultos y no auto excitados; y
enfoques fraccionarios. ¢

llustracion 33s a&&Nr NAAAQdaA DANA Ad k-Bxeited dHHdeMNamdMod, e-Belf Akited N A R
Attractors In Piecewise Linear Systems
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Durante el 2024 se realiz6 el Desarrollo e implementacién del curso colegiado de

Célculo Diferencial y Célculo Integral en la plataforma Moodle, a lo largo del semestre

cada uno de estos cursos se alimenta de reactivos por parte de los docentes que s 9
imparten dichas materias. Los estudia ntes deben resolver a través de las diferentes
herramientas digitales los ejercicios correspondientes a cada una de las tareas por

cada unidad.

Esta actividad permite una homogeneizacion dentro de las actividades a resolver, asi
como también en los criterios de evaluacién, ademas de buscar el uso de tecnologias
educativas en el proceso de ensefianza.

Educacién a Distancia

- CALCULO DIFERENCIAL - BASE & -

Introduccién

CALCULO DIFERENCIAL

mmmmm

m Celeulo r“
X Difrencd | '
=)

llustracion 34. Imagen de Curso Base de Célculo diferencial en Plataforma Moodle.

PROYECTO 1.3.2:Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y
asistencia a la educacion y personal directivo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ElI departamento de Recur sexse iiuedd22@®k 0 el irvéen tseo se |
cursosapaci taci on al Personal de Apoyo y Asisten
personal de | a Alta Direcci o6n, siendo estos <cur s
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NOMBRE DEL CURSO HORAS

RE ETI QUETADO DE MATERI AL 30 HRS
SERVICI O AL CLI ENTE 32HRS ),

| NGLES BASI CO 30 HRS

RESPONSABI LI DADES DE LOS SEF} 30 HRS

MANUAL BASI CO DE PROCEDI MI EN

Bl ENES, MUEBLES E | NMUEBLES 30 HRS
ELECTRI CI DAD | NDUSTRI /{ 30 HRS
CURSO BASI CO DE DERECHOS 3MHRS.

Tab2& Cursos al Personal e BPaPYo a | a Educaci o6n

NOMBRE DEL CURSO HORAS

ACTUALI ZACI ON DE LOS SERVI CI 30 HRS

LA MEDI CI NA DEPORTI VA APLI ( 30HRS

WORD | NTERMEDI O 30 HRS

WORD | NTERMEDI O VI RTUA 3HRS

DERECHOS HUMANOS Y VI OL 30 HRS

DERECHOS HUMANOS Y GENE 30 HRS

DERECHOS HUMANOS, MEDI O A

SUSTENTABI LI DAD 30 HRS

ORTOGRAFI A Y REDACCI Ol 30 HRS

COMPUTO BASI CO 30 HRS
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TRABAJO EN EQUI PO 30 HRS

CERTI FI CACIRENDIYACI ON WORD NI 30 HRS

Tab24 Cursos al Personal e 2pPpa8Yo a | a Educi(’)n

NOMBRE DEL CURSO HORAS
ACTUALI ZACI ON EN TI CBS ADMI N
OFFI CE 30 HRS
CURSO BASI CO DE LAS TI 30 HRS
CURSO Cl CIODFERENCI AS 30 HRS

CURSO PROFESI ONALI ZACI ON EH 30 HRS

MANEJO DE ESTRES Y ANSI 30 HRS

Tab2%& Cursos al Personal e 2pPpA@yo a |l a Educaci 6n

Il ust 3d€uveo Actualizaci o6n en TICBS Administrativas |
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NOMBRE DEL CURSO HORAS
TIC°S 1: I NDUCCI ON A LA 30 HRS
TIC S 2: USO Y PROCESAMI ENT 30 HRS ()

LA COMUNI CACION Y SU I NFLUEN) 30 HRS

CALI DAD EN EL SERVI CI 30 HRS
MAPEO DE PROCESOS 30 HRS
METODOLOKAIAZEN APLI CADO A L 30 HRS
ORGANI ZACI ONAL '
Tab2& Cursos al Personal e 2PpA@Yo a |l a Educaci 6n
NOMBRE DEL CURSO HORAS

MEJ ORA CONTI NUA EN TU LUGAR DE T 30 HRS

EXCEL I NTERMEDI O 30 HRS

MI EXI TO LABORRAIUILCTOMMDO DE UN PH

PERSONAL 30 HRS

Tabla 27. Cursos organizados por Recursos Humanos en 2023.

llustracion 36s uB&Ff NANr DN OQ?acre X71d nidae AKAAkecAK QeBe a&Nr?AAAD
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NOMBRE DEL CURSO HORAS

EXCEL AVANZADO 2010 30 HRS

MANTENI MI ENTO PREVENTI VO Y CO

ACONDI Cl ONADOS 30 HRS -

| GUALDAD DE GENERO EN I NSTITUCI ( 30 HRS

Tabla 28. Cursos organizados por Recursos Humanos en 2024.

PROYECTO 1.33: Formacion de células de produccion de materiales educativos y
recursos digitales del TecNM

MEC>! >uA Il Eudy!  >u!
Actualizaci on de Pl ataforma Moodl e
El 03 de enero del 2022 se inicia | a Actualizaci
trabajando con | a nueva NRIvatl afcordma yer oanud sass Mba a
Di stancia y Mixta para dar soporte a una matri
modali dades de distancia, mixta y 300 docentes ¢
l a cual es imagen para realizar examen de Admi si

Educacién a Distancia

Acceso a la plataforma

Nombre_de_usuario

ﬁmsmu‘romcuomclco C g |
MM DE SAN LUIS POTOSI ‘ bre_de_usuario

Contrasefio

A | Co

W ' 3 :
ducacion
® o
a Distancia

Ingresar como invitad|

SlI CONTACTO CONTACTO CONTACTO

Il l ust B&ciPdmt af or ma Moodl e, her r abDriisetnamcidee trabaj o en
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LINEA DE ACCION 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de
México a nivel nacional e internacional.

PROYECTO 1.4.2 Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las

convocatorias nacionales e internacionales
sY
DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

L a participaci on de académicos y estudi antes

internacional es, se da principalmente en | a Con\
Cienti wca, Desarroll o Tecnol 6gico e I nnovaci édn

Federaleens rvysC En esta convocatoria fueron autori
sometieron a eval uaci 6n; | os cual es f uker on apr
continuacion, se muestra la informacion general de los proyectos:

Tambi én se tuvo participaci 6n en el wdeicomiso 2
202B1 proyectos de investigaci 6lnnnoDbesarérnold on T&
proyectos, pero ninguno de ellos |l ogrosebtener
muestra | a portada de un proyecto sometido.

ANEXO A. RESUMEN EJECUTIVO

Equipamiento de un Laboratorio para
Usarse en la Especialidad
Multidisciplinaria y Diplomado en

“Transformacién Digital con Enfoque en
la Industria 4.0”

FIDEICOMISO 23871 Multas Electorales
CONVOCATORIA 2023-01
PROYECTOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION

Junio del 2023

llustracion 38. Proyecto sometido en el fideicomiso 23871.
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iPostulacion Completa!

L] 300172024 12:83:17

s @

CARRANZA OROPEZA, MARIA VERONICA

Has completado el 100% de tu postulacién a

Proyectos de Investigacion Basica 2024-03

Despues del cierre de la convocatoria te estara llegando un correo con tu ficha de postulacion

Prgr 3
CIENCIA

o O TR~y -~
Procienct pord ~ P
am &

llustracion  39. Proyecto sometido en la convocatoria de investigacion basica en 2023.

Dentdreo | a productividad académica de | a ERed de |
energiag¢, se someti 6 el proyecto ENanodi mensi ona
para su uso en baterias deexipoenreismednet alli :d eE sltau dneg o
rendeamtio del cdatodog¢ con | a participaci 6n de dos

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

Con la participacion del docente Jesus Sandoval Gonzélez, la presidenta Alexia Michelle
Arriaga Martinez y secretario Jonathan Miguel Medellin Aceves del  capitulo estudiantil
del 19 al 22 de septiembre de 2023 asistieron al congreso internacional de la SOMIM
(Sociedad Mexicana de Ingenieros Mecanicos) para tomar protesta y asistir a las
conferencias organizadas por la SOMIM.

llustracion 40. Participantes en
Congreso Internacional de la SOMIM.
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El Departamento de Metal -Mecénica en coordinacién con el capitulo de Ingenieria

Mecanica se ofertaron cursos de formacién profesional en SolidWorks y Soldadura

abierto a estudiantes de todo el Instituto con cupo limitado. Se realiz6 del 24 de

octubre al 06 de diciembre de 2023. @

llustracion 41. Imagenes Curso de SolidWorks.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

EI' martes 2de d0Z&xa3ame®a directiva del Capitulo 97

el sal én arenitas de Ciudad Madero, Tamaulipas p
Nacional |1 SE México. En dicha asamblea se crear
y vicepresident edseldepdi2s Cmgrid udrmal i zar | as mej or e
crecer a |1 SE México.

llustracion 42. Imagenes de XXVI Asamblea Nacional IISE México y Capitulo 979
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Concurso de Ciencias Basicas

Uno debljesivos del Instituto Tecnol 6gico de'"San
de | os procesos de ensefianza para sus estudiant
Basicas el cual es wuna parte fundamental para | a
el encargadkoesadrol | ar el pensamiento analitico Yy
departamento debe de ser precursaor de eventos vy
estudiantes de ingenieria puedan medir y compart
con sus igualeser ash comuitencia sana.

Objetivo HFenemnbalkrcer l a identidad y |l as competen
estudi ant es, a traveés del concurso de ciencias b

Durante el s2eXXsd4ei bl 29069a cabo el concurso de Ci el

el departamento junto con el departamento de Ci
(CEA), en donde |l a etapa 1 y 2 se |l evd a cabo

ENECB

En el predmbulo del tercer desafio el Instituto

de |l a reunio6n a nivel naci onal de |l a EReuni 6n

i nstrumentos de Evaluaci é6n del Desafio 3, del E
par tacciiégpn del Dr. Arturo Mares Gardea coordinador
ENECB 2022, ademas de 10 compafieros de otros i ns
el edi wcio de posgrado de nuestro Instituto, -
subdirecaidé&mi ca, en conjunto con | os departament
Ciencia Econdémico Administrativas y Ciencias Ba
el mes de octubre | os dias del 18 al 21 de Octu

nuestr ot eloceen este tipo de eventos académicos.

Posteriormente a este trabajo, nuestros compafiel
Rodriguez, Dr. Sergio PifAna Granja, asistieron a
Il nstituto Tecnol 6gico de Costa Grande, l a partic
|l os dtoecse n puedan desarrol |l ar habilidades tant o

comunicaci 6n y trabajo en equipo.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO- //
fsomosTecNM W TecNM_MX €3 TecNM
Il lust ddaciReruni 6n de Trabajo para el disefio de | o0os instrumen
ENECB
Con el obffetmam profesionales capaces de aplicar
que |l es proporcionen | as habilidades para | a sol
de Ciencias Basicas promueve e incentiva a | os ¢
Naci onal EsCudnantasl Bdei cas.

EVENTO NACIONAL

ESTUDIAN T

Para aquellos estudiantes que obtengan
el promedio minimo requerido por el Comité
organizador seran acreedores a un
crédito complementario.

Los 3 Primeros Lugares
pasan a la Etapa Regional

*PARTICIPAEN
| LA CONVOCATORIA®

DE AGOSTO 28 A
SEPTIEMBRE 18

llustracion 44. Difusion de la Convocatoria para el ENECB 2023 .
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Durante | a Evalwuacion 1, |l a participacion de |
i ndividual a traveNEdQRB. | Bn Péatafafionase tuvo | a p
estudiantes de | as diferentes ingenierias ©para
estudiantes para el area de Cienci as Ecor1énﬂT%p A
Los cinco estudiantes de Ciencias Béasicas vy | os
Admi ni strativas con mayor caliwcacidn (de acuerc
conformaron | os equipos para | a Evalwuacion 2.
parpacion de | os siguientes estudiantes:

Area de Ciencias Basicas:

f Luis Enrique Alvarez Martinez, No. Control: 2
T Il'rvin Rosendo Morales Gal van, No. Control: 22
T Felipe Manuel Caballero Fl ores, No. Control
T José Al dair Mata Chavez, No. Control: 2118141
1 David Orlando Alvarez Villegas, No. Control

Area de Ciencias Econémico Administrativas:

M Maria Fernanda Fl ores Sot o, No. Control: 211¢
1 Paola Guadalupe FConesoNav2la8plRd4d, Lic. en [/
f Paola Lizeth Alvarado Arriega, No Control: 2

llustracion 45. Imagenes de Evaluacion 2 ENECB 2023.

En rel acién a este evento ENECB 2023, es i mporta
docentes de Cienci as Basi cas, en esta ocasi 6n
participé como Jurado en | a Evalwuaci on 3 en el I
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otro | ado, se promueve | a participacion de |1 os d«
de I nvestigaci én:
1T Participaci én de | a Dra. Maria Eugenia Navar
I nvestigaci 6n Mul tQrdiizsacbiap3l i cani &l CltMaba’p E
comparativo del rendi mi ento académico en (I
i mpartidas en el TecNM/ I TSLP¢g.
T Participaci 6n de | a Dr a. Maria Eugenia Navarrtr
Asociaci 6n Mexicana de I nvestigadores del Us
Mat ematica A. C. (AMIUTEM) con el trabajo ELa
|l os profesoresasdea€i deti 4 FSBP¢
T Participaciéon de | a Mtra. Eustorgia Puebl a
Asociaci 6n Mexicana de I nvestigadores del Us
Mat emati ca A. C. (AMI UTEM) con el trabajo
medi ados por Tic separnokbkoi cal pensbamident o es
estudiantes de nivel medi o superior g
T Participaci on del Dr. José Antonio Zarate Mar
de acreditaci én del programa de I ngenieria en
Comunicaciones de I ngenieria en Computacion ¢

Chet umal

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACI ON

Se conto6 con | a participacion de | os siguientes
y publicaci on de articul os:
1.ME. Maria Guadal upe Hernadndez Sierra
2.MPS. Gloria del Carmen Renddédn Sustaita.
3.lng. Hugo Adé&n Saavedra Hernéandez
4 . Mtr a. Dol ores Florina Reynoso Hernéandez
5.Mc. Reynal dAl Ganeal ez
6.Mc. Antonio Mayer Sé&nchez
7.Dr a. Dubel za Beatriz Oliva Gar za
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latindex

DIFUSION VIA RED DE COMPUTO
OponAIRE http:/icim.orizaba.tecnm.mx/?page_id=161

EDUCACION ﬁ"'?:r‘v"’ f:.v‘
| l ust M&dciCon oqui o de I nvestigaci on Multidisciplinar

DEPARTAMENTO DE DI VISION DE ESTUDI OS DE

Se logrdé que dos domeerséesideknadregedeelrdaa electr
dos proyectos ante Tecnol 6gico Nacional de Méxic
un proyecto mads de caracter internacional, que s
1.Disefio y fabricaci on de sustrato SEIRA (TECNM
NsDisefio y caracterizaci 6n de Nano caplhasci t ores

PROYECTO 1.4.3 Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que
adquieran la habilidad de comunicacion en una segunda lengua

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

Actualmente vivimos en un mundo complejo e interconectado, cada vez mas

desafiante, que cambia a una velocidad inédita. En muchos sentidos, mas que una era
de cambios, nos encontramos frente a un cambio de era. En medio de esta
incertidumbre, tenemos lare sponsabilidad de preparar a los estudiantes para que
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puedan afrontar el dificil momento histérico que estan viviendo y logren realizarse
plenamente.

En este sentido, la estrategia nacional para el fortalecimiento de la ensefianza del

inglés desarrolla el contexto internacional en el cual se inserta, el estado que guarda @
el sistema educativo nacional para su implementacion, su instrumentacion, asi como

sus implicaciones en el desarrollo personal, social y académico de los estudiantes v,

por ende, en el desarrollo equitativo de México.

Durante el sexenio 2019 -2024, el Centro de Lenguas Extranjeras del ITSLP abarc6 una
cobertura de estudiantes inscritos en distintos niveles.

Tuvimos La visita de loan Miroslav Kiszel, gerente Area Sap de la empresa Draexlmaier

Aut omotive de México que imparti 6 |l a interesante
gué debemos apr ende de pghismb mio destediartes el Eentro de

Lenguas Extranjeras cantaron villancicos en inglés en el Edificio principal del instituto.

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS

2POR QUE DEBEMOS 6
APRENDER? (=2

100 HRS | AL DE LICENC

HIBOSLEY RISZEL

ACTIVIDAD INTEGRADA

W, BEN R

14:00 A 15:00HRS | INSTALACIONES DEL CLE

llustracion 47. Imagenes de difusion de platica ¢, Por qué debemos aprender inglés?
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OBJETIVO 2: AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE
EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL

LINEA DE ACCION 2.2: Incrementar la atencién a la demanda

TT
PROYECTO 2.2.1:Incremento de la participacion de estudiantes en programas

oficiales de becas

DEPARTAMENTO DE SERVI CI OS ESCOLARES

Semotivoe mediante el uso de | as Redes Sociales
estudi,anotsesdi ferentes progr amas de Becas Owci a
Of ertados del Il nstituto Tecnol 6gico de San Lui
Programas de Becas son | os siguientes:

BECAS A ESTUDIANTES 20192024

CICLO ESCOLAR | HOMBRES | MUJERES| TOTAL

2019 736 767 1503

2020 754 690 1444

2021 656 668 1324

2022 681 737 1418

2023 1149 915 2064

2024 485 431 916

Tab2@NUumero de estudi alretl e 2028 becas

ESTUDIANTES BECADOS EN EL PERIODO 22024
2,500
2,064
2,000
1,503
1,500 1,444 1,324 1,418
1,000 916
500
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gr awlcMumero de estudi &amt @ed cenx2edax 019
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PROYECTO 2.2.2:Incremento de la matricula de licenciatura

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

En el afio 2023 se llevé a cabo el Proceso para Establecer las estrategias para el proceso

TY)
de Admision e inscripcion en los Ciclos Ene -Jun 2023 asi como Ago-Dic 2023 en
modalidad presencial para el Incremento de la Matricula de los diferentes Programas

de Licenciatura ofertados a los Aspirantes al Plantel.

Con base a los Promocionales para el periodo de solicitud de fichas en la pagina WEB
del ITSLP, spots de radio y mediante una lona colocada en el muro junto al acceso de
entrada a ITSLP; obtuvimos la siguiente informacion:

MATRICULA POR LICENCIATURA DEL PERIOR022019

CARRERA 2019 2020| 2021|2022 | 2023| 2024
ING. ELECTRICA 244 | 237 | 239 | 215 | 225 | 220
ING. ELECTRONICA 180 | 183 | 203 | 213 | 214 | 217
ING. GESTION EMPRESARIAL 1,727)1,710]1,722|1,635| 1,523| 1,488
ING. GESTION EMPRESARIAL MIXTA 0 0 0 12 36 72
ING. INDUSTRIAL 2,489|2,476| 2,480| 2,463| 2,450| 2,566
ING. INDUSTRIAL (DISTANCIA) 324 | 346 | 289 |1,365| 233 |1417
ING. INDUSTRIAL (MIXTA) 118 | 154 | 210 | 238 | 304 | 413
ING. INFORMATICA 163 | 226 | 225 | 238 | 213 | 181
ING. INTELIGENCIA ARTIFICIAL 0 0 0 0 0 36
ING. LOGISTICA 0 0 0 0 0 37
ING. MECANICA 1,140|1,045/1,012] 980 | 905 | 477
ING. MECATRONICA 1,673]1,613|1,703|1,678| 1,595| 840
ING. SEMICONDUCTORES 0 0 0 0 0 34
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 836 | 819 | 792 | 781 | 754 | 769
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES (DISTANCIA) | 119 | 116 | 94 98 96 90
ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES (MIXTA) 13 20 19 37 55 73
LIC. ADMINISTRACION 1,748|1,745|1,746|1,753|1,777| 1,876
LIC. ADMINISTRACION (DISTANCIA) 0 0 0 0 38 67
LICADMINISTRACION (MIXTA) 0 0 0 62 | 158 | 192
LIC. TURISMO 723 | 712 | 718 | 710 | 634 | 607

Tabla 30. Matricula por licenciatura en periodo 2019 -2024.
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La siguiente tabla nos proporciona informacion de la matricula de los programas
académicos de licenciatura y de posgrado.

MATRICULA POR ANO, PERIODO, TIPO DE INGRESO, GENERO Y MATRICULA T
(TODAS LAS MODALIDADES)
2019 2020 2021 2022 2023 2024

ENEJUN ENEJUN ENEJUN ENEJUN ENEJUN ENEJUN
H M H M H M H M H M H M
NUEVO 308
INGRESO
REINGRES| 3,002| 2,207| 2,880, 2,188| 2,805| 2,248| 2,774|2,348| 2,677 2,292| 2,796| 2,328
TOTAL H/M 3,310/ 2,453| 3,173| 2,443 3,098, 2,540, 3,047| 2,565| 2,973| 2,541/ 3,090, 2,546
TOTAIDE

LA 5,763 5,616 5,638 5,612 5,514 5,636
MATRICUL/

246 | 293 | 255 | 293 | 292 | 273 | 217 | 296 | 249 | 294 | 218

AGQGDIC AGQGDIC AGQGDIC AGQGDIC AGQGDIC AGQGDIC
H M H M H M H M H M H M

NUEVO | 531 | 363 | 516 | 386 | 493 | 389 | 520 | 362 | 535 | 335 | 569 | 359
INGRESO

REINGRES| 2,826 2,126| 2,726| 2,180| 2,657| 2,332| 2,622| 2,291, 2,618| 2,228| 2,854| 2,394
TOTAL H/M 3,357 2,489 3,242| 2,566/ 3,150 2,721, 3,142| 2,653| 3,153 2,563| 3,423| 2,753
TOTAL DE

LA 5,846 5,808 5,871 5,795 5,716 6,176
MATRICUL/

Tabla 31. Matricula en periodo 2019 -2024 (Incluye licenciatura y posgrado) .

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Durante el sexenio 2019 -2024 se realiza en cada semestre el curso de induccion para
jovenes de nuevo ingreso de modalidad presencial ; s6lo en 2020 y 2021 se realiz6 de
manera virtual a través de la pagina del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

En este espacio en linea se proporcioné informacién acerca de los servicios que ofrece
el ITSLP, encargados de areas y demas informacion relevante para los estudiantes. A
través de videos, imagenes y textos informativos, se mencionaron aspectos generales
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de servicios escolares, division de estudios profesionales, centro de informacion,
centro de lenguas extranjeras, actividades extraescolares, entre otras.

EDUCACION

YM

Bienvenida (Induccion Enero - Junio 2023)

Sitiode,

veecclNnAdUccCIOn...

ITsLp

L
BIENVENIDOS

llustracion 48 . Informacion proporcionada en el sitio de induccion

Por medio de videos y documentos informativos, se mencionaron aspectos generales
de Servicios Escolares, Divisién de Estudios Profesionales, Centro de Informacion,
Centro de Lenguas Extranjeras, Actividades Extraescolares y Desarrollo Académico, se
compartieron videos de las actividades que la comunidad estudiantil ha realizado
como: participacién en eventos deportivos, culturales, académicos como ENEIT, etc.

Ademas, se incluyeron una serie de preguntas para validar que los estudiantes
revisaron la informacién y cuyas respuestas serviran al departamento para realizar
estadisticas y tener evidencias para futuras acreditaciones.

Bienvenida a estudiantes

Cada semestre , en el Gimnasio Auditorio, se llevo a cabo el evento de Bienvenida a los
estudiantes de primer semestre de la modalidad presencial de las carreras ofertadas
en el Instituto. La organizacion estuvo a cargo del Departamento de Desarrollo
Académico, quienes recibier on con gran entusiasmo a los estudiantes y les hicieron
entrega de la camiseta del ITSLP.

En la ceremonia de bienvenida del 24 de enero de 2023 se contd con la presencia de:
El Director del Instituto  -M.C. José Diego Barcenas Torres, la Dra. Dubelza Beatriz Oliva
Garza -Subdirectora Académica, el M.C. Octavio Villalobos Fernandez  -Subdirector de
Planeacion y Vinculacion, el Lic. Alejandro Rios Oli vos -Subdirector de Servicios
Administrativos, asi como jefes de los Departamentos Académicos y Administrativos.
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El Director del Instituto, M.C. José Diego Béarcenas Torres, dio el mensaje de

bienvenida, invitando a los estudiantes a aprovechar todas las oportunidades que se

les presenten para aprender. Felicité a los estudiantes por dar un paso mas hacia el

camino de | éxito y los invité a que asuman el compromiso y responsabilidad que esto

conlleva. Enseguida, los invité a ponerse la camiseta, referenciandose a ella como la YN
fhielardilag, como inicio de un camino que hoy empi eza

Se aprovechd la ocasién para entregar los reconocimientos a los mejores promedios
del examen de admisién de cada carrera. Posteriormente, se brind6 un espacio a los
departamentos que ofrecen algun servicio directo al estudiante para que explicaran
brevemente en qué consisten, asi como la manera de acceder a estos.

o
/#SOYITSLP "~
- -

P T~ S,

llustracién 50. Directivos y jefes de areas en evento de Bienvenida.
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

E-Libro

Este proyecto nace en octubre del 2021, el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi a
través del Centro de Informacion realizé la contratacion de la plataforma e -Libro, en @
este afio se dio la promocion de la plataforma logrando la cobertura de los
estudiantes de todas las modalidades y docentes para acceder a mas de 119,000

titulos de 517 editoriales y prensas universitarias lideres en el mundo .

En el mes de octubre de 2022, el Il nstituto Tecno
Centro de I nformaci én, realiz6 | a renovaci 6n del
Libro, |l ogrando tener acceso a mas de 120, 000 t
uni versitarias |l ideres del mundo.

Instituto Tecnologico de-San.Luis.

Potosi

imagen de fdeme‘a'éﬁtfm‘ ——

Manuscript Lib*aey &

llustracién 51. Imagen de Plataforma E -libro.

Adqui sicion de material Dbibliograwco

Durante al afio 2022, se realiz6o |l a adquisicion d
al area de I ngenieria IndusElteatr gniaca,ngexniiempa
resal tar gue | os departamentos mencionados apoy

progmaa educativos del I nstituto.
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Il ust ®&c iMart eri al bibli.ogréadwco adquirido

En el Gl ti mo 200RBemes b Iriec idted el apoyo a | as Acaden
visita con | os docentes, realizar una pl atica en
el l os, como para sus estudiantes, por l o que |

i ncrementar onc e&mt i6dddcb,dd al i bros consultados es d

de agdstbembr e s e adquirieron 190 ejempl ares
contemplando | as ingenierias de seélseemaénicoanpuad s
como también | ibradasngdesl.iteratura en

llustraciéon 53. Visita de docentes al Centro de Informacion.
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TOTALES POR ANO 2019 2020 2021 2022 2023 2024
COLECCION BASICA (TITULOS
LITERATURACONSULTA) 2,521 2,555 2,555 2,680 2,688 2,716
. ] Y1l

NUMERO DE TITULOS 14,128 14,175 14,175 14,175 13,224 13,342

NUMERO DE VOLUMENES 36,487 36,562 36,562 37,104 34,292 34,667

TITULOS DE OBRAS DE

CONSULTA 2,260 757 757 757 757 758

LIBROS PRESTADOS A

DOMICILIO 6,543 1,849 26 471 1,887 1,965

LIBROS PRESTADOS EN SALA 12,168 3,757 0 740 5,106 4,158

TOTALDE USUARIOS 136,587 44,944 56 14,449 84,282 75,353

Tabla 32. Informacion proporcionada por el Centro de Informacion.
DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

Se restauraron |l as canchas de basquetlolo, s@& cam
pintdé | a base; |l o anterior para un i mpacto en <c

canchas de basquetbol semanal ment e.

llustracion 54. Restauracion de canchas y tableros de basquetbol.




sy
9>—Le

e 7 / \ 4 £
Educacion ﬁ}.ﬂm éﬂ e e ot O

(TP

Secretaria de Educacién Publica

PROYECTO 2.2.3 Incremento de la matricula de posgrado

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

En 2022 se apertura un posgrado en administpracio
Y P
Luis Potosi para entrar en funciones en agost'o d

Se generaron dos convenilnstdd uposgranod 6gdormoelde

T Maestria en Sistemas computacional es para ser

T Maestria en I ngenieria Electroéonica sera impar
Ambos programas iinician operaciones en agosto de
1.Es i mportante comentar que se realizaron gest
de MéXxi co par a | a apertur a de dos posgrad

admi ni straci 6n 'y se sigue trabajando en el
|l ngeni eri a.

2.Se logra el reconocimiento del refrendo de t
cual es:

f Un consolidado

1T Dos en formaci 6n

T Dos nuevos cuerpos académicos

T Dos cuerpos en Replicas

T Se perdi 6 un cuerpo académico.
3.Se generan cur sos de <capacitaci én para incr
deseabl es.
4.Se generan cawpraxad acd 6n para personal de posgr
productividad académica, y generar producto
promueven a | as I|icenciaturas.
5.Se gestiona | a compra de software antiplagio
generan cursos a nivel regi 6n y | ocal dentro
6.Se generan cursos para el area de | icenciatur
docentes puedan aplicar sof tware con l i cenc
software |l icenciado.

7.Se da asesoria y capacitacién a docentes de

convocatori a.
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La principal acciébn que permiti6 incrementar la matricula de posgrado
significativamente fue la apertura de la Maestria en Administracion en el semestre
enero -junio de 2023 con un total de 1 2 estudiantes.

Ys
llustracion 55. Bienvenida a estudiantes de Maestria en Administracion.
MATRICULA EN MAESTRIAS
MAESTRIA 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
MAESTRIA EN INGENIERIA 18 13 11 0 0 0
MECANICA
MAESTRIA EN INGENIERIA 20 9 14 14 8 16
ELECTRONICA
5 ’ 0 0 0 0 12 34
MAESTRIA EN ADMINISTRACION
Tabla 33. Estudiantes inscritos en maestrias .
PROYECTO 2.2.4:Incremento de la matricula en la modalidad no escolarizada Ta
distancia - y mixta
COORDINACION EDUCACION A DISTANCIA
Promoci 6n par andMoasdoldardi zada
En el mes de marde,2@ad2id¢talyi znmayon di ferentes vis
con el wn de promocionar l a modalidad Mi xta d
trabajadores de | a zona con apoyo del departanm

Vincul aci 6n:




EducaCién ‘ %mﬁfﬁ"ﬁ'ﬁ&m INSTITUTO TECNOLOGICO

Secretaria de Educacién Publica e | DE SAN LUIS POTOSi

Las empresas que se Vvisitaron son | as siguient¥s
1.ABB

2.NI SSI N

3.TARGET ROBOTI CS

4.Cl ATEQ

5. TOYODA GOSEI @

N\ s

RS AL N Y s,

~w=~ “aw

r L4 P

L 4 s

Il ust B&ciPdbmmoci 6n en empresas.
Examen de Admision

Se aplico el examen de admision el 14 de marzo de 2022, el 20 de mayo del 2023, se
desarrolla, aplica y se da soporte el area de Educacion a Distancia en la Plataforma
Moodle para su ejecucion, junto con el Departamento de Desarrollo Académico,
Servicios Escolares y Centro de Computo.

?’@" T Educacién a Distancia

Categorias: ‘ EXAMEN DE ADMISION MODALIDADES PRESENCIAL Y MIXTA ENERO-JUNIO2022

r @

Buscar cursos

EXAMEN DE
ADMISION

)
.
SN

EXAMEN DE ADMISION
ENERO-JUNIO 2022

Il lust G&ciAdn a de reactivos al examen.
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EXAMEN LICENCIATURA MODALIDAD PRESENCIAL Y MIXTA 2022

8 nome eenoiaoco B o
- s VALIDACION

.up DE INFORMACION

v .
f ) INGRESA AQUI

% !
TERMINA TU VALIDACION. COMPLETANDO ESTA ENCUESTA
Il lust 8Endéunesta des validaci 6n

PROYECTO 2.2.5:Fortalecimiento de los programas de tutorias

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Programa de Asesorias

E I departamento de Ciencias ®Blaspragr amaede asa€dsao
cuyo origen data desde el afio 2013, y, Se impar
estudi ante,eetstdidamneé e con este programa €e€s una
objetivo de mejorar el desempefioa dbel slqouse deas tdued ilaar
reducci o6n de | os indices de reprobaci o6n. El enc
Castorena Ornel as, guien se encarga de realizar

asignatucasfqumar an el programa de asesorias cai
realizar | a invitacidén a | os docentes y estudian
|l as asesorias. A continuaci o6n, se presenta el an

semestreguaner g-dagoembdr e .

Para el wn al ded uneé me 200 esrerdmomgrd un porcent aj ¢
88. 5% de | os estudiantes que asi sigir@&amwaem uaeldepnr ogr ¢
observaredutasones del indice de reprobaci 6n por

de estudiantes acreditados y no acreditados que
durante este periodo.
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En el semesdirei eamglorsea od e | 2022 se obtuvo un porce
56. 8% debido a que existe una baja de estudiant e
|l as dos modali dades que se ofertan, sin embargo,
ti eme iutmpacto en | a disminuci én de | o0os indices d
eneunio 2023 se propone que el programa de as%so
asignaturas de cé&lculo diferenci al e integral pa

Programa de tutorias departament al

El programa de tutorias, dermcielmbsem@d§PLPe |l ds doce
Edmundo Cerda Rodriguez, l ng. José Lui s Al vare
Navarrete Sanchez, i ncursionaron en | a modal i daoc
aportacimegsr adeal programa de tutorias del depar
siguen Il 1 evando | as tutorias individual es en C
estudiantes a las distintas areas de apoyo como
wn al del semesemter eda tallt of or mato ANEXO 19 revd 2
alguno de sus tutorados es | iberado, continua en
ademas de emitir | a evaluaci 6én de cada uno de el

Es importante considerar el seguimiento académico de nuestros estudiantes, por tal
motivo, el Departamento de Ciencias Basicas trabaja continuamente con el Programa
de Asesorias, impartiendo asesorias principalmente en las materias de Célculo
Diferencial e Integral, las cuales presentan el mayor indice de reprobacion, sin dejar
de lado t odas las demas materias impartidas en el departamento.

PROYECTO 2.2.6:Mejora de la eficiencia terminal

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Enel segundo sZ20msiet rienpd eerhemptriogr ama ETI TULATECE ¢
como objetivo incrementar el numero de estudian
graduaci 6n mejorando | a ewciencia terminal. Se d
de titulacion a ,8%sy a9 umemse dterle ,7°buscando con an

su documentaci 6n.
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Con el apoyo de | os departamentos académicos, a
institucional es, pl d&ticas y asesorias indi vi due
titulacio6on, séempbgméntuao deaB estudi anXjeusnieon el [

de 202&2 20 estudiantes fdnceldpeedDa@tpl agodbol | egai

a su graduaci 6n con el logro de su titulo

De forma paralela y en constante atenci 6

prgyf es

n de so

titul ados en el afo 2022, |l l evando a cabo su ¢tr

titulacion que culmina |l a formaci o6n de pr

#SomosITSLP

PLATICA
ITULATEC

POR LA PLATAFORMA TEAMS
CON EL SIGUIENTE CODIGO
DE EQUIPO: WLKF7K8

Si cumples con todos los requisitos siguientes, te esperamos
en la platica “Titulatec”, graduacioén y titulacion:

.- Certificado de materias

.- Carta de terminacion de servicio social

.- Solicitud

.- Certificacién de segundo idioma

.- Documentacién complementaria de acuerdo a la opcién de titulacién

conoce MAs EN SIp.tecnm.mx

llustracion 59. Publicacién Platica programa TITULATEC

En 2023 sellevd a cabo la difusion de los requisitos con estudiantes préximos a egresar
para su integracion de expediente, asi como el programa Titulatec buscando que los
estudiantes reconozcan las opciones con las que cuentan para graduarse y titularse.

Se programaron también los protocolos de titulacion, presenciando el logro de 155
estudiantes que conquistan la meta culminando sus estudios.

of esi on
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llustracion 60. Imagenes de platica del proceso de Titulacion.

llustracién 61. Ceremonia de titulacién de egresado.
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ESTUDIANTES EGRESADOS Y TITULADOS POR ANO, GENERO Y PERIODO ESCOLAR

2019 2020 2021 2022 2023 2024
EGRESADOS/TITULADOS

ENE-JUN | ENE-JUN | ENE-JUN | ENEJUN | ENE-JUN | ENE-JUN
GENERO H|{M|H|M|H|M|H|M|[H[M|H|M
EGRESADOS 213 | 160 | 207 | 138 | 243 | 257 | 127 | 137 | 203 | 192 | 182 | 183
TITULADOS 67 | 37 | 15| 7 |49 | 67 [122| 96 | 91 | 65 | 160 | 157
TOTAL EGRESADOS 373 345 500 264 395 365
TOTAL TITULADOS 104 22 116 218 156 317
GENERO AGO-DIC | AGO-DIC | AGO-DIC | AGO-DIC | AGO-DIC | AGO-DIC

H{M|H|[M|H|M|H|M[H[M|H|M
EGRESADOS 204 | 141|106 | 126 | 117 | 142 | 94 | 114 | 144 | 157 | 117 | 173
TITULADOS 79 |39 | 11 | 13 | 53 | 54 | 93 | 84 |107 | 74 | 35 | 36
TOTAL EGRESADOS 345 232 259 208 301 290
TOTAL TITULADOS 118 24 107 177 181 71

TOTAL HOMBRES EGRESADOS 2012024

TOTAL MUJERES EGRESADAS 2012024

1,957

1,920

TOTAL HOMBRES TITULADOS 2019-2024

TOTAL MUJERES TITULADAS 20192024

882

729

Tabla 34. Numero de estudiantes egresados y titulados por género
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EGRESADOS Y TITULADOS, PERIODO ENERGQUNIO
2019-2024
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Gréfica 2. Numero de estudiantes egresados y titulados por género
EGRESADOS Y TITULADOS, PERIODO AGOSTICIEMBRE
2019-2024
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Tabla 3. Numero de estudiantes egresados y titulados por género
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El dia 22dde2m@Bzaeita en |l a sala de usos multip
Protocol o de Titul aci 6n Masiva de | ©h8enmisaruidd ant
l ndustrial, quienes se titularon por medio d¥ | a
de Residencia Profesional. Felicitamos a | os ah.
gran éxito, seguros de su contribucidén al desarr

EXPERIENCIA

&= T TSLEP

llustracion 62. Protocolo de Titulacion masiva del 22 de marzo  de 2023 de la carrera de Ing. Industrial

El 10 dedeolct mbsmosanbl evd a cabo el Protocol o de
14 estudiantes de | a carrquaedes!|l sagethieuvularondnpes
de | a opci 6n de Titulacidén I ntegral: I nforme Téc
Juan César Beltréan, jefe del departamento de | ng
|l os presentes su participaei 68 8an eetanaceirmimomt
esfuerzo y desvelo de |l os estudiantes, que mar ca
una nueva etapa. Para el | TSLP es un orgull o cad
es |l a culminaci é6n del trabaje,enpedasi ge depal o @am
autoridades y personal admini strativo. En |l a c¢
Ramirez Obregon, representante de todos | os pres
|l a Il ectura del juramento y tomMbéoltacpiotdset dai del lad
se pasé a |l a Campana de Il os Triunfadores, donde
repliques dobl es, en sefal del naci mi ento de

compromi so y gratitud hacia su alma mater y haci




o » ;
Ed u C a C lon ;:“-_? TECNOLOGICO 3 1- INSTITUTO TECNOLOGICO
HACIoAL bE Mexico DE SAN LUIS POTOSI

Secretaria de Educacién Publica —_—

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

En enero de 2022 =egreso el 50% de | os estudi al
inconcluso debido a problemas de pandemia ya no
tuviera que | aborar y dedicarle muy poco tieq’rﬁpo

En 2023 algunas de las situaciones que generaban probleméaticas para que los
estudiantes logren titularse de la maestria es que no se llevaba a cabo el cumplimiento
de los requisitos de ingreso, es el caso de cumplir con el requisito de inglés y la prueba
EXAN Il de CENEVAL. En el semestre enero-junio, el 100% de los estudiantes cumplié
con dichos requisitos.

Una de | as principales &4reas de oportunidad para
nombrami ent o de un cnoaoersdtirniaad oen del elcat r 6ni c a. Co
podi do analizar | os casos de estudiantes pendien
cuanto a |l a maestria en administraci o6n, aunque f
egresados, | as accionesstaelmaesdmrdianadsoan dperieac
enfocadas a |l a dewnicion y seguimiento del tema
del pri mer coloquio de investigaci 6n.

EGRESADOS EN MAESTRIAS

MAESTRIA 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
MAESTRIA ENINGENIERIA 5 1 0 0 0 0
MECANICA
MAESTRIA EN INGENIERIA 3 3 0 6 0 0

ELECTRONICA

MAESTRIA EN 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRACION

Tabla 35. Imagenes de actualizacion de equipo de seguridad Firewall.
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LINEA DE ACCION 2.4: Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los

institutos tecnoldgicos y centros.

PROYECTO 2.4.1 Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos
tecnolégicos y centros

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO 3

Se estuvo trabajando en infraestructura fisica
y/rmemodel acommeasmbi o de topplaogai 4 ade arecds de Si s

computaci én, Centro de Informaci on y Centro de
mej oramiento de conectividad y proporcionar un m
sobre todo generar una independenciCantmo | &de con
coOmputo, ya gqgue entes estaba de forma seriado vy

Se instad pt iEekabtrdaeo CO mpEidtiowld 3(0oSi st e@Gamsp wt aci 6n) ,
Edi wcio H4 (Centro de Lenguas Extranjeras), Edi
Edi wcio H (Laboratorio de Mecanica).

Tambi éfnorsteal eci 6 | a Sala de Usos Multiples con mc
DI STRI BUTI OphaF& AM&Ent ener en un medi o ambiente f ul
comunicaci 6n que ahi se tiene como centro de di s
del Instituto.

llustracién 63. Imagenes de la instalacion de Red de Fibra 6ptica Sala de Usos Mdiltiples .
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Sala PAFP que te

Se realizaron adecuaciones en

cableado estructurado mejorando | os tiempos de
| aboratorio ubicado en Centro de Cwondpaultiod apdaersa t
presencial y Mixta.

Se proporciona servicio de Internet, monitoreo d:
asi como el |l icenciamiento de equipo FG500D de
seguridad de I a informacidn de nuestros estudian

llustracion 64. Imagenes de la instalacion de Red de Fibra optica Sala de Usos Mdltiples

Se actualizé en 2023 el EQUIPO DE SEGURIDAD FIREWALL con mayor capacidad y
licenciamiento por 3 afios de FORTIGATE -400F para proporcionar el servicio de
blindado de informacion y sistemas brindando mayor confiabilidad en la RED interna

del Instituto y evitando alguna denegacion d e servicio a todos los usuarios.

FortiGate 400F

Hardware

llustracion 65. Imagenes de actualizacion de equipo de seguridad Firewall.
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Durante el mismo afio también se renovoé la licencia  de MICROSOFT OFFICE 365 A3
para permitir a los usuarios docentes, estudiantes y personal administrativo el uso de
paqueteria ofimética e inclusive instalar en 4 dispositivos por persona.

En 2023 se realiz6 la r enovacion de licenciamiento de CAMPUS TESTING (programa de N
certificacion de competencias profesionales: Word Excel, Power Point, nivel

académico: Word, Excel, Power Point, Access, Outloock, Project, Nivel Bussines:

Photoshop y Dreamweaver, fundamentos de p  rogramacion.)

Tambi én se aldigwmemdé¢idbamlento de software para | a
solicitantes tales como: Licencia de actuali zaci
-software de disefio) nt 23, alianza tecnol 6gi ca
Cl ScCO.

Para el Depto. de Comund qguwicriiod lyi ddd rfauisd 6mer manen
Di vi constructor de sitios wordpress. para uso

Equi pamiento se adquiridé servicio de renovaci én
de costos durante 12 mesemOdulnoc | luydke remwy az2 6a d

bases de dat 0s24Bi Ursiav e2 23 par a edi wcaciones, Ol
el éctrica, infraestructura y de aire acondiciona
paramétri d38 antepresupuest os, 2. cnc: 8000 p. u.
de maquinaria y equipos de 350 p.u., 4. anéalisis

de costos) .

Para el uso de | a Coordinaci on de Educaci 6n a Di
de programas de cOmputo y su actualizaciédn geni e
un afno de suscripcidén, entrega downl oad. Se actu
cl oud for teams all apps device |license multiopl
| anguage subscription new annual hed shared devi

|l eved. 1 1

Es importante mencionar que se renuevan de forma anual licencias de uso de software
para brindar un mejor servicio en laboratorios o en departamentos de apoyo a la
docencia, asi como de sistemas operativos en los servicios que proporciona el Centro
de Cémp uto.
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Se proporciona servicio de mantenimiento de cableado estructurado para llevar
servicio de red inaldmbrica a los laboratorios de Quimica y Fisica del departamento de
Ciencias Basicas.

Se participdé en el evento regional de INNOVEC

Il nstalaci 6n de I nternet en | a Sala de wusos al t
Hackatecnm, I nstal aci 6n de Red al ambr i ca de f
designado ncqouneor Bouar a el per sonal de TecNM en tr:
altimo |l a instalacidén de 4 Access Point en el C

exposici6n de m&ds de 100 proyectos participantes

COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

EeANAAQdaA DN Ne?dner DN OQaBn?ae AKX >ABn?r NK AcA

5

El 24 de febrero del 2022 por parte del Depto. d

40 computadoras en benewcio de alumnos de EI Nar
departamento de Sistemas y Computaci oédn por remp
| abor atedr ieosent o ocurri 6 en el muni cipio de EI
presidente Municipal c. P. Rafael Olvera Torres.

llustracion 66. Entrega de equipos.

Por parte del Depto. de Sistemas ybaoompsutamci én
benewcio de alumnos de Ahwualulco y Moctezuma, e
departamento de Sistemas y Computaci on por rempl
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ones

aul as, el evento ocurri o en las instalaci
coordinadores de cada wunidad 1|1 ng. Lucero de
Martinez Rui z.

N MM
OO iU thuens
llustracion 67. Carga de mobiliario y entrega a los campus.
A partir del 16 de enero de 2023, el ITSLP Campus El Naranjo cuenta con aulas de
conexion propias, con apoyo otorgado por el presidente Municipal C.P. Rafael Olvera
Torres. El corte del liston fue llevado a cabo por el Presidente Rafael Olvera y nuestro
Director el M.C. J. Diego Béarcenas Torres.
llustracio n 68. Corte de liston y apertura de Aulas de Conexion.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO
Dentro de |l as actividades que el departamento d
apoyo y en atencio6on al proyecto mencionado se re
A través de | a programaci 6n adecuada y mediant e
de manteni mientos preventivos, se | levd a cabo
200i C/ CONTROLADORES R30i A) consistente en mante
softwaueodg aplicaci 6n ademas de actwualizaci 6n,

con grasa y aceite y veriwcacion del buen funcio
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