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fЮ MENSAJE INSTITUCIONALШввввввввввввввввввввввввввввЮЮввЮЮШΦ 

ffЮ INTRODUCCIÓN ввввввввввввввввввввввввввввЮЮвввЮЮвввЮШΝΜ 

fffЮ MARCO NORMATIVOШвввввввввввввввввввввввввввввввЮвЮЮШΝΝ 

féЮ PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2024ШввввввввввввШΝΞ 

éЮ RESULTADOS ALCANZADOSШвввввввввввввЮЮввввввввввввввЮвЮШΟΝ 

EJE 1. COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y FORMACIÓN INTEGRALШвввЮввввЮШΟΝ 

OBJETIVO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVAШввввввЮЮввШΟΝ 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.1:ШMejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los 
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia 
internacionalШвввввввввввввввввввввввввввввввввввввввЮЮШΟΝ 

PROYECTO 1.1.2: Autoevaluación de los programas educativosШвввввввввввЮЮШΟΝ 

PROYECTO 1.1.3: Incremento del número de programas acreditados o autoevaluados 
positivamente en el nivel licenciatura ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..Ɍ 44 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.2: Mejorar el nivel de habilitación del personal académicoШввЮЮШΡΞ 

PROYECTO 1.2.2: Fortalecimiento de los programas de formación, actualización 
docente y profesional del personal académicoШвввввввввввввввввввЮвЮШΡΞ 

PROYECTO 1.2.4: Incremento del número de académicos con reconocimiento del perẉl 
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)ШвΡΡ 

PROYECTO 1.2.5: Actualización de la planta académica en competencias digitalesШЮЮЮШΡΥ 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.3: Promover el uso de las tecnologías de información y 
comunicación en los servicios educativosШввввввввввввввввввввввЮвЮШΣΜ 

PROYECTO 1.3.1: Incremento del uso de las TICs en el proceso de enseñanza-
aprendizaje ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..Ɍ 60 

PROYECTO 1.3.2: Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y 
asistencia a la educación y personal directivo ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ 63 

PROYECTO 1.3.3: Formación de células de producción de materiales educativos y 
recursos digitales del TecNMɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ 67 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México 
a nivel nacional e internacional ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ. 68 

PROYECTO 1.4.2: Incremento de la participación de académicos y estudiantes en las 
convocatorias nacionales e internacionales ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ 68 

PROYECTO 1.4.3: Incremento en el número de académicos y de estudiantes que 
adquieran la habilidad de comunicación en una segunda lengua ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.. 75 
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OBJETIVO 2: AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD Y JUSTICIA 
SOCIAL ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..ɌɌɌ.. 77 

LÍNEA DE ACCIÓN 2.2: Incrementar la atención a la demanda ɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌ.Ɍ 77 

PROYECTO 2.2.1: Incremento de la participación de estudiantes en programas oẉciales 
de becasɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.. 77 

PROYECTO 2.2.2: Incremento de la matrícula de licenciatura ɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..ɌɌɌ.. 78 

PROYECTO 2.2.3: Incremento de la matrícula de posgrado ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.. 85 

PROYECTO 2.2.4: Incremento de la matrícula en la modalidad no escolarizada -a 
distancia- y mixta ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌɌ 86 

PROYECTO 2.2.5: Fortalecimiento de los programas de tutorías ɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌɌɌ. 88 

PROYECTO 2.2.6: Mejora de la eẉciencia terminal ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌ. 89 

LÍNEA DE ACCIÓN 2.4: Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los 
institutos tecnológicos y centros ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..Ɍ.ɌɌ.. 96 

PROYECTO 2.4.1: Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos 
tecnológicos y centros ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌ.ɌɌ.. 96 

OBJETIVO 3. IMPULSAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES PARA 
CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE  TODAS SUS POTENCIALIDADES ɌɌɌɌɌ.Ɍ.ɌɌɌ.104 

LÍNEA DE ACCIÓN 3.1: Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las 
esferas ẉsicocorporal, social, emocional e intelectual cognitivo ɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌ..Ɍ104 

PROYECTO 3.1.1: Atención de primer nivel o de prevención ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..Ɍ.104 

PROYECTO 3.1.2: Atención de segundo nivel o de competición y exhibición ɌɌ..ɌɌ109 

PROYECTO 3.2.2: Incorporación y formación de promotores para el desarrollo de 
actividades del compromiso cívico, culturales-artísticas y deportivas ɌɌɌɌɌɌɌ..Ɍ113 

PROYECTO 3.2.3: Eventos intra y extra muros, de compromiso cívico, culturales, 
artísticos, deportivos y recreativos ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌ114 

PROYECTO 3.2.4: Difusión y preservación del patrimonio artístico-cultural y la memoria 
histórica del Tecnológico Nacional de México ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ117 

LÍNEA DE ACCIÓN 3.3: Fomentar la cultura del desarrolla humano, la prevención, la 
seguridad y solidaridad ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌ.Ɍ..119 

PROYECTO 3.3.1: Cultura de la prevención mediante las Comisiones de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ119 

EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO TECNOLÓGICO, 
LA VINCULACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..122 
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OBJETIVO 4: ROBUSTECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PAÍS 
Y MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ122 

LÍNEA DE ACCIÓN 4.1: Impulsar la formación de capital humano de alta especialización 
para generar investigación y desarrollo tecnológico, innovación y emprendimiento 
ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ. 122 

PROYECTO 4.1.3: Conformación de grupos de trabajo interdisciplinario para la 
innovación y emprendimiento ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌɌ.123 

PROYECTO 4.1.4: Formación de estudiantes de licenciatura como investigadores y 
tecnológos ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ..ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ126 

LÍNEA DE ACCIÓN 4.2: Propiciar el incremento de los productos de la investigación 
cientíẉca, el desarrollo tecnológico y la innovación ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ128 

PROYECTO 4.2.1: Impulso al desarrollo de proyectos de investigación cientíẉca, 
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y nacionales ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.ɌɌɌɌɌɌɌ..128 

PROYECTO 4.2.4: Impulso a la participación de estudiantes de posgrado en proyectos 
de investigación ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ. 131 

PROYECTO 4.2.5: Impulso a la publicación de resultados de la investigación en revistas 
nacionales e internacionales indexadas ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.. 132 

OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, SOCIAL 
Y PRIVADO, ASÍ COMO LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, A FIN DE APOYAR AL 
DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL PAÍS Y ACERCAR A LOS ESTUDIANTES Y 
EGRESADOS AL MERCADO LABORAL ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ.. 134 

LÍNEA DE ACCIÓN 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculación institucional ɌɌ. 134 

PROYECTO 5.1.1: Consolidación de los Consejos de Vínculación Institucional de los 
institutos tecnológicos ɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌɌ. 134 

PROYECTO 5.1.5: Impulso de la oferta de servicios de capacitación, consultoría, 
desarrollo, investigación e innovación a las micro, pequeñas, medianas y grandes 
empresas como medios de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generación de 
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EJE ET: EVOLUCIÓN CON INCLUSIÓN, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE . 153 
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I. MENSAJE INSTITUCIONAL  
El Instituto Tecnológico de San Luis Potosí es uno de los Centros de Educación Superior de 
mayor importancia en el Estado de San Luis Potosí, con casi cincuenta y cinco años de 
trayectoria desde su fundación sigue refrendando el compromiso educativo planteado para 
con la sociedad y el país, formando personas competentes y competitivas en el campo 
tecnológico y humano, capaces de enfrentarse a los retos de la nueva era, mediante un modelo 
educativo capaz de formar y desarrollar competencias profesionales en nuestros egresados, 
añadiendo fortalezas de investigación, emprendimiento, innovación y vinculación con los 
sectores productivos y de esta manera favoreciendo su rápida incorporación al entorno laboral 
y logrando ser agentes de cambio. 

Al Instituto Tecnológico de San Luis Potosí le satisface de sobremanera poder decir que 
continúa siendo una opción académica de nivel superior relevante, y que, en la actualidad, 
permanece dispuesto a ofrecer las herramientas necesarias para que cada integrante 
tecnológico pueda desarrollarse de modo profesional y de manera exitosa, ya que la educación 
es reconocida en el mundo como el gran instrumento transformador de la vida de las personas, 
es el bien social que nos permitirá construir una sociedad más preparada para el futuro, más 
próspera y más equitativa. 

El Instituto Tecnológico de San Luis Potosí participó democráticamente para la integración de 
nuestro documento rector el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del 
Tecnológico Nacional de México, como parte del desarrollo de un proceso conformado por 3 
Ejes Estratégicos y 1 Transversal, para coadyuvar al cumplimiento de los 6 objetivos, 27 líneas 
de acción,  89 proyectos y 199 acciones para el cumplimiento de los 102 indicadores 
establecidos, el cual se ajustó y alineó a los programas sectoriales y especiales, y de esta 
manera aseguró los logros cuantitativos de operación, además consolidó los compromisos de 
calidad en el campo de la educación superior tecnológica, y con esto coadyuva al logro del 
objetivo más importante del gobierno de la Cuarta Transformación siendo este, el que la 
población de México esté viviendo en un entorno de bienestar, garantizando el empleo, 
educación, salud y bienestar, el cumplimiento del derecho de todos los jóvenes del país a la 
educación superior, la inversión en infraestructura y servicios de salud y por medio de los 
programas regionales, sectoriales y coyunturales de desarrollo. 

Actualmente el conocimiento, entre otros muchos factores, es uno de los pilares más 
importantes para generar el bienestar de las personas, es por ello que el Instituto Tecnológico 
de San Luis Potosí colabora proactivamente con los objetivos gubernamentales. 

 

 

 

M.C. José Diego Bárcenas Torres  
       Director  
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II. INTRODUCCIÓN  
 

El Instituto Tecnológico de San Luis Potosí durante 5 4 años de servicio educativo ha 
brindado una educación superior acorde a las demandas que el entorno ha planteado; 
sin embargo, existe un esfuerzo constante por contar con planes y programas de 
estudio que satisfagan plenamente las expectativas de quienes h an depositado su 
confianza en esta institución para el estudio de una carrera profesional, como lo 
demuestra el modelo educativo del Tecnológico Nacional de México.  

Actualmente en San Luis Potosí son muchas y variadas las opciones de Educación 
Superior; lo cual exige permanente evaluación mediante el cual se identifique todo 
aquello que la sociedad demanda y, por ende, constituye un referente del entorno y 
del momento  por el que atraviesa el instituto; de tal manera que se deben afrontar los 
retos, aprovechar las oportunidades y establecer las alternativas que se requieran.  

El presente Informe de Rendición de Cuentas 20 19-2024 del Instituto Tecnológico de 
San Luis Potosí, se ha concebido con un trabajo colaborativo de todas las áreas del 
instituto, responde a los planteamientos del Programa de Desarrollo Institucional 
2019-2024 del TecNM y del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024. 

El contenido del documento consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad, cobertura y 
formación integral; 2. Fortalecimiento de la Investigación, el desarrollo tecnológico, la 
vinculación y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional. Adicionalmente 
contempla un eje transversal, denominado Evolución con inclusión, igualdad y 
desarrollo sostenible, desarrol lados a partir de los indicadores comprometidos en su 
Programa de Trabajo Anual (PTA) y relacionados con los seis objetivos en los tres ejes 
estratégicos antes mencionados. La información presentada se detalla con tablas y 
gráficas.  

En este informe se hace de conocimiento a la opinión pública de los resultados 
obtenidos en el sexenio 2019-2024, con los recursos autorizados para el desempeño 
de nuestras funciones en la administración y se ofrece una perspectiva del crecimiento 
y los logros institucionales del Instituto Tecnológico de San Luis Potosí.   
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III. MARCO NORMATIVO  
 

El Informe de Rendición de Cuentas 20 19-2024 del Instituto Tecnológico de San Luis 
Potosí ha sido elaborado con fundamento en la Ley Federal de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública, artículo 2, numerales VII. Promover, fomentar y difundir la 
cultura de transparencia en el ejercicio de la función pública, el acceso a la información, 
la participación ciudadana, así como a la rendición de cuentas, a través del 
establecimiento de políticas públicas y mecanismos que garanticen la publicidad de 
información oportuna, verificable, comprensible, ac tualizada y completa que se 
difunda en los formatos más adecuados y accesibles para todo el público y atendiendo 
en todo momento las condiciones sociales, económicas y culturales de cada región.  
Así como atiende el objetivo 6 del Programa Institucional de  Desarrollo del TecNM 
2019-2024; Mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y 
rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a 
las demandas de la sociedad.  
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IV. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL    
2019-2024 

 

En este apartado se presenta una síntesis de la situación que prevalecía en el Instituto 
Tecnológico de San Luis Potosí al cierre de 2018, así como los principales problemas 
existentes y los retos que se identiẉcaron a partir de este ejercicio. 

Desde su creación el ITSLP se ha ocupado de mejorar la Educación Superior 
Tecnológica en el Estado y en la Región, desde sus inicios en el año 1970 es una 
Institución emblemática para su comunidad y para el sector productivo del centro de 
México, impulsando la formación de Recursos Humanos profesionales y con sentido 
de servicio.  

Al igual que otras instituciones educativas, enfrenta un cambio acelerado en las 
condiciones sociales y económicas que le demandan mayor cobertura y calidad en los 
servicios educativos. Por eso requiere reinventarse, rediseñarse para responder con 
más velocidad a las presiones del entorno, y mejor aún, para proponer líneas de acción 
en materia de formación profesional y generación de conocimiento. 

Para el 2018, el ITSLP contaba con 10 Programas Educativos (PE) a nivel  Licenciatura, 
que  inmersos en la constante transformación de la Nueva era,  habían pasado  de un 
enfoque basado en la Enseñanza Tradicional a un enfoque basado en el alcance de 
Competencias Profesionales y en conjunto con un Nuevo Modelo Educativo en pro de 
implementarse en donde se añadían fortalezas de investigación, emprendimiento, 
innovación y vinculación con los sectores productivos que permitirían a nuestros 
egresados una fácil y rápida incorporación al entorno laboral, al cierre del año 2018 la  
matrícula ascendía a  5960 estudiantes rebasando la Meta establecida en el PIID 2013-
2018 para el cierre del 2018 de 5027 estudiantes. 

Como respuesta a la necesidad de incrementar la cobertura en Educación Superior, y 
sobre todo, atender a los segmentos de la población que se encontraban en 
condiciones de alta y muy alta marginación en el Estado, a partir del año 2012, se 
implementó el Programa de Educación a Distancia ofertando los PE de Ingeniería  
Industrial e Ingeniería en Sistemas Computacionales en los Municipios del El Naranjo, 
Xilitla y Ahualulco, atendiendo para el ciclo escolar 2012-2013 a una matrícula de 154 
estudiantes y para el 2018 la matrícula de Ingeniería Industrial era de 147 y de 
Ingeniería en Sistemas Computacionales eran 56, sumando un total de 203 
estudiantes. Asimismo, en el semestre Agosto-Diciembre 2017 se ofertó la carrera de  
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Ingeniería Industrial en Modalidad Mixta con una matrícula de inició de 28 estudiantes 
y para el cierre del 2018 la matrícula era de 50 estudiantes. 

En cuanto a la Calidad en los Servicios Educativos, el Instituto Tecnológico de San Luis 
Potosí contaba con 10 (PE) Programas Educativos a nivel Licenciatura mientras que en 
Posgrado se contaba con la Maestría en Ingeniería Mecánica, y la Maestría en 
Ingeniería Electrónica, de los PE de nivel Licenciatura, Ingeniería Industrial, Ingeniería 
en Sistemas, Ingeniería en Informática estaban Acreditados por el CACEI y Licenciatura 
en Administración estaba Acreditada por CACECA.  Atendiendo una matrícula de 2776 
estudiantes que representan el 46.58% del total de 5960 estudiantes del Instituto.  

En lo que respectaba a la planta docente para 2018, estaba conformada por 96 
profesores con Licenciatura y 102 con Posgrado de los cuales 87 tenían el grado de 
Maestría y 15 Doctorado.  Además 27 Profesores de Tiempo Completo contaban con 
el reconocimiento al Perẉl Deseable PROMEP. 

En lo que se refería a Cobertura, inclusión y equidad educativa, para el semestre 
Agosto-Diciembre 2018 la atención a la demanda de ingreso para licenciatura fue del 
45% por ciento, es decir de los 2054 Aspirantes se aceptaron 932. 
 
En el ITSLP, se atendieron 5960 Estudiantes, el 58% eran mujeres y el 42% eran 
hombres. 
 
La matrícula de licenciatura atendida mediante la modalidad a distancia, fue de un 
total de 203 estudiantes, de los cuales 72% cursaban el PE de Ingeniería Industrial y el 
28% el PE de Ingeniería en Sistemas Computacionales. 
 
El número total de egresados para el semestre Enero-Junio 2018 ascendió a 14,503; sin 
embargo, éste dato por corte generacional equivalía al 53.49% en eẉciencia de egreso. 
 
Durante el ciclo escolar 2017-2018 se beneẉciaron a 318 estudiantes mediante el 
Programa Nacional de Becas para Instituciones Públicas de Educación Superior 
(MANUTENCIÓN), de las cuales el 58% eran mujeres y el 42% hombres, de este total 
renovaron la beca el 50%; sin embargo, los estudiantes también participaron en la 
Convocatoria ɆBeca de Manutención + Apoyo tu Trasporte 2018-2019ɇ. Por su parte el 
ITSLP proporcionó 200 Becas Alimenticias diarias, repartidas en 100 desayunos y 100 
comidas para los estudiantes con mejores promedios y diẉcultades económicas a 
través del Consejo Estudiantil Tecnológico el cual se encargó de hacer y difundir la 
convocatoria, así como distribuir las becas. 
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Respecto a Formación Integral, los planes y programas de estudio (PE) 2010 fueron 
diseñados para cubrir un total de entre 259 y 261 créditos SATCA dependiendo del PE, 
cinco de estos créditos se otorgan mediante actividades complementarias.   
 
Las actividades complementarias eran realizadas por el estudiante en beneẉcio de su 
formación integral con el objetivo de complementar sus competencias profesionales. 
El ITSLP deẉnió que dichas actividades fuesen: tutorías, actividades extraescolares, 
proyectos de investigación, participación en eventos académicos, fomento a la lectura 
y conservación al medio ambiente. 
 
Así, para el Semestre Enero-Junio 2018 ya eran 1414 los estudiantes que participan en 
grupos representativos en los diferentes eventos como eran: el Evento Nacional 
Deportivo de los Institutos Tecnológicos, Festival Nacional de Arte y Cultura y el 
Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y en las diferentes actividades locales que 
eran ofertadas como:  Teatro, Danza, Música, Halteroẉlia, Natación, Voleibol, Aerobics, 
Futbol Soccer, Atletismo, Taekwondo, Escolta y Banda de Guerra. El objetivo era el de 
promover y estimular la formación integral de los estudiantes. 
 
El Programa de Tutorías en 2018 dio acompañamiento a 2265 estudiantes lo que 
equivale a un 53.17% de la población estudiantil que se consideraba necesaria o 
deseosa de participar en este programa. El programa estaba diseñado para cubrir 
necesidades de tutoría en los siguientes estratos: Estudiantes con Tutor; Estudiantes 
en Formación Integral (el coordinador de tutorías era el responsable); Estudiantes con 
Tutor Doctor (estudiantes con alguna enfermedad); Estudiantes con Asesoría 
Psicológica; Estudiantes con Asesoría Académica. 
 
En el semestre Agosto-Diciembre 2018 durante el Evento Nacional de Ciencias Básicas 
se pretendió contribuir al reconocimiento e incentivación del esfuerzo, capacidad y 
preparación de los estudiantes en la comprensión y dominio de las ciencias básicas 
para las ingenierías y las ciencias económico administrativas, en la fase local contando 
con la participación de 149 estudiantes. 
 
El Centro de Información contaba con una capacidad para albergar al 3.37% de los 
estudiantes, con capacidad en la sala de lectura para 201 y un total de 36,332 
volúmenes y una sala de consulta a internet con 10 computadoras. 
 
Por otra parte, en lo relacionado a Ciencia, Tecnología e Innovación, el día viernes 01 
de junio del año 2018 se llevó a cabo la ceremonia de Inauguración del Evento Nacional 
Estudiantil de Innovación Tecnológica 2018 en su Fase Local, se contó con la 
participación de 13 proyectos multidisciplinarios, en las categorías de: Producto / 
Servicio, Proceso,  Innovación Social y Aplicaciones Móviles.   Desarrollados por los 
estudiantes de las carreras de todos los PE de este Instituto. 
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En el Evento Nacional Estudiantil de Innovación Tecnológica Etapa Regional que se 
llevó a cabo del 2 al 5 de Octubre de 2018 en Toluca, Edo. De México se contó con la 
participación de 44 estudiantes de este Instituto. 
 
En la etapa Regional Zona IV se registraron 142 proyectos, de los cuales únicamente 
pasaron un total de 30 proyectos, en donde el Instituto Tecnológico de San Luis Potosí 
orgullosamente logró la acreditación al pase a la etapa nacional con 2 equipos que 
participaron dentro de la categoría Producto/Servicio. 
  
La etapa Nacional se llevará acabo del 13 al 16 de Noviembre de ese mismo año, en el 
Instituto Tecnológico de Chihuahua, donde se presentarán los 2 equipos ganadores y 
además el equipo de Retos Transformacionales representando a nuestra Institución 
que logró destacarse entre los mejores proyectos compitiendo con los más de 210 
proyectos de las demás zonas que pasaron a la etapa. 
 
El día 8 de Octubre del 2018, se llevó a cabo en las Instalaciones del ITSLP el Evento 
Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas Etapa Local con la participación de 203 
estudiantes, de los cuales 149 son estudiantes de los PE de Ingenierías y 54 del PE de 
Licenciatura en Administración. 
 
De la primera Convocatoria de Proyectos de Investigación Educativa (PIE) del TecNM, 
emitida en Noviembre de 2017 se encontraban para el 2018 cuatro proyectos, en 
donde su área era la de Investigación Educativa y la Línea de Investigación de Docencia 
y Aprendizaje. 
 
Del 14 al 17 de agosto del 2018, se llevó a cabo el Ɇ7th International Conference on 
Nonlinear Science and Complexityɇ organizado por la Facultad de Ciencias de la 
Universidad Autónoma de San Luis Potosí, donde los investigadores del ITSLP, Mayra 
Angélica Bárcenas Castro y Ramón Díaz de León Zapata presentaron avances en 
formato de cartel de su investigación sobre: ɆCurvas Bézier controladas por algoritmo 
genético como método para la obtención de geometrías continúas optimizadasɇ. 
Siendo este, uno de los trabajos que más llamó la atención de los participantes. 
 
Cabe mencionar que los investigadores del Instituto Tecnológico de San Luis Potosí 
formaban parte del grupo ɆDiseño electrónicoɇ que alimentaba la misma línea de 
investigación, del Cuerpo Académico Consolidado ɆCalidad de la Energíaɇ y del 
posgrado en Ingeniería Electrónica. 
 
En materia de Vinculación, misma que constituye el medio que permite establecer, 
mantener y ampliar las relaciones existentes entre el sector productivo: público, social 
y privado, con el propósito de articular la oferta educativa, la vocación y formación 
integral de los alumnos y egresados con la demanda laboral existente y los imperativos  
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del desarrollo estatal, regional y nacional, permitiendo con ello elevar la pertinencia 
de la educación que se imparte en los planteles y hacer posible que los alumnos 
puedan transitar exitosamente del ámbito educativo al mundo. 
 
El día miércoles 24 de enero de 2018, se llevó a cabo la ceremonia de toma de protesta 
del Consejo de Vinculación del Instituto Tecnológico de San Luis Potosí. 
 
El Consejo de Vinculación es un órgano colegiado integrado por personalidades de 
reconocido prestigio de la comunidad de los sectores productivos y de las autoridades 
de la Institución. Su objetivo es apoyar y asesorar al Instituto Tecnológico de San Luis 
Potosí en la realización de su misión y el cumplimiento de sus objetivos. 
 
En el 2018 se ẉrmaron 52 Convenio de Vinculación con empresas e instituciones de los 
diferentes sectores en el país, esto permitió que nuestros estudiantes y maestros 
tuvieran acceso al aprendizaje y nuevas experiencias profesionales, a través de las 
diferentes acciones de vinculación.  Parte importante  de  la  formación profesional  de 
los estudiantes consistió en realizar la Residencia  Profesional, la cual se lleva a cabo 
en diferentes sectores productivos públicos y privados, por lo que el Departamento de 
Gestión Tecnológica y Vinculación organizó la Feria de Residencias, este evento fue 
dirigido especialmente a los estudiantes que estaban por iniciar su Residencia 
Profesional, con la ẉnalidad de proporcionar información del sector productivo, y con 
la participación de importantes empresas que dieron a conocer: el giro de la empresa 
que representaban, los procesos de reclutamiento, posibles proyectos a desarrollar, la 
forma de contacto, y la atención a las posibles dudas.  Del total de estudiantes que en 
el Ciclo Escolar 2017-2018 realizaron su Residencia Profesional 389 fueron hombre y 
320 mujeres.  
 
En lo que respecta a la Gestión Institucional, transparencia y rendición de cuentas, el 
Instituto Tecnológico de San Luis Potosí comprometido con la calidad de los servicios 
educativos trabajó para dar continuidad al Sistema de Gestión de Calidad mediante la 
certiẉcación en la norma ISO 9001:2015 atendiendo el cumplimiento y la mejora 
continua de los requisitos y expectativas de nuestros estudiantes.  
 
Como cada año el ITSLP, entregó en tiempo y forma el Informe de Rendición de 
Cuentas en el que quedaron plasmado los logros y avances institucionales, así como 
las áreas de oportunidad que se derivaron de la necesaria adaptación a una realidad 
diferente al entorno en que el Instituto fue creado. 
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MISIÓN Y VISIÓN 

 

 

MISIÓN  

ɆSer una Institución de Educación Superior Tecnológica 
reconocida por la equidad y calidad del servicio educativo en la 
formación integral de profesionistas, con una mística de servicio 
y comprometidos con el desarrollo sostenible de su entornoɇ. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
VISIÓN  

 

ɆEl Instituto Tecnológico de San Luis Potosí es reconocido nacional 
e internacionalmente como una institución líder que se encuentra 
a la vanguardia del conocimiento, con equidad en sus serviciosɇ. 
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EJES DE DESARROLLO DEL ITSLP 
 
Eje Estratégico 1 
Calidad educativa, cobertura y formación Integral 
 
La atención de más estudiantes, para garantizar un mayor acceso de jóvenes a la 
educación superior, mediante servicios educativos de calidad, sujetos a la mejora 
continua, con equidad, garantizando la igualdad de oportunidades e inclusión de los 
grupos vulnerables. 
 
Objetivo 1 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶯṣ 
fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ 
ȺǍ ǪǍȺȡǱǍǱ 
ǱǸ ȺǍ ÃȒǸɶʌǍ 
MǱʔǪǍʌȡʬǍṣ 

ᶯṣᶯ 
 

¶ǸȲɐɶǍɶ ȺǍ 
ǪǍȺȡǱǍǱṞ ȺǍ 

ɳǸɶʌȡɅǸɅǪȡǍ ʳ ȺǍ 
ǸʬǍȺʔǍǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 

ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ ʳ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ țǍǪȡǍ 
ʔɅ ɅȡʬǸȺ ǱǸ 
ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺṣ 

ᶯṣᶯṣᶰ !ʔʌɐǸʬǍȺʔǍǪȡɑɅ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ 

æɶɐɳʔǸɾʌǍ 
ǱǸ 

ǸʬǍȺʔǍǪȡɑɅ 
ǸȺǍǩɐɶǍǱǍ 

æɶɐɳʔǸɾʌǍ 
ǱǸ 

ǸʬǍȺʔǍǪȡɑɅ 
ǸȺǍǩɐɶǍǱǍ 

MʬǍȺʔǍǪȡɑɅ 
ǸȺǍǩɐɶǍǱǍ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

ᶯṣᶯṣᶱ uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸȺ 
ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǍǪɶǸǱȡʌǍǱɐɾ ɐ 
ǍʔʌɐǸʬǍȺʔǍǱɐɾ 

ɳɐɾȡʌȡʬǍɃǸɅʌǸ ǸɅ ǸȺ 
ɅȡʬǸȺ ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ǍǪɶǸǱȡʌǍǱɐɾ 

æɶɐȓɶǍɃǍ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ǍǪɶǸǱȡʌǍǱɐ 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ǍǪɶǸǱȡʌǍǱɐɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṩÿɐʌǍȺ 
ǱǸ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǱǸ ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ǸʬǍȺʔǍǩȺǸɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñ! 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ȡɅɾǪɶȡʌɐɾ ǸɅ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǍǪɶǸǱȡʌǍǱɐɾ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
uɅɾǪɶȡʌɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ȡɅɾǪɶȡʌɐɾ ǸɅ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǍǪɶǸǱȡʌǍǱɐɾ ǸɅ 

ǸȺ Ǎɏɐ 
¸ṩ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ʌɐʌǍȺ ǱǸ 

ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ  
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 
¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñ! 

ᶯṣᶰ 

¶ǸȲɐɶǍɶ ǸȺ ɅȡʬǸȺ 
ǱǸ țǍǩȡȺȡʌǍǪȡɑɅ 
ǱǸȺ ɳǸɶɾɐɅǍȺ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ 

ᶯṣᶰṣᶰ 
 

fɐɶʌǍȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅṞ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ǱɐǪǸɅʌǸ ʳ 

ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺ ǱǸȺ 
ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ

ɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ

ṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 
ǸɅ Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ

ɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑ

Ʌ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ

ṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 
ǸɅ Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

ñ! 

Tabla 1. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
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Tabla 2. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶯṣ 
fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ 
ȺǍ ǪǍȺȡǱǍǱ 
ǱǸ ȺǍ ÃȒǸɶʌǍ 
MǱʔǪǍʌȡʬǍṣ 

ΝЮΞ 

¶ǸȲɐɶǍɶ ǸȺ ɅȡʬǸȺ 
ǱǸ țǍǩȡȺȡʌǍǪȡɑɅ 
ǱǸȺ ɳǸɶɾɐɅǍȺ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ 

ᶯṣᶯṣᶰ fɐɶʌǍȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅṞ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ǱɐǪǸɅʌǸ ʳ 

ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺ ǱǸȺ 
ɳǸɶɾɐɅǍȺ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ

ɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ

ṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 
ǸɅ Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ

ɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑ

Ʌ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 
ǸɅ Ǫʔɶɾɐɾ ǱǸ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

ᶯṣᶰṣᶱ fɐɶʌǍȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅṞ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ǱɐǪǸɅʌǸ ʳ 

ɳɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺ ǱǸȺ 
ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ǪɐɅ ȓɶǍǱɐ 

ǱǸ 
¶ǍǸɾʌɶȣǍṣ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ǪɐɅ 

ɳɐɾȓɶǍǱɐṣ  
 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ǪɐɅ ȓɶǍǱɐ ǱǸ 
¶ǍǸɾʌɶȣǍ ǸɅ ǸȺ 

Ǎɏɐ ¸ 
ñ! 

ᶯṣᶰṣᶲ uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸȺ 
ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ 

ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ ǪɐɅ 
ɶǸǪɐɅɐǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸȺ 
ɳǸɶ̟Ⱥ ǱǸɾǸǍǩȺǸ 
ǪɐɅȒɐɶɃǸ ǍȺ 

æɶɐȓɶǍɃǍ ɳǍɶǍ ǸȺ 
EǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 

æɶɐȒǸɾȡɐɅǍȺ EɐǪǸɅʌǸ 
ṵæéÃEMæṶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ǪɐɅ 

ɶǸǪɐɅɐǪȡɃȡ
ǸɅʌɐ ǍȺ 
ɳǸɶ̟Ⱥ 
ǱǸɾǸǍǩȺǸ 
ʬȡȓǸɅʌǸṣ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ǪɐɅ ɳǸɶ̟Ⱥ 
ǱǸɾǸǍǩȺǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ǪɐɅ ɳǸɶ̟Ⱥ 

ǱǸɾǸǍǩȺǸ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṣ 

 ñ! 

ᶯṣᶰṣᶳ !ǪʌʔǍȺȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ 
ɳȺǍɅʌǍ ǍǪǍǱǹɃȡǪǍ 
ǸɅ ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍɾ 

ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ǪɐɅ 

ǪɐɃɳǸʌǸɅǪ
ȡǍɾ ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶṣ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ǪɐɅ 

ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡ
Ǎɾ ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶṣ  
 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 

ǪɐɅ 
ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍɾ 
ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ǪɐɅ 

ǪɐɃɳǸʌǸɅǪ
ȡǍɾ ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶṣ 

 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ǪɐɅ 

ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡ
Ǎɾ ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 

ǪɐɅ 
ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍɾ 
ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 

ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

ᶯṣᶱ 
 

æɶɐɃɐʬǸɶ ǸȺ ʔɾɐ 
ǱǸ ȺǍɾ 
ʌǸǪɅɐȺɐȓȣǍɾ ǱǸ 
ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ʳ 
ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɑɅ ǸɅ 
Ⱥɐɾ ɾǸɶʬȡǪȡɐɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾṣ 

 

ᶯṣᶱṣᶯ uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸȺ ʔɾɐ 
ǱǸ ȺǍɾ ÿu>ɾ ǸɅ ǸȺ 
ɳɶɐǪǸɾɐ ǱǸ 
ǸɅɾǸɏǍɅʽǍẁ
ǍɳɶǸɅǱȡʽǍȲǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ȒɐɶɃǍǱɐɾ 
ǸɅ ɶǸǪʔɶɾɐɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ 
ǱȡȓȡʌǍȺǸɾṞ 
ǸɅ 

ǍɃǩȡǸɅʌǸɾ 
ʬȡɶʌʔǍȺǸɾ ǱǸ 
!ɳɶǸɅǱȡʽǍȲ

Ǹ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ȒɐɶɃǍǱɐ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɵʔǸ ǍǪɶǸǱȡʌǍɅ 
ǸȺ EéM!Ğ! ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶṣ 

ñ! 
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Tabla 3. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶯṣ 
fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ 
ȺǍ ǪǍȺȡǱǍǱ 
ǱǸ ȺǍ ÃȒǸɶʌǍ 
MǱʔǪǍʌȡʬǍṣ 

ᶯṣᶱ 
 

æɶɐɃɐʬǸɶ ǸȺ ʔɾɐ 
ǱǸ ȺǍɾ 
ʌǸǪɅɐȺɐȓȣǍɾ ǱǸ 
ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ʳ 
ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɑɅ ǸɅ 
Ⱥɐɾ ɾǸɶʬȡǪȡɐɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾṣ 

 

ᶯṣɵṣᶯ uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸȺ ʔɾɐ 
ǱǸ ȺǍɾ ÿu>ɾ ǸɅ ǸȺ 
ɳɶɐǪǸɾɐ ǱǸ 
ǸɅɾǸɏǍɅʽǍẁ
ǍɳɶǸɅǱȡʽǍȲǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ȒɐɶɃǍǱɐɾ 
ǸɅ ɶǸǪʔɶɾɐɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ 
ǱȡȓȡʌǍȺǸɾṞ 
ǸɅ 

ǍɃǩȡǸɅʌǸɾ 
ʬȡɶʌʔǍȺǸɾ ǱǸ 
!ɳɶǸɅǱȡʽǍȲ

Ǹ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶṣ 

 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ȒɐɶɃǍǱɐ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɵʔǸ ǍǪɶǸǱȡʌǍɅ 
ǸȺ EéM!Ğ! ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶṣ 

ñ! 

ΝЮΟЮΞ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ɅȡʬǸȺǸɾ ǱǸ 

ǪɐɃɳǸʌǸɅǪȡǍɾ ǱǸȺ 
ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǱǸ Ǎɳɐʳɐ ʳ 
ǍɾȡɾʌǸɅǪȡǍ Ǎ ȺǍ 
ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ ʳ 

ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǱȡɶǸǪʌȡʬɐ 

¸ʕɃǸɶɐ 
ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǱǸ 
Ǎɳɐʳɐ ʳ 
ǍɾȡɾʌǸɅǪȡǍ Ǎ 

ȺǍ 
ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ 
ɵʔǸ 

ʌɐɃǍɶɐɅ ǍȺ 
ɃǸɅɐɾ ʔɅ 
Ǫʔɶɾɐ ǱǸ 
ǪǍɳǍǪȡʌǍǪȡɑ

Ʌ 
ɳɶǸɾǸɅǪȡǍȺ 
ɐ Ǎ 

ǱȡɾʌǍɅǪȡǍṣ 

æ!!M 
ǪǍɳǍǪȡʌǍǱɐṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳǸɶɾɐɅǍȺ ǱǸ 
Ǎɳɐʳɐ ʳ 

ǍɾȡɾʌǸɅǪȡǍ Ǎ ȺǍ 
ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ 

ǪǍɳǍǪȡʌǍǱɐɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

ññ! 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǱȡɶǸǪʌȡʬɐɾ 
ɵʔǸ 

ʌɐɃǍɶɐɅ ǍȺ 
ɃǸɅɐɾ ʔɅ 
Ǫʔɶɾɐ ǱǸ 
ǪǍɳǍǪȡʌǍǪȡɑ

Ʌ 
ɳɶǸɾǸɅǪȡǍȺ 
ɐ Ǎ 

ǱȡɾʌǍɅǪȡǍṣ 

æ!!M ʳ 
ɳǸɶɾɐɅǍȺ 
ǱȡɶǸǪʌȡʬɐ 
ǪǍɳǍǪȡʌǍǱɐṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ  
ǱȡɶǸǪʌȡʬɐɾ 

ǪǍɳǍǪȡʌǍǱɐɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

ññ! 

ΝЮΟЮΟ 

fɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǪǹȺʔȺǍɾ ǱǸ 

ɳɶɐǱʔǪǪȡɑɅ ǱǸ 
ɃǍʌǸɶȡǍȺǸɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ ʳ 

ɶǸǪʔɶɾɐɾ ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 
ǱǸȺ ÿǸǪ¸¶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪǹȺʔȺǍɾ ǱǸ 
ɳɶɐǱʔǪǪȡɑɅ 

ǱǸ 
ɃǍʌǸɶȡǍȺǸɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ 
ʳ ɶǸǪʔɶɾɐɾ 
ǱȡȓȡʌǍȺǸɾ 
ǪɐɅȒɐɶɃǍǱ
Ǎɾṣ >ǹȺʔȺǍ 
ǱǸ 

ɳɶɐǱʔǪǪȡɑɅ 
ǪɐɅȒɐɶɃǍǱ

Ǎ 

>ǹȺʔȺǍ ǱǸ 
ɳɶɐǱʔǪǪȡɑɅ 
ǪɐɅȒɐɶɃǍǱǍ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪǹȺʔȺǍɾ ǱǸ 
ɳɶɐǱʔǪǪȡɑɅ 
ǪɐɅȒɐɶɃǍǱǍɾ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

ᶯṣᶲ ¶ǸȲɐɶǍɶ ǸȺ 
ɳɐɾȡǪȡɐɅǍɃȡǸɅʌɐ 
ǱǸȺ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
¸ǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸ 
¶ǹʲȡǪɐ Ǎ ɅȡʬǸȺ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺ Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺṣ 

ᶯṣᶲṣᶰ uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ ȺǍ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ ʳ 

ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǸɅ ȺǍɾ 
ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍɾ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡ
Ǎɾ ǸɅ 

ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ

ɑɅ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 

ǸɅ 
ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍɾ 
ǸɅ ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ᶯ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶṣ 

ñ! 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΞΝ 

 

 

 

 

Tabla 4. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 

 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶯṣ 
fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ 
ȺǍ ǪǍȺȡǱǍǱ 
ǱǸ ȺǍ ÃȒǸɶʌǍ 
MǱʔǪǍʌȡʬǍṣ 

ᶯṣɸ 
 

¶ǸȲɐɶǍɶ ǸȺ 
ɳɐɾȡǪȡɐɅǍɃȡǸɅʌɐ 
ǱǸȺ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
¸ǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸ 
¶ǹʲȡǪɐ Ǎ ɅȡʬǸȺ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺ Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺṣ 

ᶯṣɸṣᶰ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ ȺǍ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ ʳ 

ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǸɅ ȺǍɾ 
ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍɾ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡ
Ǎɾ ǸɅ 

ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ

ɑɅ 
æɐɾȓɶǍǱɐṶ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 

ǸɅ 
ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍɾ 
ǸɅ ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

ñ! 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡ
Ǎɾ ǸɅ 

ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ

ɑɅ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ

ǍṶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 

ǸɅ 
ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍɾ 
ǸɅ ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶ 

ñ! 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌ
Ǹɾ ǸɅ 

ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡ
Ǎɾ ǸɅ 

ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ

ɑɅ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸɾ 

ǸɅ 
ǪɐɅʬɐǪǍʌɐɶȡǍɾ 
ǸɅ ɃǍʌǸɶȡǍ ǱǸ 
uɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 
ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

ñ! 

ΝЮΠЮΟ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸȺ 
ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ 

ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ ʳ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ɵʔǸ 
ǍǱɵʔȡǸɶǍɅ ȺǍ 
țǍǩȡȺȡǱǍǱ ǱǸ 

ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɑɅ ǸɅ 
ʔɅǍ ɾǸȓʔɅǱǍ 
ȺǸɅȓʔǍ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ǪɐɅ 

țǍǩȡȺȡǱǍǱ 
ǱǸ 

ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡ
ɑɅ ǸɅ ʔɅǍ 
ɾǸȓʔɅǱǍ 
ȺǸɅȓʔǍṣ 

!ǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ǩȡȺȡɅȓʚǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ǪɐɅ țǍǩȡȺȡǱǍǱ 

ǱǸ 
ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ʔɅǍ 
ɾǸȓʔɅǱǍ 
ȺǸɅȓʔǍ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṩ¸ʕɃǸɶɐ 
ʌɐʌǍȺ ǱǸ 

ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñæĞ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ ǍȺʔɃɅɐɾ 

ǪɐɅ 
țǍǩȡȺȡǱǍǱ 
ǱǸ 

ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡ
ɑɅ ǸɅ ʔɅǍ 
ɾǸȓʔɅǱǍ 
ȺǸɅȓʔǍṣ 

!ȺʔɃɅɐ 
ǩȡȺȡɅȓʚǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍȺʔɃɅɐɾ ǪɐɅ 
țǍǩȡȺȡǱǍǱ ǱǸ 
ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ʔɅǍ 
ɾǸȓʔɅǱǍ 

ȺǸɅȓʔǍ  ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṩ¸ʕɃǸɶɐ 
ʌɐʌǍȺ ǱǸ 

ǍȺʔɃɅɐɾ  ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñæĞ 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΞΞ 
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Objetivo 2 

Tabla 5. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶰṣ !ɃɳȺȡǍɶ 
ȺǍ 
ǪɐǩǸɶʌʔɶǍ 
ǪɐɅ ʔɅ 
ǸɅȒɐɵʔǸ ǱǸ 
ǸɵʔȡǱǍǱ ʳ 
ȲʔɾʌȡǪȡǍ 
ɾɐǪȡǍȺṣ 

ᶰṣᶰ 
 

uɅǪɶǸɃǸɅʌǍɶ ȺǍ 
ǍʌǸɅǪȡɑɅ Ǎ ȺǍ 
ǱǸɃǍɅǱǍṣ 

ᶰṣᶰṣᶯ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ ȺǍ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǸɅ 

ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ɐ̟ǪȡǍȺǸɾ 
ǱǸ ǩǸǪǍɾ 

 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ǩǸɅǸ̟ǪȡǍǱ
ɐɾ ǪɐɅ ʔɅǍ 
ǩǸǪǍ 

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ
ǍṶ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǩǸǪǍǱɐ 

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ
ǍṶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶ 
ǩǸɅǸ̟ǪȡǍǱɐɾ 
ǪɐɅ ǩǸǪǍ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷ 

ñæĞ 

ΞЮΞЮΞ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ ȺǍ 
ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 

 

ÿǍɾǍ ǱǸ 
ʬǍɶȡǍǪȡɑɅ 
ǱǸ ȺǍ 

ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ȡɅɾǪɶȡʌɐ 

ṳṵ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ ǸɅ 

ǸȺ Ǎɏɐ 
¸ṩ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ẁɳ Ṷẁ 
ᶯṴṙᶯᶮᶮ 

ñ! 

ΞЮΞЮΟ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ ȺǍ 
ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ 

ÿǍɾǍ ǱǸ 
ʬǍɶȡǍǪȡɑɅ 
ǱǸ ȺǍ 

ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ǱǸ 

ɳɐɾȓɶǍǱɐ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǱǸ 

ɳɐɾȓɶǍǱɐ 
ȡɅɾǪɶȡʌɐ 

ṳṵ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ Ǎ 
ǍȺǪǍɅʽǍɶ ǸɅ ǸȺ 

Ǎɏɐ 
¸ṩ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ẁɳ Ṷẁɳ Ṵṙᶯᶮᶮ 

ñ! 

ΞЮΞЮΠ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ ȺǍ 
ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ ǸɅ ȺǍ 
ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ Ʌɐ 
ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱǍ ṾǍ 
ǱȡɾʌǍɅǪȡǍẁ r ɃȡʲʌǍ 

ÿǍɾǍ ǱǸ 
ʬǍɶȡǍǪȡɑɅ 
ǱǸ ȺǍ 

ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ǱǸ  

ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ 
Ʌɐ 

ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱ
Ǎ ṾǍ 

ǱȡɾʌǍɅǪȡǍẁ r 
ɃȡʲʌǍ 

 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ȡɅɾǪɶȡʌɐ ǸɅ 

ȺǍ 
ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ 

 

ṳṵ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ Ʌɐ 
ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱǍ Ǎ 
ǱȡɾʌǍɅǪȡǍ ʳ 
ɃȡʲʌǍ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ 

¸ṩ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ ǱǸ 
ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ Ʌɐ 
ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱǍ Ǎ 
ǱȡɾʌǍɅǪȡǍ ʳ 
ɃȡʲʌǍ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ẁɳ Ṷẁ ɳ Ṵṙᶯᶮᶮ 

ñ! 

ᶰṣᶰṣᶳ fɐɶʌǍȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ ǱǸ 

ʌʔʌɐɶȣǍɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ÿʔʌɐɶǸɾ 
ȒɐɶɃǍǱɐɾ ÿʔʌɐɶ 

ȒɐɶɃǍǱɐ 

æǸɶɾɐɅǍȺ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ 
ȒɐɶɃǍǱɐɾ 
ǪɐɃɐ ʌʔʌɐɶǸɾ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

ᶰṣᶰṣᶴ ¶ǸȲɐɶǍ ǱǸ ȺǍ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍ ʌǸɶɃȡɅǍȺ 

wɅǱȡǪǸ ǱǸ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍ 
ʌǸɶɃȡɅǍȺ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ MɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 

ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ʌȡʌʔȺǍǱɐɾ 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 

ʌȡʌʔȺǍǱɐɾ ǱǸȺ uÿ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 

¸ṩ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ɅʔǸʬɐ ȡɅȓɶǸɾɐ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 
¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñ! 

  wɅǱȡǪǸ ǱǸ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍ 
ʌǸɶɃȡɅǍȺ ǱǸ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ MɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 

ǱǸ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ʌȡʌʔȺǍǱɐɾ 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 

ʌȡʌʔȺǍǱɐɾ ǱǸȺ uÿ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 

¸ṩ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ɳɐɾȓɶǍǱɐ ǱǸ 
ɅʔǸʬɐ ȡɅȓɶǸɾɐ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ẁ
ᶳṶṙᶯᶮᶮ 

ñ! 

ᶰṣᶱ fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ȺǍ 
ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ ǱǸ 
ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ Ʌɐ 
ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱǍ ṾǍ 
ǱȡɾʌǍɅǪȡǍ ʳ 
ɃȡʲʌǍṣ 

ᶰṣᶱṣᶯ uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸȺ 
ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǸǱʔǪǍʌȡʬɐɾ ǸɅ 
ɃɐǱǍȺȡǱǍǱǸɾ Ʌɐ 
ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱǍ ẁǍ 
ǱȡɾʌǍɅǪȡǍẁ r ɃȡʲʌǍ 

æɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ ǸɅ 

ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ 
Ʌɐ 

ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱ
Ǎ 

ǍʔʌɐɶȡʽǍǱɐɾ 

æɶɐȓɶǍɃǍ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ 

ǸɅ 
ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ 

Ʌɐ 
ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱǍ 
ǍʔʌɐɶȡʽǍǱɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ǍʔʌɐɶȡʽǍǱɐɾ ǸɅ 
ȺǍ ɃɐǱǍȺȡǱǍǱ 

Ʌɐ 
ǸɾǪɐȺǍɶȡʽǍǱǍ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΞΟ 

 
 

Tabla 6. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 

 
 Objetivo 3 

Tabla 7. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 

 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶰṣ !ɃɳȺȡǍɶ 
ȺǍ 
ǪɐǩǸɶʌʔɶǍ 
ǪɐɅ ʔɅ 
ǸɅȒɐɵʔǸ ǱǸ 
ǸɵʔȡǱǍǱ ʳ 
ȲʔɾʌȡǪȡǍ 
ɾɐǪȡǍȺṣ 

ᶰṣɸ 
 

fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ȺǍ 
ȡɅȒɶǍǸɾʌɶʔǪʌʔɶǍ 
ȒȣɾȡǪǍ ʳ ǸȺ 

ǸɵʔȡɳǍɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾṣ 

ᶰṣɸṣᶯ 
 

fɐɶʌǍȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
ʌǍȺȺǸɶǸɾ ʳ 

ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ ʌǍȺȺǸɶǸɾ 

ʳ 
ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɃɐǱǸɶɅȡʽǍ
Ǳɐɾṣ 

ÿǍȺȺǸɶǸɾ ʳ 
¬ǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐ

ɾ 
ɃɐǱǸɶɅȡʽǍǱ

ɐɾ 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ 
ʌǍȺȺǸɶǸɾ ʳ 

ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ 

ɃɐǱǸɶɅȡʽǍǱɐɾ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 
¸ṩÿɐʌǍȺ ǱǸ 
ʌǍȺȺǸɶǸɾ ʳ 

ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮṣ 

ññ! 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶱṣ uɃɳʔȺɾǍɶ 
ȺǍ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ȡɅʌǸȓɶǍȺ ǱǸ 
Ⱥɐɾ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ɳǍɶǍ 
ǪɐɅʌɶȡǩʔȡɶ 
ǍȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ǱǸ ʌɐǱǍɾ 
ɾʔɾ 
ɳɐʌǸɅǪȡǍȺȡǱ
ǍǱǸɾṣ 

ᶱṣᶯ 

>ɐɅʌɶȡǩʔȡɶ ǍȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 

țʔɃǍɅɐ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǸɅ 
ȺǍɾ ǸɾȒǸɶǍɾ 
ȒȣɾȡǪɐǪɐɶɳɐɶǍȺṞ 
ɾɐǪȡǍȺṞ ǸɃɐǪȡɐɅǍȺ 
Ǹ ȡɅʌǸȺǸǪʌʔǍȺ 
ǪɐȓɅȡʌȡʬɐṣ 

ᶱṣᶯṣᶯ 
!ʌǸɅǪȡɑɅ ǱǸ ɳɶȡɃǸɶ 

ɅȡʬǸȺ ɐ ǱǸ 
ɳɶǸʬǸɅǪȡɑɅ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ ȺǍ 

ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ǱǸ ɅʔǸʬɐ 
ȡɅȓɶǸɾɐ ɵʔǸ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍ 
ǸɅ ǍȺȓʔɅɐ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 

ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǱǸ ɳɶȡɃǸɶ 
ɅȡʬǸȺ ǱǸ 
ǍʌǸɅǪȡɑɅṣ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǱǸ ɅʔǸʬɐ 
ȡɅȓɶǸɾɐ 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 
ǸɅ ǍȺȓʔɅɐ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 

ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǱǸ ɳɶȡɃǸɶ 
ɅȡʬǸȺ ǱǸ 
ǍʌǸɅǪȡɑɅ 

 

ṵÿɐʌǍȺ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ɅʔǸʬɐ ȡɅȓɶǸɾɐ 
ɵʔǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅ 
ǸɅ ǍȺȓʔɅɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǱǸ ɳɶȡɃǸɶ ɅȡʬǸȺ 
ǱǸ ǍʌǸɅǪȡɑɅ ǸɅ 

ǸȺ Ǎɏɐ 
¸ṩ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ʌɐʌǍȺ ǱǸ 

ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ɅʔǸʬɐ ȡɅȓɶǸɾɐ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 
¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñæĞ 

ᶱṣᶯṣᶰ 

!ʌǸɅǪȡɑɅ ǱǸ 
ɾǸȓʔɅǱɐ ɅȡʬǸȺ ɐ ǱǸ 
ǪɐɃɳǸʌȡǪȡɑɅ ʳ 
ǸʲțȡǩȡǪȡɑɅ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ ȺǍ 

ɃǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 

ɾǸɃǸɾʌɶǸɾ ᶰ 
Ǎ ᶯᶰ ɵʔǸ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍ 
ǸɅ ǍȺȓʔɅɐ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 
Ǹɵʔȡɳɐɾ ʳ 
ȓɶʔɳɐɾ 

ɶǸɳɶǸɾǸɅʌǍʌ
ȡʬɐɾ ɐ ǸɅ 
ǍȺȓʔɅɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ǪȺʔǩǸɾ 
ǪȣʬȡǪɐṞ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺ ʳ 
ǱǸɳɐɶʌȡʬɐṣ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 

ɾǸɃǸɾʌɶǸɾ ᶰ 
Ǎ ᶯᶰ 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 
ǸɅ ǍȺȓʔɅɐ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 

ɳɶɐȓɶǍɃǍɾ 
ǱǸ ɾǸȓʔɅǱɐ 
ɅȡʬǸȺ ǱǸ 
ǍʌǸɅǪȡɑɅ 

EǸ Ⱥɐɾ 
ɾǸɃǸɾʌɶǸɾ ᶰ Ǎ 
ᶯᶰ ɵʔǸ 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅ ǸɅ 
ǍȺȓʔɅɐ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ȓɶʔɳɐɾ ɐ 
Ǹɵʔȡɳɐɾ 

ɶǸɳɶǸɾǸɅʌǍʌȡʬɐ
ɾ ǱǸȺ ɾǸȓʔɅǱɐ 
ɅȡʬǸȺ ǱǸ 

ǍʌǸɅǪȡɑɅ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ 

¸ṩ¶ǍʌɶȣǪʔȺǍ 
ʌɐʌǍȺ ǱǸ 

ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɾǸɃǸɾʌɶǸɾ ᶰ 
Ǎ ᶯᶰ ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 
¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñæĞ 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΞΠ 

 

 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶱṣ uɃɳʔȺɾǍɶ 
ȺǍ 

ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ȡɅʌǸȓɶǍȺ ǱǸ 

Ⱥɐɾ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ɳǍɶǍ 

ǪɐɅʌɶȡǩʔȡɶ 
ǍȺ 

ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ǱǸ ʌɐǱǍɾ 
ɾʔɾ 

ɳɐʌǸɅǪȡǍȺȡǱ
ǍǱǸɾṣ 

 

ᶱṣᶰ 
 

fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ȺǍɾ 
ǍǪʌȡʬȡǱǍǱǸɾ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ 

ǍɶʌȣɾʌȡǪǍɾṞ ǪȣʬȡǪǍɾṞ 
ǱǸɳɐɶʌȡʬǍɾ ʳ ǱǸ 
ɶǸǪɶǸǍǪȡɑɅṣ 

 

ᶱṣᶰṣᶰ 

uɅǪɐɶɳɐɶǍǪȡɑɅ ʳ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ 

ɳɶɐɃɐʌɐɶǸɾ ɳǍɶǍ ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸ 
ǍǪʌȡʬȡǱǍǱǸɾ ǱǸȺ 

ǪɐɃɳɶɐɃȡɾɐ ǪȣʬȡǪɐṞ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾẁǍɶʌȣɾʌȡǪǍɾ 
ʳ ǱǸɳɐɶʌȡʬǍɾ 

¸ʔɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐɃɐʌɐɶǸɾ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ 
ǪȣʬȡǪɐɾ ʳ 
ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱ
ɐɾ ʳṩɐ 
ȒɐɶɃǍǱɐɾ 

æɶɐɃɐʌɐɶ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺṞ 
ǪȣʬȡǪɐ ʳṩɐ 
ǱǸɳɐɶʌȡʬɐ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱɐ 
ʳṩɐ ȒɐɶɃǍǱɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐɃɐʌɐɶǸɾ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ 
ǪȣʬȡǪɐɾ ʳ 
ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱɐɾ 
ʳṩɐ ȒɐɶɃǍǱɐɾ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṩ 
¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐɃɐʌɐɶǸɾ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ 
ǪȣʬȡǪɐɾ ʳ 
ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍǱɐɾ 

ɳǍɶǍ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǪȡɑɅ 
ʳṩɐ ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 
¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñæĞ 

ᶱṣᶰṣᶱ 

MʬǸɅʌɐɾ ȡɅʌɶǍ ʳ ǸʲʌɶǍ 
ɃʔɶɐɾṞ ǱǸ 

ǪɐɃɳɶɐɃȡɾɐ ǪȣʬȡǪɐṞ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ ǍɶʌȣɾʌȡǪɐɾṞ 

ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾ ʳ 
ɶǸǪɶǸǍʌȡʬɐɾ 

¸ʔɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸʬǸɅʌɐɾ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ 
ǪȣʬȡǪɐɾ ʳ 
ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾ 
ɶǸǍȺȡʽǍǱɐɾ 

MʬǸɅʌɐɾ 
éǸǍȺȡʽǍǱɐɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸʬǸɅʌɐɾ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ 
ǪȣʬȡǪɐɾṞ 

ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾ ʳ 
ɶǸǪɶǸǍʌȡʬɐɾ 

ɶǸǍȺȡʽǍǱɐɾ ȡɅʌɶǍ 
ɐ ǸʲʌɶǍ Ƀʔɶɐɾ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṩ 
¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸʬǸɅʌɐɾ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺǸɾṞ 
ǪȣʬȡǪɐɾṞ 

ǱǸɳɐɶʌȡʬɐɾ ʳ 
ɶǸǪɶǸǍʌȡʬɐɾ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍǱɐɾ 
ɳǍɶǍ ɾʔ 
ɶǸǍȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ȡɅʌɶǍ ɐ ǸʲʌɶǍ 
Ƀʔɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ 

ñæĞ 

ᶱṣᶰṣᶲ 

EȡȒʔɾȡɑɅ ʳ 
ɳɶǸɾǸɶʬǍǪȡɑɅ ǱǸȺ 
ɳǍʌɶȡɃɐɅȡɐ 

ǍɶʌȣɾʌȡǪɐẁǪʔȺʌʔɶǍȺ ʳ ȺǍ 
ɃǸɃɐɶȡǍ țȡɾʌɑɶȡǪǍ 
ǱǸȺ ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
¸ǍǪȡɐɅǍȺ ǱǸ ¶ǹʲȡǪɐ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɵʔǸ ɐɳǸɶǍɅ 

ʔɅ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐ ǱǸ 
ǱȡȒʔɾȡɑɅ ʳ 
ɳɶǸɾǸɶʬǍǪȡɑ
Ʌ ǱǸ 

ɳǍʌɶȡɃɐɅȡɐ 
ǍɶʌȣɾʌȡǪɐ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺ ʳ ȺǍ 
ɃǸɃɐɶȡǍ 
țȡɾʌɑɶȡǪǍṣ 

æɶɐʳǸǪʌɐ 
ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍ

Ǳɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ɵʔǸ 
ɐɳǸɶǍɅ ʔɅ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐ ǱǸ 
ǱȡȒʔɾȡɑɅ ʳ 
ɳɶǸɾǸɶʬǍǪȡɑɅ 
ǱǸȺ ɳǍʌɶȡɃɐɅȡɐ 
ǍɶʌȣɾʌȡǪɐ 
ǪʔȺʌʔɶǍȺ ʳ ȺǍ 
ɃǸɃɐɶȡǍ 

țȡɾʌɑɶȡǪǍ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṩ¸ʕɃǸɶɐ 
ǱǸ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ   

ñæĞ 

ᶱṣᶱ 

fɐɃǸɅʌǍɶ ȺǍ 
ǪʔȺʌʔɶǍ ǱǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
țʔɃǍɅɐṞ ȺǍ 
ɳɶǸʬǸɅǪȡɑɅṞ ȺǍ 
ɾǸȓʔɶȡǱǍǱ ʳ ȺǍ 
ɾɐȺȡǱǍɶȡǱǍǱ 

ᶱṣᶱṣᶯ 

>ʔȺʌʔɶǍ ǱǸ ȺǍ 
ɳɶǸʬǸɅǪȡɑɅ 
ɃǸǱȡǍɅʌǸ ȺǍɾ 
>ɐɃȡɾȡɐɅǸɾ ǱǸ 

ñǸȓʔɶȡǱǍǱ Ǹ oȡȓȡǸɅǸ 
ǸɅ ǸȺ ÿɶǍǩǍȲɐ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɵʔǸ 

ǪʔǸɅʌǍɅ 
ǪɐɅ 

ǪɐɃȡɾȡɐɅǸɾ 
ǱǸ 

ñǸȓʔɶȡǱǍǱ 
Ǹ oȡȓȡǸɅǸ 
ǸɅ ǸȺ 
ÿɶǍǩǍȲɐ 

ȡɅɾʌǍȺǍǱǍɾ ʳ 
ǸɅ 

ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

uɅɾʌȡʌʔʌɐ 
ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
ɐ ǪǸɅʌɶɐ ǪɐɅ 
ǪɐɃȡɾȡɑɅ 
ȡɅɾʌǍȺǍǱǍ ʳ 

ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅṣ 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ɵʔǸ 
ǪʔǸɅʌǍɅ ǪɐɅ 
ǪɐɃȡɾȡɐɅǸɾ ǱǸ 
ñǸȓʔɶȡǱǍǱ Ǹ 
oȡȓȡǸɅǸ ǸɅ ǸȺ 
ÿɶǍǩǍȲɐ 

ȡɅɾʌǍȺǍǱǍɾ ʳ ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṩÿɐʌǍȺ 
ǱǸ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷ ṙᶯᶮᶮṣ 

ñ! 

Tabla 8. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
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Eje Estratégico 2 
Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y el 
emprendimiento. 
 
La educación superior es clave para el desarrollo de las competencias y los 
conocimientos avanzados, que son fundamentales para las economías modernas. 
Para el ITSLP es un compromiso formar personas competentes y competitivas en el 
campo tecnológico y humano, capaces de enfrentarse a los retos de la nueva era, 
mediante un modelo educativo capaz de formar y desarrollar competencias 
profesionales en nuestros egresados, añadiendo fortalezas de investigación, 
emprendimiento, innovación y vinculación con los sectores productivos y de esta 
manera favoreciendo su rápida incorporación al entorno laboral y logrando ser 
agentes de cambio requeridos en nuestro Estado y en nuestro País. 
 
 
  Objetivo 4 

Tabla 9. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 
 
 
 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶲṣ 
éɐǩʔɾʌǸǪǸɶ 
ȺǍ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ
ɑɅ 
ǪȡǸɅʌȣ̟ǪǍṞ 
ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪ
ɐ ʳ ȺǍ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 
Ǎ ̟Ʌ ǱǸ 
ǪɐɅʌɶȡǩʔȡɶ 
ǍȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ǱǸȺ ɳǍȣɾ ʳ Ǎ 
ɃǸȲɐɶǍɶ ǸȺ 
ǩȡǸɅǸɾʌǍɶ 
ǱǸ ȺǍ 
ɾɐǪȡǸǱǍǱṣ 

ᶲṣᶯ 

uɃɳʔȺɾǍɶ ȺǍ 
ȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǪǍɳȡʌǍȺ țʔɃǍɅɐ 

ǱǸ ǍȺʌǍ 
ǸɾɳǸǪȡǍȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ɳǍɶǍ ȓǸɅǸɶǍɶ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ ʳ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐṞ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ ʳ 

MɃɳɶǸɅǱȡɃȡǸɅʌɐ 
 

ᶲṣᶯṣᶰ 

uɃɳʔȺɾɐ Ǎ ȺǍ 
ǪɐɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅṞ ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ʳ 

ǪɐɅɾɐȺȡǱǍǪȡɑɅ ǱǸ 
>ʔǸɶɳɐɾ 
!ǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪʔǸɶɳɐɾ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ

ɾ 
ǪɐɅȒɐɶɃǍǱ
ɐɾ ʳ ǸɅ 
ÃɳǸɶǍǪȡɑɅ 

>ʔǸɶɳɐɾ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 

ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪʔǸɶɳɐɾ 
ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ǪɐɅȒɐɶɃǍǱɐɾ ʳ 
ɐɳǸɶǍɅǱɐ ǸɅ ǸȺ 

Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

ᶲṣᶯṣᶱ 

>ɐɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ȓɶʔɳɐɾ ǱǸ ʌɶǍǩǍȲɐ 
ȡɅʌǸɶǱȡɾǪȡɳȺȡɅǍɶȡɐ 
ɳǍɶǍ ȺǍ ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ ʳ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡɃȡǸɅʌɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȓɶʔɳɐɾ ǱǸ 
ʌɶǍǩǍȲɐ 

ȡɅʌǸɶǱȡɾǪȡɳȺȡ
ɅǍɶȡɐ ɳǍɶǍ 

ȺǍ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 

ʳ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡ
ɃȡǸɅʌɐ  
ȡɅʌǸȓɶǍǱɐɾ 
ʳ ǸɅ 

ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

gɶʔɳɐɾ ǱǸ 
ʌɶǍǩǍȲɐ 

ȡɅʌǸɶǱȡɾǪȡɳȺȡ
ɅǍɶȡɐ ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȓɶʔɳɐɾ ǱǸ 
ʌɶǍǩǍȲɐ 

ȡɅʌǸɶǱȡɾǪȡɳȺȡɅǍɶ
ȡɐ ȡɅʌǸȓɶǍǱɐɾ ʳ 
ɐɳǸɶǍɅǱɐ ǸɅ ǸȺ 

Ǎɏɐ ¸ ñæĞ 

ᶲṣᶯṣᶲ 

fɐɶɃǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ ǪɐɃɐ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǱɐɶǸɾ ʳ 
ʌǸǪɅɑȺɐȓɐɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 

ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ɵʔǸ 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅ 
ǸɅ 

ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ 
ǱǸ 

ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ
ɑɅ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ǱǸ 

ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ǱǸ 
ȺȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍ 
ɵʔǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅ 
ǸɅ ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ 

ǱǸ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 
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Tabla 10. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
  Objetivo 5 

Tabla 11. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶲṣ 
éɐǩʔɾʌǸǪǸɶ 
ȺǍ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ
ɑɅ 
ǪȡǸɅʌȣ̟ǪǍṞ 
ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪ
ɐ ʳ ȺǍ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 
Ǎ ̟Ʌ ǱǸ 
ǪɐɅʌɶȡǩʔȡɶ 
ǍȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ǱǸȺ ɳǍȣɾ ʳ Ǎ 
ɃǸȲɐɶǍɶ ǸȺ 
ǩȡǸɅǸɾʌǍɶ 
ǱǸ ȺǍ 
ɾɐǪȡǸǱǍǱṣ 

ᶲṣᶰ 

æɶɐɳȡǪȡǍɶ ǸȺ 
ȡɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐǱʔǪʌɐɾ ǱǸ 
ȺǍ ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǪȡǸɅʌȣ̟ǪǍṞ ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ ʳ ȺǍ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅṣ 

ᶲṣᶰṣᶯ 

uɃɳʔȺɾɐ ǍȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ ǱǸ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 

ǪȡǸɅʌȣ̟ǪǍṞ ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ Ǹ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ ǪɐɅ 
ǸɅȒɐɵʔǸ Ǎ ȺǍ 
ɾɐȺʔǪȡɑɅ ǱǸ 
ɳɶɐǩȺǸɃǍɾ 
ɶǸȓȡɐɅǍȺǸɾ ʳ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ 
ǱǸ 

ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ
ɑɅ 

ǪȡǸɅʌȣ̟ǪǍṞ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 

Ǹ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 
̟ɅǍɅǪȡǍǱɐɾ 

æɶɐʳǸǪʌɐ ǱǸ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑ

Ʌ 
̟ɅǍɅǪȡǍǱɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ ǱǸ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǪȡǸɅʌȣ̟ǪǍṞ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ Ǹ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 
̟ɅǍɅǪȡǍǱɐɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ 

ñ! 

ᶲṣᶰṣᶳ 

uɃɳʔȺɾɐ Ǎ ȺǍ 
ɳʔǩȺȡǪǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ɶǸɾʔȺʌǍǱɐɾ ǱǸ ȺǍ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ ǸɅ 
ɶǸʬȡɾʌǍɾ ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 
Ǹ ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 
ȡɅǱǸʲǍǱǍɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍɶʌȣǪʔȺɐɾ ǱǸ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡ
ɑɅ ǱǸ 

ǍǪǍǱǹɃȡǪɐ
ɾ 

ɳʔǩȺȡǪǍǱɐɾ 
ǸɅ ɶǸʬȡɾʌǍɾ 
ȡɅǱǸʲǍǱǍɾ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅ
ǍȺǸɾ ǪɐɃɐ 
ɳǍɶʌǸ ǱǸȺ 
ÿǸǪ¸¶ 

!ɶʌȣǪʔȺɐ ǱǸ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑ
Ʌ æʔǩȺȡǪǍǱɐ 

 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǍɶʌȣǪʔȺɐɾ ǱǸ 
ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ 
ǱǸ ǍǪǍǱǹɃȡǪɐɾ 
ɳʔǩȺȡǪǍǱɐɾ ǸɅ 
ɶǸʬȡɾʌǍɾ 
ȡɅǱǸʲǍǱǍɾ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸ
ɾ ǪɐɃɐ ɳǍɶʌǸ 
ǱǸȺ ÿǸǪ¸¶ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

ñ! 

ᶲṣᶱ 

fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ȺǍ 
ȡɅȒɶǍǸɾʌɶʔǪʌʔɶǍ 
ǱǸ ȺǍ ǍǪʌȡʬȡǱǍǱ 
ǪȡǸɅʌȣ̟ǪǍṞ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍ ʳ ǱǸ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 

ᶲṣᶱṣᶱ 

æɶɐɃɐǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ 
ǪǸɶʌȡ̟ǪǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ ǪɐɅ 
ǸɾʌǎɅǱǍɶǸɾ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ 
ǪǸɶʌȡ̟ǪǍǱɐɾ 

¬ǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐ 
ǪǸɶʌȡ̟ǪǍǱɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȺǍǩɐɶǍʌɐɶȡɐɾ 
ǪǸɶʌȡ̟ǪǍǱɐɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

ñ! 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶳṣ 
fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ 
ȺǍ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǪɐɅ Ⱥɐɾ 
ɾǸǪʌɐɶǸɾ 
ɳʕǩȺȡǪɐṞ 
ɾɐǪȡǍȺ ʳ 
ɳɶȡʬǍǱɐṞ Ǎɾȣ 
ǪɐɃɐ ȺǍ 
ǪʔȺʌʔɶǍ ǱǸȺ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡ
ɃȡǸɅʌɐṞ Ǎ 
̟Ʌ ǱǸ 
ǍɳɐʳǍɶ ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ǱǸ ȺǍɾ 
ɶǸȓȡɐɅǸɾ 
ǱǸȺ ɳǍȣɾ ʳ 
ǍǪǸɶǪǍɶ Ǎ 
Ⱥɐɾ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ʳ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ǍȺ ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺṣ 

ᶳṣᶯ 

ÃɳʌȡɃȡʽǍɶ Ⱥɐɾ 
ɃǸǪǍɅȡɾɃɐɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺṣ 

ᶳṣᶯṣᶯ 

>ɐɅɾɐȺȡǱǍǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ 
>ɐɅɾǸȲɐɾ ǱǸ 
ĞȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 

uɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɵʔǸ 

ǪʔǸɅʌǍɅ 
ǪɐɅ 

>ɐɅɾǸȲɐɾ 
ǱǸ 

ĞȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǸɅ 

ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

 

uɅɾʌȡʌʔʌɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
ɐ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɵʔǸ ǪʔǸɅʌǍ 
ǪɐɅ >ɐɅɾǸȲɐ 

ǱǸ 
ĞȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 

ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ɵʔǸ 
ǪʔǸɅʌǍɅ ǪɐɅ 
>ɐɅɾǸȲɐɾ ǱǸ 
ĞȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṩÿɐʌǍȺ 
ǱǸ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷ ṙᶯᶮᶮ       

 

ñæĞ 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΞΤ 

 

 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶳṣ 
fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ 
ȺǍ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǪɐɅ Ⱥɐɾ 
ɾǸǪʌɐɶǸɾ 
ɳʕǩȺȡǪɐṞ 
ɾɐǪȡǍȺ ʳ 
ɳɶȡʬǍǱɐṞ Ǎɾȣ 
ǪɐɃɐ ȺǍ 
ǪʔȺʌʔɶǍ ǱǸȺ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡ
ɃȡǸɅʌɐṞ Ǎ 
̟Ʌ ǱǸ 
ǍɳɐʳǍɶ ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ǱǸ ȺǍɾ 
ɶǸȓȡɐɅǸɾ 
ǱǸȺ ɳǍȣɾ ʳ 
ǍǪǸɶǪǍɶ Ǎ 
Ⱥɐɾ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ʳ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ǍȺ ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺṣ 

ᶳṣᶯ 

ÃɳʌȡɃȡʽǍɶ Ⱥɐɾ 
ɃǸǪǍɅȡɾɃɐɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺṣ 

ᶳṣᶯṣ ɵ

ĞȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ ʳ 
ǪɐɐɳǸɶǍǪȡɑɅ ǸɅʌɶǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 

ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ʌɐǱǍɾ ȺǍɾ 
ǎɶǸǍɾ ǱǸȺ ɵʔǸțǍǪǸɶ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺ ɵʔǸ 
ǪɐɅʌɶȡǩʔʳǍɅ Ǎ ȺǍ 
ɾɐȺʔǪȡɑɅ ǱǸ 
ɳɶɐǩȺǸɃǍɾ 
ɶǸȓȡɐɅǍȺǸɾ ʳ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪɐɅʬǸɅȡɐɾ 
ʬȡȓǸɅʌǸɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǸɅʌɶǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 

>ɐɅʬǸɅȡɐ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ȡɅʌɶǍÿǸǪ¸¶ 
ʬȡȓǸɅʌǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪɐɅʬǸɅȡɐɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǸɅʌɶǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ 

ʬȡȓǸɅʌǸɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṣ 

ñæĞ 

ᶳṣᶯṣᶲ 

fɐɶʌǍȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
ȺǍ ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ 

uɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǪɐɅ ɐʌɶǍɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǸɾ ǱǸ 
ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ ɾʔɳǸɶȡɐɶ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ 

ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ ɵʔǸ 
ǪɐɅʌɶȡǩʔʳǍɅ Ǎ ȺǍ 
ɾɐȺʔǪȡɑɅ ǱǸ 
ɳɶɐǩȺǸɃǍɾ 
ɶǸȓȡɐɅǍȺǸɾ ʳ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪɐɅʬǸɅȡɐɾ 
ʬȡȓǸɅʌǸɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ǪɐɅ ɐʌɶǍɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǸ
ɾ ǱǸ 

ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ 
ɾʔɳǸɶȡɐɶ 
ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ 

Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅ
ǍȺǸɾṣ 

>ɐɅʬǸɅȡɐ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ȡɅʌǸɶÿǸǪ¸¶ 
ʬȡȓǸɅʌǸ 

 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪɐɅʬǸɅȡɐɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǪɐɅ 
ɐʌɶǍɾ 

ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǸɾ 
ǱǸ ǸǱʔǪǍǪȡɑɅ 
ɾʔɳǸɶȡɐɶ 

ɅǍǪȡɐɅǍȺǸɾ Ǹ 
ȡɅʌǸɶɅǍǪȡɐɅǍȺǸ
ɾ ʬȡȓǸɅʌǸɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

ñæĞ 

ᶳṣᶯṣᶳ 

uɃɳʔȺɾɐ ǱǸ ȺǍ ɐȒǸɶʌǍ 
ǱǸ ɾǸɶʬȡǪȡɐɾ ǱǸ 
ǪǍɳǍǪȡʌǍǪȡɑɅṞ 
ǪɐɅɾʔȺʌɐɶȣǍṞ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐṞ 

ȡɅʬǸɾʌȡȓǍǪȡɑɅ Ǹ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ Ǎ ȺǍɾ 
ɃȡǪɶɐṞ ɳǸɵʔǸɏǍɾṞ 
ɃǸǱȡǍɅǍɾ ʳ ȓɶǍɅǱǸɾ 
ǸɃɳɶǸɾǍɾ ǪɐɃɐ 
ɃǸǱȡɐɾ ǱǸ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐṞ 

ǪɐɃɳǸʌȡʌȡʬȡǱǍǱṞ 
ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȡȺȡǱǍǱ ʳ 
ȓǸɅǸɶǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ɶǸǪʔɶɾɐɾ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪɐɅʬǸɅȡɐɾ ɐ 
ǪɐɅʌɶǍʌɐɾ 
ʬȡȓǸɅʌǸɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǪɐɅ Ⱥɐɾ 
ɾǸǪʌɐɶǸɾ 
ɳʕǩȺȡǪɐṞ 
ɾɐǪȡǍȺ ʳ 
ɳɶȡʬǍǱɐ 

>ɐɅʬǸɅȡɐ ɐ 
ǪɐɅʌɶǍʌɐ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ʬȡȓǸɅʌǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǪɐɅʬǸɅȡɐɾ ɐ 
ǪɐɅʌɶǍʌɐɾ ǱǸ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǪɐɅ Ⱥɐɾ 
ɾǸǪʌɐɶǸɾ 

ɳʕǩȺȡǪɐṞ ɾɐǪȡǍȺ 
ʳ ɳɶȡʬǍǱɐ 

ʬȡȓǸɅʌǸɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṣ 

ñæĞ 

ᶳṣᶯṣᶴ 

uɅǪɶǸɃǸɅʌɐ ǸɅ ǸȺ 
ɅʕɃǸɶɐ ǱǸ 

ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ɵʔǸ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅ ǸɅ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ ǱǸ 

ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ ǪɐɅ Ⱥɐɾ 
ɾǸǪʌɐɶǸɾ ɳʕǩȺȡǪɐṞ 
ɾɐǪȡǍȺ ʳ ɳɶȡʬǍǱɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ɵʔǸ 

ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅ 
ǸɅ 

ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ 
ǱǸ 

ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǪɐɅ Ⱥɐɾ 
ɾǸǪʌɐɶǸɾ 
ɳʕǩȺȡǪɐṞ 
ɾɐǪȡǍȺ ʳ 
ɳɶȡʬǍǱɐṣ 

MɾʌʔǱȡǍɅʌǸ 
ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅʌǸ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ɵʔǸ ɳǍɶʌȡǪȡɳǍɅ 
ǸɅ ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ 
ǱǸ ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǪɐɅ Ⱥɐɾ  
ɾǸǪʌɐɶǸɾ 

ɳʕǩȺȡǪɐṞ ɾɐǪȡǍȺ 
ʳ ɳɶȡʬǍǱɐ ǸɅ ǸȺ 

Ǎɏɐ ¸ṣ 

ñæĞ 

ᶳṣᶱ 

EǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸȺ 
ʌǍȺǸɅʌɐ 

ǸɃɳɶǸɅǱǸǱɐɶ ʳ 
ȺǍ ǪɶǸǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǸɃɳɶǸɾǍɾ ǱǸ 

ǩǍɾǸ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍṣ 

ᶳṣᶱṣᶰ 
ĞȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ ǱǸȺ 
ÿǸǪ¸¶ Ǎ ʌɶǍʬǹɾ ǱǸ 
ɾʔɾ ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱ
ɐɾ ǍȺ 

ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺ ǸɅ 
Ⱥɐɾ 

ɳɶȡɃǸɶɐɾ 
ǱɐǪǸ ɃǸɾǸɾ 
ǱǸ ɾʔ 
ǸȓɶǸɾɐ 

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ
ǍṶṣ 

 
 

MȓɶǸɾǍǱɐ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱɐ 
ǍȺ ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺ 

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶ
ǍṶ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱɐɾ 
ǍȺ ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺ ǸɅ Ⱥɐɾ 
ɳɶȡɃǸɶɐɾ ǱɐǪǸ 
ɃǸɾǸɾ ǱǸ ɾʔ 
ǸȓɶǸɾɐ 

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶṩ
ÿɐʌǍȺ ǱǸ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ  

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶṶṙ
ᶯᶮᶮ 

ñæĞ 

Tabla 12. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΞΥ 

 

Tabla 13. Ejes de Desarrollo del ITSLP.  

 

 Eje Transversal 
 Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible 

Tabla 14. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶳṣ 
fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ 
ȺǍ 
ʬȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ 
ǪɐɅ Ⱥɐɾ 
ɾǸǪʌɐɶǸɾ 
ɳʕǩȺȡǪɐṞ 
ɾɐǪȡǍȺ ʳ 
ɳɶȡʬǍǱɐṞ Ǎɾȣ 
ǪɐɃɐ ȺǍ 
ǪʔȺʌʔɶǍ ǱǸȺ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡ
ɃȡǸɅʌɐṞ Ǎ 
̟Ʌ ǱǸ 
ǍɳɐʳǍɶ ǸȺ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ǱǸ ȺǍɾ 
ɶǸȓȡɐɅǸɾ 
ǱǸȺ ɳǍȣɾ ʳ 
ǍǪǸɶǪǍɶ Ǎ 
Ⱥɐɾ 
ǸɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ 
ʳ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ǍȺ ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺṣ 

ᶳṣᶱ 

EǸɾǍɶɶɐȺȺɐ ǱǸȺ 
ʌǍȺǸɅʌɐ 

ǸɃɳɶǸɅǱǸǱɐɶ ʳ 
ȺǍ ǪɶǸǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǸɃɳɶǸɾǍɾ ǱǸ 

ǩǍɾǸ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪǍṣ 

ᶳṣᶱṣᶰ 
ĞȡɅǪʔȺǍǪȡɑɅ ǱǸȺ 
ÿǸǪ¸¶ Ǎ ʌɶǍʬǹɾ ǱǸ 
ɾʔɾ ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱ
ɐɾ ǍȺ 

ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺ ǸɅ 
Ⱥɐɾ 

ɳɶȡɃǸɶɐɾ 
ǱɐǪǸ ɃǸɾǸɾ 
ǱǸ ɾʔ 
ǸȓɶǸɾɐ 

ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶṣ 

MȓɶǸɾǍǱɐ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱɐ 
ǍȺ ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺ 

ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶ 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ 
ȡɅǪɐɶɳɐɶǍǱɐɾ 
ǍȺ ɃǸɶǪǍǱɐ 
ȺǍǩɐɶǍȺ ǸɅ Ⱥɐɾ 
ɳɶȡɃǸɶɐɾ ǱɐǪǸ 
ɃǸɾǸɾ ǱǸ ɾʔ 
ǸȓɶǸɾɐ  

ṵ¬ȡǪǸɅǪȡǍʌʔɶǍṶṩ
ÿɐʌǍȺ ǱǸ 
ǸȓɶǸɾǍǱɐɾ  

ṵæɐɾȓɶǍǱɐṶṶṙᶯᶮ
 ɲ

ñæĞ 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

Mÿṣ 
MʬɐȺʔǪȡɑɅ 
ǪɐɅ 
ȡɅǪȺʔɾȡɑɅṞ 
ȡȓʔǍȺǱǍǱ ʳ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ɾɐɾʌǸɅȡǩȺǸṣ 

Mÿṣʂṣ 

MʬɐȺʔǪȡɑɅ ǪɐɅ 
ȡɅǪȺʔɾȡɑɅṞ 
ȡȓʔǍȺǱǍǱ ʳ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ɾɐɾʌǸɅȡǩȺǸṣ 

Mÿṣʂṣɳ 

fɐɶʌǍȺǸǪȡɃȡǸɅʌɐ ǱǸȺ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡɃȡǸɅʌɐ 
ǪɐɅ ǸɅȒɐɵʔǸ ǸɅ ȺǍ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ ʳ 
ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȡȺȡǱǍǱ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ 
ǱǸ 

ǸɃɳɶǸɅǱȡ
ɃȡǸɅʌɐ ǪɐɅ 
ǸɅȒɐɵʔǸ 
ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 

ʳ 
ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȡȺȡ
ǱǍǱ 

æɶɐʳǸǪʌɐ ǱǸ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡɃȡ
ǸɅʌɐ 

ȒɐǪǍȺȡʽǍǱɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɳɶɐʳǸǪʌɐɾ ǱǸ 
ǸɃɳɶǸɅǱȡɃȡǸɅ
ʌɐ ǪɐɅ ǸɅȒɐɵʔǸ 
ǱǸ ȡɅɅɐʬǍǪȡɑɅ 

ʳ 
ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȡȺȡǱǍ
Ǳ ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

 

ñæĞ 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΞΦ 

 
Eje Estratégico 3 
Efectividad Organizacional. 
 
Modernizar la gestión institucional con austeridad, eẉciencia, fortaleciendo la 
transparencia y la rendición de cuentas, asegurar la calidad a través de la evaluación y 
certiẉcación de procesos, e impulsar la modernización de procesos administrativos. 
 
 Objetivo 6 

Tabla 15. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 
 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶴṣ ¶ǸȲɐɶǍɶ 
ȺǍ ȓǸɾʌȡɑɅ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅ
ǍȺ ǪɐɅ 
ǍʔɾʌǸɶȡǱǍǱṞ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍṞ 
ʌɶǍɅɾɳǍɶǸɅ
ǪȡǍ ʳ 
ɶǸɅǱȡǪȡɑɅ 
ǱǸ ǪʔǸɅʌǍɾ 
Ǎ ̟Ʌ ǱǸ 
ɐɳʌȡɃȡʽǍɶ 
ǸȺ ʔɾɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ 
ɶǸǪʔɶɾɐɾ ʳ 
ǱǍɶ ɃǸȲɐɶ 
ɶǸɾɳʔǸɾʌǍ Ǎ 
ȺǍɾ 
ǱǸɃǍɅǱǍɾ 
ǱǸ ȺǍ 
ɾɐǪȡǸǱǍǱṣ 

ᶴṣᶰ 

fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ Ⱥɐɾ 
ɃǸǪǍɅȡɾɃɐɾ 
ɳǍɶǍ ȺǍ 

ȓɐǩǸɶɅǍɅʽǍ ʳ 
ɃǸȲɐɶǍ ǱǸ ȺǍ 
ȓǸɾʌȡɑɅ 

ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺṣ 

ᶴṣᶰṣᶰ 

uɃɳȺǸɃǸɅʌǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ʔɅǍ ǸɾʌɶǍʌǸȓȡǍ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺ ǱǸ 
ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɑɅ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɵʔǸ 

ȡɃɳȺǸɃǸɅʌ
ǍɅ ȺǍ 

ǸɾʌɶǍʌǸȓȡǍ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍ

Ⱥ ǱǸ 
ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡ

ɑɅṣ 

MɾʌɶǍʌǸȓȡǍ 
uɃɳȺǸɃǸɅʌǍ

ǱǍ 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ɵʔǸ 
ȡɃɳȺǸɃǸɅʌǍɅ 
ȺǍ ǸɾʌɶǍʌǸȓȡǍ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅǍȺ 

ǱǸ 
ǪɐɃʔɅȡǪǍǪȡɑɅ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ 
¸ṩÿɐʌǍȺ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ                       

 

ñæĞ 

ᶴṣᶰṣᶱ 

>ɐɅɾɐȺȡǱǍǪȡɑɅ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ɾȡɾʌǸɃǍɾ ǱǸ ȓǸɾʌȡɑɅ 
ǱǸ ȺǍ ǪǍȺȡǱǍǱṞ 
ǍɃǩȡǸɅʌǍȺṞ ǱǸ 

ǸɅǸɶȓȣǍṞ ǱǸ ȡȓʔǍȺǱǍǱ 
ǱǸ ȓǹɅǸɶɐṞ ǱǸ ɾǍȺʔǱ 
ʳ ɾǸȓʔɶȡǱǍǱṞ ʳ ǱǸ 
ɶǸɾɳɐɅɾǍǩȡȺȡǱǍǱ 
ɾɐǪȡǍȺ ǸɅ Ⱥɐɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɵʔǸ 

ǪʔǸɅʌǍɅ 
ǪɐɅ 

ɾȡɾʌǸɃǍ ǱǸ 
ȓǸɾʌȡɑɅ ǱǸ 
ȺǍ ǪǍȺȡǱǍǱ 
ǪǸɶʌȡ̟ǪǍǱɐ 

 
 

 

uɅɾʌȡʌʔʌɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
ʳ ǪǸɅʌɶɐ 
ǪǸɶʌȡ̟ǪǍǱɐ 

uɅɾʌȡʌʔʌɐ 
ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
ǪǸɶʌȡ̟ǪǍǱɐ ǸɅ 
ǸȺ ɾȡɾʌǸɃǍ ǱǸ 
ȓǸɾʌȡɑɅ ǱǸ ȺǍ 
ǪǍȺȡǱǍǱ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṣ                       

ñæĞ 

ᶴṣᶰṣᶲ 

¶ɐǱǸɶɅȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɳɶɐǪǸɾɐɾ 
ǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡʬɐɾṞ 
ɃǸǱȡǍɅʌǸ ȺǍ 
ǪɐɅɾɐȺȡǱǍǪȡɑɅ Ǹ 
ȡɅʌǸȓɶǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ɳȺǍʌǍȒɐɶɃǍɾ 
ȡɅȒɐɶɃǎʌȡǪǍɾ ʳ 
ɾȡɾʌǸɃǍɾ ǱǸ 
ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɾȡɾʌǸɃǍɾ ǱǸ 
ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑ
Ʌ ǪɶǸǍǱɐɾṞ 
ȡɅʌǸȓɶǍǱɐɾ 

ʳṩɐ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǱɐ

ɾ 

ñȡɾʌǸɃǍ ǱǸ 
ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ǪɶǸǍǱɐṞ 
ȡɅʌǸȓɶǍǱɐ 
ʳṩɐ 

ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǱɐ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ɾȡɾʌǸɃǍɾ ǱǸ 
ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ 
ǪɶǸǍǱɐɾṞ 

ȡɅʌǸȓɶǍǱɐɾ ʳṩɐ 
ǍǪʌʔǍȺȡʽǍǱɐɾ 
ǸɅ ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ 

ññ! 

 

ΣЮΠ 

fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ Ⱥɐɾ 
ɃǸǪǍɅȡɾɃɐɾ 
ɳǍɶǍ ȓǍɶǍɅʌȡʽǍɶ 
ȺǍ ʌɶǍɅɾɳǍɶǸɅǪȡǍṞ 
ɶǸɅǱȡǪȡɑɅ ǱǸ 
ǪʔǸɅʌǍɾ ʳ ǸȺ 
ǪɐɃǩǍʌǸ Ǎ ȺǍ 
ǪɐɶɶʔɳǪȡɑɅṣ 

ᶴṣᶲṣᶯ 

fɐɃǸɅʌɐ ǱǸ ȺǍ 
ǪʔȺʌʔɶǍ ǱǸ ȺǍ ǹʌȡǪǍṞ 

ɶǸǪʌȡʌʔǱṞ 
țɐɅǸɾʌȡǱǍǱṞ 
ǪɐɅȓɶʔǸɅǪȡǍ ʳ 
ʌɶǍɅɾɳǍɶǸɅǪȡǍ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ǪɐɅ 

>ɐɃȡʌǹɾ ǱǸ 
NʌȡǪǍ ʳ 
æɶǸʬȡɾȡɑɅ 
ǱǸ 

>ɐɅ̠ȡǪʌɐɾ 
ǱǸ uɅʌǸɶǹɾ 
ǸɅ 

ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

>ɐɃȡʌǹ ǱǸ 
NʌȡǪǍ ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ 

ñʔǩǪɐɃȡʌǹ ǱǸ 
NʌȡǪǍ ʳ 

æɶǸʬȡɾȡɑɅ ǱǸ 
>ɐɅ̠ȡǪʌɐɾ ǱǸ 
uɅʌǸɶǹɾ ǸɅ 
ɐɳǸɶǍǪȡɑɅ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṣ                         

ñæĞ 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΟΜ 

 

Tabla 16. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 

 
Eje Transversal 
 
 Evolución con inclusión, igualdad y desarrollo sostenible 

Tabla 17. Ejes de Desarrollo del ITSLP. 
 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

ᶴṣ ¶ǸȲɐɶǍɶ 
ȺǍ ȓǸɾʌȡɑɅ 
ȡɅɾʌȡʌʔǪȡɐɅ
ǍȺ ǪɐɅ 
ǍʔɾʌǸɶȡǱǍǱṞ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍṞ 
ʌɶǍɅɾɳǍɶǸɅ
ǪȡǍ ʳ 
ɶǸɅǱȡǪȡɑɅ 
ǱǸ ǪʔǸɅʌǍɾ 
Ǎ ̟Ʌ ǱǸ 
ɐɳʌȡɃȡʽǍɶ 
ǸȺ ʔɾɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ 
ɶǸǪʔɶɾɐɾ ʳ 
ǱǍɶ ɃǸȲɐɶ 
ɶǸɾɳʔǸɾʌǍ Ǎ 
ȺǍɾ 
ǱǸɃǍɅǱǍɾ 
ǱǸ ȺǍ 
ɾɐǪȡǸǱǍǱṣ 

ᶴṣɸ 

fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ Ⱥɐɾ 
ɃǸǪǍɅȡɾɃɐɾ 
ɳǍɶǍ ȓǍɶǍɅʌȡʽǍɶ 
ȺǍ ʌɶǍɅɾɳǍɶǸɅǪȡǍṞ 
ɶǸɅǱȡǪȡɑɅ ǱǸ 
ǪʔǸɅʌǍɾ ʳ ǸȺ 
ǪɐɃǩǍʌǸ Ǎ ȺǍ 
ǪɐɶɶʔɳǪȡɑɅṣ 

ΣЮΠЮΞ 

!ɾǸȓʔɶǍɃȡǸɅʌɐ ǱǸ 
ȺǍ ǍɳȺȡǪǍǪȡɑɅ ǸɅ Ⱥɐɾ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǱǸ Ⱥɐɾ 
ǪɶȡʌǸɶȡɐɾ ǱǸ ǸɵʔȡǱǍǱṞ 
ǍʔɾʌǸɶȡǱǍǱṞ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍ ʳ 
ɶǍǪȡɐɅǍȺȡǱǍǱ ǸɅ ǸȺ 
ʔɾɐ ǱǸ Ⱥɐɾ ɶǸǪʔɶɾɐɾ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ǪɐɅ 

ɳɶɐȓɶǍɃǍ 
ǱǸ ǸɵʔȡǱǍǱṞ 
ǍʔɾʌǸɶȡǱǍǱṞ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍ ʳ 
ɶǍǪȡɐɅǍȺȡǱǍ
Ǳ ǸɅ ǸȺ ʔɾɐ 
ǱǸ Ⱥɐɾ 
ɶǸǪʔɶɾɐɾ 
ȡɃɳȺǸɃǸɅʌ
ǍǱɐ 

æɶɐȓɶǍɃǍ 
uɃɳȺǸɃǸɅʌǍ

Ǳɐṣ  
 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ɵʔǸ 
ǍɳȺȡǪǍɅ ǸȺ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍ ǱǸ 
ǸɵʔȡǱǍǱṞ 
ǍʔɾʌǸɶȡǱǍǱṞ 
Ǹ̟ǪȡǸɅǪȡǍ ʳ 
ɶǍǪȡɐɅǍȺȡǱǍǱ 
ǸɅ ǸȺ ʔɾɐ ǱǸ 
Ⱥɐɾ ɶǸǪʔɶɾɐɾ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṩÿɐʌǍȺ 
ǱǸ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ñæĞ 

ᶴṣᶲṣᶱ 

>ɐɅɾɐȺȡǱǍǪȡɑɅ ǱǸ ȺǍ 
ǪʔȺʌʔɶǍ ǱǸ ɶǸɅǱȡǪȡɑɅ 
ǱǸ ǪʔǸɅʌǍɾ ʳ ǱǸ 
ǍǪǪǸɾɐ Ǎ ȺǍ 

ȡɅȒɐɶɃǍǪȡɑɅ ɳʕǩȺȡǪǍ 
ǸɅ Ⱥɐɾ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ǪɐɅ 

ȡɅȒɐɶɃǸ ǱǸ 
éǸɅǱȡǪȡɑɅ 
ǱǸ >ʔǸɅʌǍɾ 
ɳɶǸɾǸɅʌǍǱɐ 

uɅɾʌȡʌʔʌɐ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
ʳ ǪǸɅʌɶɐ ǪɐɅ 
ȡɅȒɐɶɃǸ 
ɳɶǸɾǸɅʌǍǱɐ 

 

ṵ¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǪɐɅ 
ȡɅȒɐɶɃǸ ǱǸ 
ɶǸɅǱȡǪȡɑɅ ǱǸ 
ǪʔǸɅʌǍɾ 

ɳɶǸɾǸɅʌǍǱɐ ǸɅ 
ǸȺ Ǎɏɐ ¸ṩÿɐʌǍȺ 
ǱǸ ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ                         

ñæĞ 

Objetivo 

No. 
Línea 
de 

Acción 

Línea de acción 
No. 
Pro-
yecto 

Proyecto Indicador Unidad de 
Medida 

Método de 
Cálculo 

Área  
Respon- 
sable 

Mÿṣ 
MʬɐȺʔǪȡɑɅ 
ǪɐɅ 
ȡɅǪȺʔɾȡɑɅṞ 
ȡȓʔǍȺǱǍǱ ʳ 
ǱǸɾǍɶɶɐȺȺɐ 
ɾɐɾʌǸɅȡǩȺǸ 

EÑЮΣ 

fɐɶʌǍȺǸǪǸɶ ȺǍ 
ȡɅǪȺʔɾȡɑɅṞ 
ȡȓʔǍȺǱǍǱ ʳ 

ɾʔɾʌǸɅʌǍǩȡȺȡǱǍǱ 
ǸɅ Ⱥɐɾ ʌǸɃǍɾ 

ǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍʌȡʬɐɾ ʳ 
ǪʔȡǱǍǱɐ ǱǸȺ 

ɃǸǱȡɐ ǍɃǩȡǸɅʌǸṣ 

EÑЮΣЮΞ 

!țɐɶɶɐ ʳ ʔʌȡȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ǱǸ ǸɅǸɶȓȣǍɾ ǍȺʌǸɶɅǍɾ 
ʳ ɶǸɅɐʬǍǩȺǸɾṞ Ǎɾȣ 
ǪɐɃɐ ǸȺ ǪʔȡǱǍǱɐ ǱǸȺ 
ɃǸǱȡɐ ǍɃǩȡǸɅʌǸ 

æɐɶǪǸɅʌǍȲǸ 
ǱǸ 

ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 
ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ
ɾ ʳ ǪǸɅʌɶɐɾ 
ɵʔǸ 

ǪʔǸɅʌǍɅ 
ǪɐɅ ʔɅ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍ 
ǱǸ 

ʔʌȡȺȡʽǍǪȡɑɅ 
ǱǸ ǸɅǸɶȓȣǍɾ 
ɶǸɅɐʬǍǩȺǸɾ 
ʳ ǱǸȺ 

ǪʔȡǱǍǱɐ ǱǸȺ 
ɃǸǱȡɐ 
ǍɃǩȡǸɅʌǸ 
ǸɅ 

ɐɳǸɶǍǪȡɑɅṣ 

uɅɾʌȡʌʔʌɐ 
ÿǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐ 
ɐ >ǸɅʌɶɐ 
ǪɐɅ 

ɳɶɐȓɶǍɃǍ 
ǸɅ 

ɐɳǸɶǍǪȡɑɅṣ 

¸ʕɃǸɶɐ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ɵʔǸ 
ɐɳǸɶǍɅ ʔɅ 
ɳɶɐȓɶǍɃǍ ǱǸ 
ʔʌȡȺȡʽǍǪȡɑɅ ǱǸ 
ǸɅǸɶȓȣǍɾ 
ɶǸɅɐʬǍǩȺǸɾ ʳ 
ǱǸȺ ǪʔȡǱǍǱɐ 
ǱǸȺ ɃǸǱȡɐ 

ǍɃǩȡǸɅʌǸ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸ṩÿɐʌǍȺ ǱǸ 
ȡɅɾʌȡʌʔʌɐɾ 

ʌǸǪɅɐȺɑȓȡǪɐɾ ʳ 
ǪǸɅʌɶɐɾ ǸɅ ǸȺ 
Ǎɏɐ ¸Ṷṙᶯᶮᶮ    

ÉÉ 
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V.RESULTADOS ALCANZADOS 
 

EJE 1. COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y FORMACIÓN 
INTEGRAL 

OBJETIVO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA 

LÍNEA DE ACCIÓN 1.1 : Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los 
programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia 
internacional.  

PROYECTO 1.1.2: Autoevaluación de los programas educativos.  

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 

Actualización de planes y programas de estudio 

Durante el sexenio 2019-2024 se han llevado a cabo reuniones con los grupos de 
interés, tales como empleadores y el Consejo de Vinculación, con el objeto de analizar 
los atributos de egreso de las carreras de Ing. en Sistemas Computacionales e Ing. 
Informática y con ello mantener las acreditaciones actuales.  
 
Como resultado de lo mencionado anteriormente, en el semestre de enero-junio 2022 
se recibió respuesta a los estudios y análisis para la actualización de los planes y 
programas de estudio de las carreras de Ingeniería Informática e Ingeniería en 
Sistemas Computacionales, autorizándose las siguientes especialidades: Arquitectura 
de la Infraestructura Tecnológica en el plan de estudios de la carrera de Ing. 
Informática y la especialidad de Gestión de Servicios de Tecnologías de la Información 
en el plan de estudios de la carrera de Ing. en Sistemas Computacionales. 
 
 

 

 

 

Ilustración 1 . Reunión con Empleadores y Consejo de Vinculación. 
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Ilustración 2 . Oẉcio M00.2.1/930/2022 de Registros de Especialidades. 
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Ilustración 3. Oẉcio M00.2.1/931/2022 de Registros de Especialidades. 
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También se han llevado a cabo reuniones con egresados con el objetivo de mantener 
las acreditaciones actuales, analizar los planes de estudio y revisar los atributos de 
egreso de las carreras de Ing. En Sistemas Computacionales e Ing. Informática.  
 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 4. Reunión con Egresados. 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 5. Reunión con Empleadores. 

 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

Actualización de planes y programas de estudio 

Después de haber realizado un FOCUS-GROUP en 2021 con el objetivo de obtener 
información de los diferentes empleadores para validar la pertinencia del plan de 
estudios de la Especialidad de Gestión de la Mejora Continua e Innovación, el 
resultado de la información recabada permitió realizar el diagnóstico y análisis de los 
docentes de la Academia de Ingeniaría Industrial, para determinar las materias que 
integrarán la especialidad, resultando aprobada para su registro por el TecNM en 
Mayo de 2022, como complemento de la formación profesional de los estudiantes, tal 
como se muestra en la siguiente ilustración. 
 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΟΡ 

 

 

Ilustración 6. Oẉcio M00.2.1/987/2022 que acredita la autorización de la especialidad de Calidad Lean 
Sigma clave IINE-CLS-2022. 
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DEPARTAMENTO DE METAL-MECÁNICA 

Actualización de planes y programas de estudio 

Se motivó a la participación del trabajo colegiado como parte de las responsabilidades 
docentes, para la revisión curricular de los programas de estudio de la Ingeniería 
Mecánica, para lograr acuerdos en beneẉcio del desarrollo curricular. Después de 
haber realizado el análisis    y revisión por los docentes que imparten los diferentes 
programas de estudio del Departamento de Metal-Mecánica, se presentaron los 
planteamientos y recomendaciones para ser incorporadas a los contenidos 
programáticos disponibles en el SII (Sistema de Información Integral) del ITSLP. 

Después de haber realizado reunión con empleadores y egresados con el objetivo de 
obtener información para validar la pertinencia del plan de estudios de la Especialidad     
Innovación en Diseño y Manufactura, el resultado de la información recabada permitió 
realizar el diagnóstico y análisis de los docentes de la Academia de Ingeniería 
Mecánica, para determinar las materias que integrarán la especialidad, resultando 
aprobada para su registro por el TecNM en mayo de 2022, como complemento de la 
formación profesional de los estudiantes. 

 

 

 

 

 

 

 

uȺʔɾʌɶǍǪȡɑɅ ƫṣ  MɾʌʔǱȡǍɅʌǸɾ ʳ ǱɐǪǸɅʌǸɾ ǍɾȡɾʌǸɅʌǸɾ ǍȺ fɐǪʔɾ gɶɐʔɳṞ ɐɶȓǍɅȡʽǍǱɐ ɳɐɶ ǸȺ 
EǸɳǍɶʌǍɃǸɅʌɐ ǱǸ ¶ǸʌǍȺẁ¶ǸǪǎɅȡǪǍ ǪɐɅ      ǸɃɳȺǸǍǱɐɶǸɾ ǱǸ ȺǍ ȺɐǪǍȺȡǱǍǱṣ 

 

Los docentes de la Academia de Metal-Mecánica, se reunieron en trabajo colegiado  
con el objetivo de realizar el análisis y obtener información para validar la pertinencia 
del plan de estudios de las especialidad Innovación en Diseño y Manufactura de  la 
carrera de Ingeniería Mecánica, y el resultado de la información recabada permitió 
determinar las materias que integrarán la especialidad, resultando aprobada para su  
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registro por el TecNM, como complemento de la formación profesional de los 
estudiantes. 

 
Ilustración 8. Oẉcio M00.2.1/994/2022 Registro para la implementación de la especialidad de 

innovación en diseño y manufactura por el TECNM. 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS 

Actualización de planes y programas de estudio 

El Departamento de Ciencias Económico Administrativas con base en la información 
obtenida por los empleadores de los diferentes sectores y el análisis realizado por los 
miembros de la Academia de Administración e Ingeniería en Gestión Empresarial, se 
determinó la pertinencia de las especialidades en Finanzas y Talento Humano de la 
carrera de Licenciatura en Administración en cuanto a su estructura general, por lo 
que se actualizaron los contenidos y las competencias (especíẉcas y previas) de las 
asignaturas que la integran, el perẉl de la especialidad y el campo de acción o laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 9. Oẉcio M00.2.1/1596/2022 de Registros de Especialidadesṣ 
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Ilustración 10. Oẉcio M00.2.1/1597/2022 de Registros de Especialidadesṣ 
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DEPARTAMENTO DE ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y MECATRÓNICA 

Actualización de planes y programas de estudio 

El Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería (CACEI), se constituye 
como una Asociación Civil acreditadora, la acreditación garantiza la calidad y 
pertinencia de un Programa Educativo (PE), ya que busca que los PE cumplan con 
estándares míni mos internacionales para los programas de buena calidad en la 
Ingeniería, promoviendo en las Instituciones la cultura de la mejora continua.  

Se llevaron a cabo los estudios y análisis para la actualización de los planes y 
programas de estudio de la carrera de Ingeniería Eléctrica. Se realizó la 2a. reunión de 
seguimiento del Grupo de Interés (GI) del programa Educativo (PE) de Ingeniería 
Eléctrica, conformado por Docentes, Empleadores, Asociaciones y Egresados, para 
que, en primera instancia, se aportaran propuestas a incorporar en la actualización del 
Módulo de Especialidad del PE de Ingeniería Eléctrica y se puntualizará la aprobación 
de elementos esenciales para optar por la acreditación de la misma ante el organismo 
de CACEI. 
 
En referencia a la Acreditación que se busca, se gestó un trabajo colaborativo de 
actualización del PE relacionado con los Objetivos Educacionales y Atributos de Egreso, 
los cuales fueron elaborados en una primera reunión del GI durante 2021. 
 
 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 11. Segunda Reunión del grupo de interés del programa educativo de Ingeniería Eléctrica. 

Posteriormente, se realizó una segunda reunión con los grupos de Interés (GI) de los 
PE de Ingeniería Electrónica y Mecatrónica, con el objetivo de revisar las acciones del 
ITSLP para atender recomendaciones de la 1a. Reunión con los GI, así como los 
resultados de encuestas aplicadas a empleadores y egresados, con el ẉn de establecer  
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nuevas propuestas de acciones de mejora por parte del GI, lo anterior con el ẉn de 
cumplir el compromiso de mejora continua y calidad en la educación, al fortalecer los 
programas académicos de las carreras mencionadas. 
 

 

Ilustración 12. Segunda Reunión de los grupos de interés de los programas educativos de Ingeniería 
Electrónica y Mecatrónica. 

En el mes de octubre del 2022 se concluyó el trabajo y se entregó a la Subdirección 
Académica el Módulo de Especialidad del Programa Educativo de Ingeniería Eléctrica 
ɆENERGÍAS LIMPIAS E INDUSTRIA 4.0ɇ para su gestión de autorización en el TecNM.  El 
30 de Noviembre del año mencionado se recibió por parte de la Dirección de Docencia 
e Innovación Educativa del TecNM el oẉcio de autorización para dicho módulo. 

 

Ilustración 13. Oẉcio M00.2.1/2256/2022 de 
Registro de Especialidad. 
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Durante el sexenio 2019 -2024 se realizaron  actividades integradoras y de aprendizaje -
enseñanza para los PE de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Mecatrónica, buscando que 
la calidad y pertinencia de éstos cumpla con los estándares internacionales y pudieran 
ser evaluados por la casa acreditadora CACEI. 

Dichas actividades comprendieron reuniones de trabajo de los Grupos de Interés de 
cada PE, así como eventos que atendieron las recomendaciones de dichos grupos. 
Estas actividades y eventos fueron documentados sistemáticamente para revisar la 
información y establecer acciones de mejora, pero es durante el semestre enero -junio -
2023 en donde las Academias de los PE de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y 
Mecatrónica documentaron en los formatos pertinentes cada uno de los 30 
indicadores para cada uno de los 6 c riterios establecidos en el marco de referencia 
2028 de CACEI, para solicitar fecha de evaluación.  
 
El 15 de julio de 2023 se envió la documentación completa de los tres PE para los 
criterios:  
 
1) Personal académico  
2) Estudiantes  
3) Plan de Estudios  
4) Valoración y mejora continua  
5) Infraestructura y equipamiento  
6) Soporte Institucional  

Ilustración  14. Integración en Teams  de la información completa para los seis criterios de los Programas 
Educativos de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Mecatrónica.  
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Durante el semestre agosto-diciembre 2023, CACEI realizó 9 entrevistas para revisar la 
información enviada de la autoevaluación de los Programas Educativos de Ingeniería 
Eléctrica, Electrónica y Mecatrónica, derivado de las entrevistas, se realizó la visita el 16 
y 17 de noviembre para evaluar el PE de Ingeniería Electrónica, quedando pendiente 
para enero de 2024 el dictamen ẉnal y se pospusieron las visitas para los PE de Eléctrica 
y Mecatrónica. 
 
En el periodo agosto-diciembre, las academias atendieron las observaciones realizadas 
por los evaluadores y se volvieron a integrar los 30 indicadores para cada uno de los 6 
criterios del marco de referencia 2018 de CACEI para los PE de Ingeniería Eléctrica y 
Mecatrónica, concluyendo dicha actividad el 18 de diciembre para su entrega el 15 de 
enero de 2024, cabe resaltar que para integrar la información enviada se documentan 
acciones y evidencias de las acciones realizadas para: actualizar laboratorios, 
incrementar la matrícula, fortalecer la trayectoria escolar (disminuir reprobación-
deserción), incrementar los índices de titulación, promover que los docentes sean 
perẉl deseable, etc. 
 

 

 

 

 

 

Ilustración 15. 3ra. Reunión de seguimiento de los Grupos de Interés (GI) de los Programas Educativos 
(PE) de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Mecatrónica.  

 

Se realizó el 15 de noviembre, la 3ra. reunión de seguimiento de los Grupos de Interés 
(GI) de los programas Educativos (PE) de Ingeniería Eléctrica, Electrónica y Mecatrónica 
conformado por Empleadores, Egresados, Estudiantes y Academias, para que, en 
primera instancia, se aportaran propuestas a incorporar en la actualización de los PE y 
se puntualizará la aprobación de elementos esenciales para lograr la acreditación de 
la misma ante el organismo de CACEI tales como los Objetivos Educacionales y 
Atributos de Egreso, los cuales fueron elaborados en una primera reunión de los GI 
durante 2021. 
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PROYECTO 1.1.3: Incremento del número de programas acreditados o autoevaluados 
positivamente en el nivel licenciatura.  

A la fecha,  el ITSLP cuenta  con los siguientes  programas  educativos  escolarizados  
con acreditación.  

 

CARRERA ORGANISMO ACREDITADOR 

LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN CACECA 

INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL CACECA 

INGENIERÍA INDUSTRIAL CACEI 

ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES CACEI 

INGENIERÍA EN INFORMÁTICA CACEI 

ING. ELÉCTRICA CACEI 

ING. MECATRÓNICA CACEI 

Tabla 18. Programas de Estudio Acreditados.  

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICO ADMINISTRATIVAS 

El 26 de abril de 2023 CACECA nos expidió el Dictamen de Reacreditación de la carrera 
de Lic. en Administración y el 26 de octubre del mismo año emitió el Dictamen de 
Acreditación de la carrera de Ing. En Gestión Empresarial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración  16. Programas acreditados del Depto. de CEA  
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL  
 

Proceso de Acreditación 

El día 09 de junio del 2022, con cita en la sala de usos múltiples del Instituto, se llevó 
a cabo la Reunión de Academia de Ingeniería Industrial, para tratar el tema del 
Proceso de Acreditación por parte de CACEI. 

Estuvieron presentes alrededor de 80 docentes, de todos los departamentos 
académicos que imparten materias a estudiantes de la carrera de Ingeniería 
Industrial en el ITSLP. 

El presídium estuvo conformado por la Dra. Dubelza Beatriz Oliva Garza Ⱦ 
Subdirectora Académica, Ing. Juan César Beltrán Morales Ⱦ Jefe del Departamento de 
Ingeniería Industrial, M.C. María Merced Cruz Rentería Ⱦ Presidenta de la Academia 
de Ing. Industrial y M.A. Ma. Guadalupe Jáuregui Ojeda Ⱦ Secretaria de la Academia 
de Ingeniería Industrial. 

El objetivo de la reunión fue aclarar dudas que los docentes tuviesen respecto a su 
contribución con el proceso de certiẉcación y orientarlos para que conjuntamente se 
logre la meta planteada. 

Se puntualizó que son tres grupos de interés que el programa de estudios de 
Ingeniería Industrial ha identiẉcado: 

¶ Colegiado de la Academia de Ingeniería Industrial 
¶ Empleadores del sector productivo 
¶ Egresados del Programa de estudios (4-5 años de egresados) 

Y precisamente, esta reunión fue con el primer grupo de interés, en la que se habló 
de los diez atributos de egreso, que son las características deseables con las que 
deben egresar los estudiantes para ser competentes en el campo laboral, así como 
los objetivos educacionales, los cuales se deẉnen como la aspiración del programa de 
estudios y el ITSLP, lo que se espera desarrollen o crezcan los egresados en el campo 
laboral a 4-5 años de su egreso.  Se les explicaron sus responsabilidades y 
aportaciones como docentes para alcanzar el objetivo marcado de la certiẉcación por 
CACEI. 
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Ilustración 17. Reunión de trabajo para la acreditación de CACEI. 

 
En octubre de 2022 se realizó una Plática informativa para el proceso de acreditación 
CACEI dirigida a la planta docente del ITSLP previa a el proceso de certiẉcación de la 
carrera de Ingeniería Industrial, realizada con el objetivo de preparar a todas las áreas 
académicas que participan en el proceso y que son parte de la Academia de Ingeniería 
Industrial. 
 

 

Ilustración 18. Plática informativa para el proceso de Acreditación CACEI. 

 
En diciembre de 2022, el Consejo de Acreditación de la Enseñanza de la Ingeniería, 
A.C. Organismo reconocido por el Consejo para la Acreditación de la Educación 
Superior A.C. ACREDITA al programa de Ingeniería Industrial del TecNM campus San 
Luis Potosí por cumplir los estándares internacionales de calidad educativa 
establecidos por el CACEI. 
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Esta acreditación valida que el programa de estudios de Ingeniería Industrial ha sido 
estudiado y evaluado por expertos en la materia, quienes determinan que: es de 
buena calidad, tiene pertinencia social; es decir, tiene el ẉn mayor de proyectar a sus 
alumnos como factores de cambio social en el desarrollo de su país ante el constante 
cambio mundial, y cumple con determinados criterios, indicadores y parámetros de 
calidad en su estructura, organización, funcionamiento, insumos, procesos de 
enseñanza, servicios y en sus resultados. 
 
 

Ilustración 19. Certiẉcado que acredita a la Carrera de Ingeniería Industrial en el Marco de referencia 
de CACEI. 

 
 
El día 22 de mayo de 2023, el director del ITSLP, José Diego Bárcenas Torres, hizo 
entrega al Departamento de Ingeniería Industrial, del certiẉcado oẉcial que ACREDITA 
AL PROGRAMA DE INGENIERÍA INDUSTRIAL ante CACEI, en la ceremonia estuvieron 
presentes todos los docentes que imparten alguna asignatura en esta carrera. 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y MECATRÓNICA 

 
El 15 de agosto de 2024 se obtuvieron las acreditaciones de las carreras de Ing. 
Eléctrica e Ing. Mecatrónica por parte de CACEI.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  20. Imagen  de acreditaci ón de CACEI a la carrera  de Ing. Eléctrica .  
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Ilustración  21. Imagen de acreditación de CACEI a la carrera de Ing. Mecatrónica.  
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 

Proceso de Acreditación 

Con el objetivo de facilitar el trabajo en equipo y aplicar nuevas estrategias de 
enseñanza-aprendizaje, se equiparon las 14 aulas del ediẉcio H3 con diverso material 
aportado por distintos departamentos, subdirección académica y dirección; 
encaminado entre otras tareas a mantener las acreditaciones actuales determinando 
su funcionalidad. 

 

Ilustración 22. Modelo del Aula Nueva equipada con proyectores, computadoras, sillas, mesas y chapas 
electromecánicas. 

 

 
                                       Ilustración 23. Mobiliario nuevo previo a su instalación. 

 

Además, se realizaron diferentes reuniones de trabajo con los miembros de las 
academias de Ingeniería en Sistemas Computacionales e Ingeniería Informática en el 
en las cuales se realizaron trabajos en los seis Criterios que CACEI solicita con la 
intención de re acreditar ambas carreras siendo estos dirigidos por el Ing. Oscar 
Abundio Juárez Romero, Coordinador Institucional de Acreditación. 
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Ilustración  24. Reuniones de trabajo para certificación CACEI.  

 

 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

 

Proceso de Acreditación 

Del 10 al 14 de enero de 2022 se realizó un curso de capacitación para los docentes del 
departamento de Ciencias Básicas titulado ɆCapacitación en el marco de referencia 
CACEI 2018ɇ, impartido por el Dr. Antonio Zárate Marceleño, trabajó de manera práctica 
y teórica el concepto y llenado de las cédulas de CACEI de acuerdo a los distintos 
programas en los que colabora el departamento. En este curso asistieron nueve 
docentes de este grupo aprobaron todos los asistentes a él. 

 

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE LICENCIATURA INSCRITOS EN 
PROGRAMAS ACREDITADOS O RECONOCIDOS POR SU CALIDAD, 

PERIODO 2019-2024 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

57.99 66.63 66.21 53.75 68.11 76.27 

Tabla 19. Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados . 
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LÍNEA DE ACCIÓN 1.2 : Mejorar el nivel de habilitación del personal académico  

PROYECTO 1.2.2: Fortalecimiento de los programas de formación, actualización 
docente y profesional del personal académico  

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONÓMICO-ADMINISTRATIVAS  

Curso para docentes en Plataforma SAP 
 

Los docentes de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial el M.E.H José Juan 
García y él Ing. Guillermo Villalpando participaron del curso SAP (Sap Bussines) ERP 
para PyMES (sus siglas en inglés son Enterprise Resource Planning) Programa de 
Gestión de Procesos Empresariales, impartido por la Consultoría Dukke y asociados.  
Este curso tuvo como objetivo aportar a los docentes de la especialidad de Logística 
en la carrera de IGE, la adquisición de habilidades en el uso de los Módulos de Compras 
y Ventas, Inventarios, Finanzas dentro de esta plataforma.  El ERP es utilizado en 
diferentes organizaciones y capacitación al docente para aportar a los estudiantes en 
el manejo de esta plataforma, esto permite que el estudiante logre la competitividad 
en el mercado laboral. 

 
 

La Dra. Patricia Rivera Acosta  impartió el ɆCurso Agenda 2030ɇ cuyo objetivo fue 
analizar e identificar las estrategias de desarrollo sostenible comprendidas en la 
agenda 2030.  

Del 31 de julio al 04 de agosto  de 2023, los docentes de la carrera de ingeniería en 
gestión empresarial participaron del curso ɆLiderazgo en el aula ɇ, impartido por la 
consultoría CCC y asociados. Este curso tuvo como objetivo el desarrollo del liderazgo 
en el aula como medio para influir en los alumnos y lograr el objetivo establecido, así 
como desarrollar el potencial de los alumnos.  

Ilustración  25. Docentes que participaron en curso Liderazgo en el Aula.  
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO 

A través de la Coordinación de Formación y Actualización Docente, genera el 
programa de actualización profesional y formación docente con la entrega de la 
detección de necesidades de las seis áreas académicas, elaborada por los jefes 
académicos en conjunto con sus academias, la cual determina las necesidades de 
capacitación de mayor prioridad, en la cual se detectaron necesidades en los rubros 
de evaluación, motivación, acreditaciones, nuevas tendencias, etc. 

Se capacitó a 29 docentes  de Ciencia Básicas en el manejo del software WIRIS, 
herramienta que permite el desarrollo de actividades de evaluación en las áreas de 
Física, Química y Matemáticas.  También se capacitaron 24 docentes de Ciencia Básicas 
en el manejo del software STACK, herramienta que permite el desarrollo de 
actividades de evaluación en las áreas de Física, Química y Matemáticas. 
 

Adquisición de los recursos necesarios para la aplicación del programa de 
actualización profesional. 

El jefe de Departamento Académico en conjunto con los jefes de academia determinó 
los temas para los cursos de formación docente y actualización profesional, buscaron 
facilitadores internos (ITSLP)           o externos (en caso de que se tenga fue programado 
anteriormente en su POA), en caso de que no se encuentre facilitador interno, se 
solicitó apoyo al Departamento de Desarrollo Académico para la búsqueda de 
facilitador de otro Instituto Tecnológico. 

Por lo que atendiendo a las necesidades presentadas por las 7 áreas académicas se 
realizaron cursos    taller presenciales de formación docente y actualización profesional 
como son: GAMIFICACIÓN,  Aprendiendo a conẉgurar mi curso en Plataforma Moodle 
3.9, Gestión Educativa Estratégica 1, Gestión Educativa Estratégica 2, Inteligencia 
emocional y manejo del estrés, Análisis de documentación para el acceso de 
oportunidades de reconocimiento de desarrollo docente, GAMIFICACIÓN, Trabajo en 
equipo, Fundamentos de programación en Phyton, STEAM para Ingeniería, 
Programación en LabVIEW, AutoCAD 3D avanzado, Capacitación en el marco de 
referencia CACEI 2018, Criterios 3, 4 y 5 del MR 2018 del CACEI en el contexto 
internacional, Desarrollo de atributos de egreso para la Ingeniería Industrial 1, 
Desarrollo de atributos de egreso para  la Ingeniería Industrial, Diseño de rúbricas para 
la evaluación del aprendizaje, Animación Turística, Formación de auditor interno ISO  
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9001:2015,  Cómo crear y administrar un curso en MOODLE, Introducción a Comsol, 
Simulador para Hidráulica  y Neumática, Acción Tutorial, Software Maple para Cálculo 
Diferencial, MR 2018 de CACEI, Software antiplagio e introducción a PRODEP, 
Fundamentos Básicos de Python, Distintivo Moderniza para las PyMES, Detección, 
orientación y consejería en Adicciones, Diseño de modalidades híbridas para la 
enseñanza aprendizaje en educación superior, ProModel: Simulación de Procesos en 
Ingeniería Industrial, Big Data y Analytics, Elaboración de reactivos con metodología 
CENEVAL, Analítica predictiva para la investigación y toma de decisiones, Simulador 
para CNC WinUnisoft, Introducción al SAP, Excel Intermedio, Organización Integral de 
Eventos Institucionales     Solidworks: Modelado e impresión en 3D, Diplomado en 
Calidad y Productividad Automotriz, Capacitación de FLEXSIM, Diseño de 
instrumentos de evaluación, Taller de dirección de eventos especiales, Diseño de 
proyectos de investigación con impacto social, Investigaciones de alto impacto               y 
calidad internacional: cómo ser un Investigador Nacional y Diplomado SAP aplicado a 
la logística. 
 
Concluyeron dos generaciones el ɆDiplomado de Recursos Educativos en Ambientes 
Virtuales de Aprendizajeɇ (DREAVA) coordinado por el Tecnológico Nacional de México 
en dónde 11 docentes fueron acreditados y obtuvieron su reconocimiento, así mismo, 
9 Docentes de diferentes áreas concluyeron el ɆDiplomado para la Formación de 
Tutoresɇ (DFT) en noviembre de 2022. Además, cinco docentes concluyeron el 
Diplomado para la Formación y Desarrollo de Competencias Docentes (DFDCD) que 
terminó en octubre de 2022. 
 

 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 

Con el objetivo de actualizar a los docentes para poder impartir las materias de las 
especialidades, se les invitó a 3 docentes a cursar una certiẉcación sobre metodología 
de desarrollo ágiles utilizando la herramienta Méndix del Cluster de la Industria 4.0 en 
SLP en la semana del 12 al 16 de diciembre de 2022, siendo este acreditado por los 
profesores Obed Sánchez de la Vega Bautista, Guillermo Villalpando Romo y Antonio 
Mayer Sánchez. 
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Ilustración 26. Certiẉcación Mendix Developer 

 

>ʔɶɾɐ ǱȡɶȡȓȡǱɐ Ǎ >M!Ṟ Ẍ>ɶǸǍɶ ʳ ǍǱɃȡɅȡɾʌɶǍɶ ʔɅ Ǫʔɶɾɐ ǸɅ ¶ɐɐǱȺǸẍ  

Como apoyo en los diferentes departamentos y para seguir con la capacitación y 
actualización de las herramientas que nos proporciona el Instituto, realizamos un 
Curso Intersemestral, solicitado por el Departamento de CEA para sus maestros del 
área llamado ɆCOMO CREAR Y ADMINISTRAR UN CURSO EN MOODLEɇ, en el que 
participaron 20 docentes. 

 

PROYECTO 1.2.4: Incremento del número de académicos con reconocimiento del perfil 
deseable conforme al Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)  

DEPARTAMENTO DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 

Cada año se participa para poder obtener un reconocimiento a Perẉl Deseable; dicho 
reconocimiento lo otorga una institución externa llamada Programa para el Desarrollo 
Profesional Docente, para el Tipo Superior (PRODEP). Con respecto al programa 
mencionado anteriormente, las actividades realizadas incluyen: 
 
¶ Difundir y promover las convocatorias emitidas por el PRODEP.  
¶ Brindar asesoría a los/las Profesores/as de Tiempo Completo (PTCs) y Cuerpo 
Académico (CA) sobre cualquier asunto relacionado con el PRODEP. 

¶ Cotejar la correcta integración de los expedientes. 
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De acuerdo con la información que consultamos en el Módulo Formato PRODEP 
Institucional (FPI), el número de Profesores de Tiempo Completo (PTCs) que cuentan 
con Perẉl Deseable (PD) PRODEP, en el Instituto Tecnológico de San Luis Potosí (ITSLP) 
es de 37.   
 
De acuerdo con los registros, se ha tenido un incremento del 54% con respecto al año 
2019, en la siguiente tabla se muestra el número de PTCs con PD por año. 
 

Perẉles Deseables 
Año Número 
2019 20 
2020 26 
2021 30 
2022 36 
2023 37 
2024 37 

Tabla 20. PTCs con PD. 

Al 31 de diciembre de 2024, en la tabla siguiente, se muestra la lista de docentes con 
PTCs con PD y su vigencia. 
 

NOMBRE VIGENCIA 

BORJAS GARCIA JORGE EDGARDO Jul. 14 2023-Jul. 13 2026 

CAPETILLO GOMEZ JUAN MANUEL Dic. 21 2021-Dic. 20 2024 

CERDA RODRIGUEZ EDMUNDO Jul. 14 2023-Jul. 13 2026 

COLORADO GAETA CAROLINA Dic. 21 2021-Dic. 20 2024 

COVARRUBIAS RAMIREZ ELIZABETH Dic. 21 2021-Dic. 20 2024 

CRUZ RENTERIA MARIA MERCED Dic. 21 2021-Dic. 20 2024 

DE LA ROSA ZAPATA ARIEL BENJAMÌN Jul. 14 2023-Jul. 13 2026 

DELGADO CELIS MA. DOLORES Dic. 21 2021-Dic. 20 2024 

DÍAZ DE LEÓN ZAPATA RAMÓN Dic. 30 2022-Dic. 29 2025 

FELIX JACQUEZ ROSA HILDA Dic. 21 2021-Dic. 20 2024 

GALLEGOS LOPEZ MARTHA Dic. 21 2021-Dic. 20 2024 

GALVAN MEZA CESAR JAVIER Dic. 30 2022-Dic. 29 2025 

GARCIA ZUGASTI PEDRO DE JESUS Oct. 13 2023-Oct. 12 2026 

GUERRERO POSADAS MARTIN Jul. 14 2023-Jul. 13 2026 

GUERRERO VAZQUEZ BASILIA Mar. 22 2023-Mar. 21 2026 

HERNÁNDEZ SIERRA MARÍA GUADALUPE Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026 
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HUERTA GONZALEZ JUANA MARIA Mar. 22 2023 -Mar. 21 2026 

JAÚREGUI OJEDA MA. GUADALUPE Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026 

LARA VELÁZQUEZ ISMAEL Dic. 21 2021 -Dic. 20 2024 

MARTINEZ CORONA JOSE ISAIAS Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

MONCADA PEREZ MARTHA GRISELDA Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

MÉNDEZ ORTÍZ PATRICIA Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026 

NAVARRETE SANCHEZ MARIA EUGENIA Dic. 21 2021 -Dic. 20 2024 

OLIVA GARZA DUBELZA BEATRIZ Dic. 21 2021 -Dic. 20 2024 

PALACIOS ALMON GLORIA EDITH Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

RAMIREZ GAMEZ BLANCA ESTELA Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

RENDÓN SUSTAITA GLORIA DEL CARMEN Oct. 13 2023 -Oct. 12 2026 

REYNOSO HERNANDEZ DOLORES FLORINA Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

RIOS VELAZQUEZ BEATRIZ ORALIA Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

RIVERA ACOSTA PATRICIA Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

ROSALES ESCOBAR MARIA LEONOR Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026 

SANDOVAL MARIN JOSE ANGEL Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026 

SEGURA MOJICA FRANCISCO JAVIER Dic. 21 2021 -Dic. 20 2027 

SILVA Y RODRIGUEZ GARCIA BEATRIZ EUGENIA Dic. 21 2021 -Dic. 20 2024 

VALDEZ MARTÍNEZ LUDY MAGNOLIA Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

VÁZQUEZ HERNÁNDEZ ENRIQUE ALEJANDRO Dic. 21 2021 -Dic. 20 2024 

ZAPATA SILVA IRENE Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025 

Tabla 21. PTCs con PD y su vigencia. 

 

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON RECONOCIMIENTO DE 
PERFIL DESEABLE EN EL PERIODO DE 2012-2018 

 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 
8.51 12.48 11.61 15.13 15.35 15.38 

Tabla 22. Porcentajes por año de PTCs con PD y su vigencia. 
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PROYECTO 1.2.5: Actualización de la planta académica en competencias digitales  

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

En 2021 se capacitaron 29 profesores de Ciencia Básicas en el manejo del software 
WIRIS, herramienta que permite el desarrollo de actividades de evaluación en las áreas 
de Física, Química y Matemáticas. 
 
También en 2021, 24 profesores de Ciencias Básicas se capacitaron en el manejo del 
software STACK, herramienta que permite el desarrollo de actividades de evaluación 
en las áreas de Física, Química y Matemáticas. 
 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 

Se obtiene una licencia de Academia FORTINET en el 2022, con la cual se tiene acceso 
a diversos cursos de certiẉcación en Ciberseguridad. Los cuales permiten la 
actualización profesional de los docentes y estudiantes, además de obtener 
certiẉcaciones, indicador que es observado por PRODEP. 
 
 

 

 

 

Ilustración 27. Fortinet Academy 

 
 
Los días 26 y 27 de mayo de 2022, se programó la presentación de la Empresa 
FORTINET en la sala de usos múltiples del ITSLP, derivado de la ẉrma del convenio de 
vinculación ẉrmado el 29 de abril 2022. El evento dio inicio con una presentación breve 
de la empresa, así como, el recibiendo de las autoridades institucionales del ITSLP. La 
Directora Dra. Esperanza Aguillón Robles mencionó el agradecimiento al presídium y 
por supuesto a todos los asistentes, habló de la importancia de aprovechar el 
conocimiento que la empresa está impartiendo, para posteriormente dar lugar a la 
develación de la placa de FORTINET en la planta baja del Ediẉcio Principal. 
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uȺʔɾʌɶǍǪȡɑɅ ɴ ṣʉ !ȺȡǍɅʽǍ ǪɐɅ fɐɶʌȡɅǸʌ 

FORTINET es un proveedor mundial en dispositivos de seguridad de red y líder en 
gestión uniẉcada de amenazas y como parte del convenio, se impartirá en un futuro 
capacitación detallada en temas de Ciberseguridad, tanto a docentes como a la 
comunidad estudiantil. 
 

En el año 2023  se adquirió  una licencia de Academia CISCO con la cual se tiene acceso 
a diversos cursos sobre Redes, IoT, Ciberseguridad y otros. Los cuales permiten la 
actualización profesional de los docentes y estudiantes, Academia Fortinet, Mendix 
(Alianza 4.0) y Testing Progra m, además de obtener certificaciones, indicador que es 
observado por CACEI.  

 

 

 

 

 

Ilustración  29. Logo de Academia CISCO . 
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LÍNEA DE ACCIÓN 1.3 : Promover el uso de las tecnologías de información y 
comunicación en los servicios educativos  

PROYECTO 1.3.1: Incremento del uso de las TICɃs en el proceso de enseñanza-
aprendizaje  

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL  

Con el fin de seguir con el equipamiento del laboratorio , en 2021 se actualizaron los 
dispositivos de control de los equipos, esto con el fin de que los estudiantes realicen 
sus prácticas de las materias de Manufactura y seguir cumpliendo con los criterios 
para la acreditación.  

Se realizó actualización a  la fresadora convencional Denford TRIAC VMC  y el torno CNC 
HARRISON TU-150 para beneficio de las prácticas de los estudiantes y también atender 
los requerimientos de la acreditación de CACEI en equipamiento.  

 

 

 

 

 

 

 
Ilustración  30 . Actualización de fresadora Denford TRIAC VMC  y torno CNC HARRISON TU -150. 

 

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CÓMPUTO 

Aulas híbridas 

En 2022 uno de los esfuerzos de la subdirección académica y las jefaturas anteriores y 
actual, respondiendo a las necesidades de la transformación de la educación a 
modalidad híbrida para salvaguardar la salud de estudiantes y trabajadores del 
Instituto, por lo que las aulas B y C se equiparon con un equipo de cómputo.  Durante 
la última semana de octubre se dio inició con la instalación y conẉguración de las 
computadoras y proyectores en los ediẉcios B, C, H3 N, Q, R, S, X y W de las 6 áreas  
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académicas, donde solamente se colocaron las de las aulas en los ediẉcios Q, X y W 
pertenecientes a CEA ya que había clases durante el tiempo de la instalación y las de 
las aulas B y C que ya estaban instaladas y conẉguradas. El mantenimiento se realizó 
con el objetivo de que los docentes puedan aplicar con mayor facilidad la 
implementación de Tecnologías de la Información y Comunicación. 
 

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN A DISTANCIA  

Del 19 de junio al 17 de noviembre de 2023, personal de Educación a Distancia apoyó 
con asesorías en el Diplomado DREAVA para la capacitación de docentes del I.T.S.L.P.  

 

Ilustración  31. Diplomado DREAVA. 

Se realizó trabajo colaborativo con los Tecnológicos de Aguascalientes, Tuxtla, CIIDET 
Y Educación a Distancia del TECNM quienes trabajamos en nuestras áreas de 
especialidad desarrollando material académico, edición de videos e imágenes, 
Administración en Plataforma Moodle, soporte de conexión, enlaces etc.  Cada uno de 
los campus con sus equipos de Educación a Distancia trabajaron en cada uno de los 
Diplomados de:  
 
¶ Semiconductores  
¶ Litio  
¶ Ciencia de Datos  
¶ Calculo Diferencial  
¶ Diplomado de Agua  
¶ Economía Social y Solidaria  
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Ilustración  32. Reunión de Trabajo en el Instituto Tecnológico de Aguascalientes.  

 
 

DEPARTAMENTO DE ELÉCTRICA, ELECTRÓNICA Y MECATRÓNICA 

En 2023 se logró una participación interdisciplinaria con la participación del docente 
Rodolfo de Jesús Escalante González, adscrito al Departamento de Ingeniería Eléctrica, 
Electrónica y Mecatrónica representado con la elaboración del libro ɆGeneracion Of 
Self-Excited, Hidden And Non -Self-Excited Attractors In Piecewise Linear Systems El 
libro presenta algu nos fundamentos de la teoría de sistemas lineales y enfoques 
recientes para diseñar sistemas con las tres clases de atractores caóticos en sistemas 
lineales por partes. Cada capítulo presenta una breve descripción y conceptos básicos 
para brindar una visió n general de la teoría de sistemas lineales; caos y multi 
estabilidad en sistemas lineales por partes; atractores ocultos y no auto excitados; y 
enfoques fraccionarios.ɇ  

 

 

 

 

 

 

Ilustración  33ṣ æɶǸɾǸɅʌǍǪȡɑɅ ǱǸȺ Ⱥȡǩɶɐ ẌgǸɅǸɶǍʌȡɐɅ ÃȒ ñǸȺȒ-Excited, Hidden and Non -Self -Excited 
Attractors In Piecewise Linear Systems . 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

Durante el 2024 se realizó el Desarrollo e implementación del curso colegiado de 
Cálculo Diferencial y Cálculo Integral en la plataforma Moodle, a lo largo del semestre 
cada uno de estos cursos se alimenta de reactivos por parte de los docentes que 
imparten dichas materias. Los estudia ntes deben resolver a través de las diferentes 
herramientas digitales los ejercicios correspondientes a cada una de las tareas por 
cada unidad.  

Esta actividad permite una homogeneización dentro de las actividades a resolver, así 
como también en los criterios de evaluación, además de buscar el uso de tecnologías 
educativas en el proceso de enseñanza.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  34. Imagen de Curso Base de Cálculo diferencial en Plataforma Moodle.  

 

PROYECTO 1.3.2: Incremento de los niveles de competencias del personal de apoyo y 
asistencia a la educación y personal directivo  

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

El departamento de Recursos Humanos durante el sexenio 2019-2024 ofreció diversos 
cursos de capacitación al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación, así como al 
personal de la Alta Dirección, siendo estos cursos los siguientes: 
 
 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΣΠ 

 
 

NOMBRE DEL CURSO HORAS 

RE ETIQUETADO DE MATERIAL BIBLIOGRÁFICO 30 HRS. 

SERVICIO AL CLIENTE 32 HRS. 

INGLÉS BÁSICO 30 HRS. 

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 30 HRS. 

MANUAL BÁSICO DE PROCEDIMIENTOS DE MANEJO DE 
BIENES, MUEBLES E INMUEBLES DE LA ADMINISTRACIÓN 

30 HRS. 

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 30 HRS. 

CURSO BÁSICO DE DERECHOS HUMANOS 30 HRS. 

Tabla 23. Cursos al Personal de Apoyo a la Educación en 2019. 

 

NOMBRE DEL CURSO HORAS 

ACTUALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 30 HRS. 

LA MEDICINA DEPORTIVA APLICADA AL DEPORTE 30 HRS. 

WORD INTERMEDIO 30 HRS. 

WORD INTERMEDIO VIRTUAL 30 HRS. 

DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA 30 HRS. 

DERECHOS HUMANOS Y GÉNERO 30 HRS. 

DERECHOS HUMANOS, MEDIO AMBIENTE Y 
SUSTENTABILIDAD 

30 HRS. 

ORTOGRAFIA Y REDACCIÓN 30 HRS. 

CÓMPUTO BÁSICO 30 HRS. 
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TRABAJO EN EQUIPO 30 HRS. 

CERTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN WORD NIVEL ACADEMIC 30 HRS. 

Tabla 24. Cursos al Personal de Apoyo a la Educación en 2020. 

 

 

NOMBRE DEL CURSO HORAS 

ACTUALIZACIÓN EN TICɃS ADMINISTRATIVAS PARA HOME 
OFFICE 30 HRS. 

CURSO BÁSICO DE LAS TICɃS 30 HRS. 

CURSO CICLO DE CONFERENCIAS 30 HRS. 

CURSO PROFESIONALIZACIÓN EN EL TRABAJO 30 HRS. 

MANEJO DE ESTRÉS Y ANSIEDAD 30 HRS. 

Tabla 25. Cursos al Personal de Apoyo a la Educación en 2021. 

 

 

 

Ilustración 35. Curso Actualización en TICɃS Administrativas para Home Oẋce 
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NOMBRE DEL CURSO HORAS 

TIC´S 1: INDUCCIÓN A LA OFIMÁTICA 30 HRS. 

TIC´S 2: USO Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 30 HRS. 

LA COMUNICACIÓN Y SU INFLUENCIA EN EL TRABAJO 30 HRS. 

CALIDAD EN EL SERVICIO 30 HRS. 

MAPEO DE PROCESOS 30 HRS. 

METODOLOGÍA KAIZEN APLICADO A LA CULTURA 
ORGANIZACIONAL 30 HRS. 

Tabla 26. Cursos al Personal de Apoyo a la Educación en 2022. 

 

NOMBRE DEL CURSO HORAS 

MEJORA CONTINUA EN TU LUGAR DE TRABAJO: IDEAS DE MEJORA 30 HRS. 

EXCEL INTERMEDIO 30 HRS. 

MI ÉXITO LABORAL COMO RESULTADO DE UN PROPÓSITO 
PERSONAL 

30 HRS. 

Tabla 27. Cursos organizados por Recursos Humanos  en 2023. 

 

 

Ilustración  36ṣ uɃǎȓǸɅǸɾ ǱǸ Ǫʔɶɾɐ Ẍ¶ȡ ǹʲȡʌɐ ȺǍǩɐɶǍȺ ǪɐɃɐ ɶǸɾʔȺʌǍǱɐ ǱǸ ʔɅ ɳɶɐɳɑɾȡʌɐ ɳǸɶɾɐɅǍȺẍ. 
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NOMBRE DEL CURSO HORAS 

EXCEL AVANZADO 2010 30 HRS. 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A AIRES 
ACONDICIONADOS 30 HRS. 

IGUALDAD DE GÉNERO EN INSTITUCIONES DE NIVEL SUPERIOR 30 HRS. 

Tabla 28. Cursos organizados por Recursos Humanos  en 2024. 

 

PROYECTO 1.3.3: Formación de células de producción de materiales educativos y 
recursos digitales del TecNM  

MEĆ>!>uÄ¸ ! Euñÿ!¸>u! 
 

Actualización de Plataforma Moodle 

El 03 de enero del 2022 se inicia la Actualización de Plataforma Moodle, se comienza 
trabajando con la nueva Plataforma en cursos de Nivelación y con las Modalidades de 
Distancia y Mixta para dar soporte a una matrícula de 5795 estudiantes de las 
modalidades de distancia, mixta y 300 docentes quienes utilizan esta herramienta y de 
la cual es imagen para realizar examen de Admisiónṣ 
 

 

Ilustración 37. Plataforma Moodle, herramienta de trabajo en Mixta-Distancia 
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LÍNEA DE ACCIÓN 1.4 : Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de 
México a nivel nacional e internacional.  

PROYECTO 1.4.2: Incremento de la participación de académicos y estudiantes en las 
convocatorias nacionales e internacionales  

DEPARTAMENTO DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 

La participación de académicos y estudiantes en convocatorias nacionales e 
internacionales, se da principalmente en la Convocatoria Proyectos de Investigación 
Cientíẉca, Desarrollo Tecnológico e Innovación 2023 de los Institutos Tecnológicos 
Federales y Centros. En esta convocatoria fueron autorizados 4 proyectos de 7 que se 
sometieron a evaluación; los cuales fueron aprobados en el mes de mayo. A 
continuación, se muestra la información general de los proyectos:  
 

También se tuvo participación en el ẉdeicomiso 23871 multas electorales convocatoria 
2023-01 proyectos de investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación con 4 
proyectos, pero ninguno de ellos logro obtener la autorización. En la imagen se 
muestra la portada de un proyecto sometido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  38. Proyecto sometido en el fideicomiso 23871.  
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Ilustración  39. Proyecto sometido en la convocatoria de investigación básica en 2023.  

 

Dentro de la productividad académica de la ɆRed de producción y almacenamiento de 
energíaɇ, se sometió el proyecto ɆNanodimensionamiento de las partículas del LiFePO4 
para su uso en baterías de iones de Li: Estudio teórico-experimental de la mejora en el 
rendimiento del cátodoɇ con la participación de dos docentes. 

 
DEPARTAMENTO DE METAL MECÁNICA 

Con la participación del docente Jesús Sandoval González, la presidenta Alexia Michelle 
Arriaga Martínez y secretario Jonathan Miguel Medellín Aceves del capítulo estudiantil 
del 19 al 22 de septiembre  de 2023 asistieron al congreso internacional de la SOMIM 
(Sociedad Mexicana de Ingenieros Mecánicos) para tomar protesta y asistir a las 
conferencias organizadas por la SOMIM.  

 

 

 

 

 

 

Ilustración  40. Participantes en 
Congreso Internacional de la SOMIM.  
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El Departamento de Metal -Mecánica en coordinación con el capítulo de Ingeniería 
Mecánica se ofertaron cursos de formación profesional en SolidWorks y Soldadura 
abierto a estudiantes de todo el Instituto con cupo limitado. Se realizó del 24 de 
octubre al 06 de diciembre  de 2023. 

 

 

 

 

 

Ilustración  41. Imágenes Curso de SolidWorks.  

 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL  

El martes 21 de marzo de 2023, la mesa directiva del Capítulo 979 se hizo presente en 
el salón arenitas de Ciudad Madero, Tamaulipas para ser parte de la XXVI Asamblea 
Nacional IISE México. En dicha asamblea se crearon mesas de trabajo con presidentes 
y vicepresidentes de 12 Capítulos del país para analizar las mejores maneras de hacer 
crecer a IISE México. 

 

                    Ilustración  42. Imágenes de XXVI Asamblea Nacional IISE México y Capítulo 979  
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

Concurso de Ciencias Básicas 

Uno de los objetivos del Instituto Tecnológico de San Luis Potosí es sin duda la mejora 
de los procesos de enseñanza para sus estudiantes, el Departamento de Ciencias 
Básicas el cual es una parte fundamental para la formación de los estudiantes pues es 
el encargado de desarrollar el pensamiento analítico y matemático. Por lo que el 
departamento debe de ser precursor de eventos y actividades en donde nuestros 
estudiantes de ingeniería puedan medir y compartir sus capacidades y conocimientos 
con sus iguales, así como tener una convivencia sana. 
 
Objetivo general: Fortalecer la identidad y las competencias profesionales de los 
estudiantes, a través del concurso de ciencias básicas. 

Durante el sexenio 2019-2024 se llevó a cabo el concurso de Ciencias Básicas, en donde 
el departamento junto con el departamento de Ciencias Económico Administrativas 
(CEA), en donde la etapa 1 y 2 se llevó a cabo por medio de la plataforma digital del 
ENECB. 

En el preámbulo del tercer desafío el Instituto Tecnológico de San Luis Potosí fue cede 
de la reunión a nivel nacional de la ɆReunión de Trabajo para el diseño de los 
instrumentos de Evaluación del Desafío 3, del ENECB 2022ɇ, donde se contó con la 
participación del Dr. Arturo Mares Gardea coordinador a nivel nacional del concurso de 
ENECB 2022, además de 10 compañeros de otros institutos, la reunión tuvo lugar en 
el ediẉcio de posgrado de nuestro Instituto, la organización estuvo a cargo de la 
subdirección académica, en conjunto con los departamentos de Desarrollo Académico, 
Ciencia Económico Administrativas  y Ciencias Básicas , dicho evento se llevó a cabo en 
el mes de octubre los días del 18 al 21 de Octubre del 2022 con la participación de 
nuestros docentes en este tipo de eventos académicos. 

Posteriormente a este trabajo, nuestros compañeros docentes: Dr. Edmundo Cerda 
Rodríguez, Dr. Sergio Piña Granja, asistieron al tercer desafío como Jurados en el 
Instituto Tecnológico de Costa Grande, la participación en estos eventos permite que 
los docentes puedan desarrollar habilidades tanto tecnológicas como de 
comunicación y trabajo en equipo. 
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Ilustración 43. Reunión de Trabajo para el diseño de los instrumentos de Evaluación del Desafío 3, del 
ENECB  

 

Con el objetivo de formar profesionales capaces de aplicar y generar conocimientos 
que les proporcionen las habilidades para la solución de problemas el Departamento 
de Ciencias Básicas promueve e incentiva a los estudiantes a participar en el Evento 
Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas. 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  44. Difusión de la Convocatoria para el ENECB 2023 . 
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Durante la Evaluación 1, la participación de los estudiantes se realiza de forma 
individual a través de la Plataforma ENECB. En este año se tuvo la participación de 10 
estudiantes de las diferentes ingenierías para el área de Ciencias Básicas y 44 
estudiantes para el área de Ciencias Económico Administrativas. 

Los cinco estudiantes de Ciencias Básicas y los tres estudiantes de Ciencias Económico 
Administrativas con mayor caliẉcación (de acuerdo al ranking nacional) son quienes 
conformaron los equipos para la Evaluación 2. En esta ocasión contamos con la 
participación de los siguientes estudiantes: 

Área de Ciencias Básicas: 

¶ Luis Enrique Álvarez Martínez, No. Control: 20180835, Ing. Electrónica 
¶ Irvin Rosendo Morales Galván, No. Control: 22180279, Ing. Mecánica 
¶ Felipe Manuel Caballero Flores, No. Control: 19181242, Ing. Industrial 
¶ José Aldair Mata Chávez, No. Control: 21181419, Ing. Mecatrónica 
¶ David Orlando Álvarez Villegas, No. Control: 22180255, Ing. Mecánica 

Área de Ciencias Económico Administrativas: 

¶ María Fernanda Flores Soto, No. Control: 21180175, Lic. en Administración 
¶ Paola Guadalupe Flores Navejar, No Control: 21180184, Lic. en Administración 
¶ Paola Lizeth Alvarado Arriega, No Control: 21180703, Lic. en Administración 

 

 

 

                                   

 

 

 

Ilustración  45. Imágenes de Evaluación 2 ENECB 2023.  

En relación a este evento ENECB 2023, es importante mencionar la participación de los 
docentes de Ciencias Básicas, en esta ocasión el Dr. Edmundo Cerda Rodríguez 
participó como Jurado en la Evaluación 3 en el Instituto Tecnológico de Morelia. Por  
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otro lado, se promueve la participación de los docentes en las diferentes convocatorias 
de Investigación: 

¶ Participación de la Dra. María Eugenia Navarrete Sánchez en el Coloquio de 
Investigación Multidisciplinaria CIM-Orizaba-2023 con el trabajo ɆAnálisis 
comparativo del rendimiento académico en las modalidades educativas 
impartidas en el TecNM/ITSLPɇ. 

¶ Participación de la Dra. María Eugenia Navarrete Sánchez en el congreso de la 
Asociación Mexicana de Investigadores del Uso de Tecnología en Educación 
Matemática A. C. (AMIUTEM) con el trabajo ɆLa competencia digital docente en 
los profesores de Ciencias Básicas del ITSLPɇ 

¶ Participación de la Mtra. Eustorgia Puebla Sánchez en el congreso de la 
Asociación Mexicana de Investigadores del Uso de Tecnología en Educación 
Matemática A. C. (AMIUTEM) con el trabajo ɆProyectos interdisciplinarios 
mediados por Tic´s para estimular el desarrollo de pensamiento estadístico en 
estudiantes de nivel medio superiorɇ  

¶ Participación del Dr. José Antonio Zárate Marceleño como Evaluador del proceso 
de acreditación del programa de Ingeniería en Tecnologías de la Información y 
Comunicaciones de Ingeniería en Computación en el Instituto Tecnológico de 
Chetumal. 

 

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACIÓN 

Se contó con la participación de los siguientes 6 docentes en congreso como ponentes 
y publicación de artículos: 
 

1. ME. María Guadalupe Hernández Sierra  
2. MPS. Gloria del Carmen Rendón Sustaita. 
3. Ing. Hugo Adán Saavedra Hernández 
4. Mtra. Dolores Florina Reynoso Hernández 
5. Mc. Reynalda González Álvarez 
6. Mc. Antonio Mayer Sánchez 
7. Dra. Dubelza Beatriz Oliva Garza 
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Ilustración 46. Coloquio de Investigación Multidisciplinaria en 2022 

 

DEPARTAMENTO DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 

Se logró que dos docentes del área de la maestría en ingeniería electrónica postularan 

dos proyectos ante Tecnológico Nacional de México y fueran beneẉciados, además de 

un proyecto más de carácter internacional, que se enlista a continuación: 

 

1. Diseño y fabricación de sustrato SEIRA (TECNM). 
ᶰṣ Diseño y caracterización de Nano capacitores Integrados Evolutivos (TECNMṶṣ 

 

PROYECTO 1.4.3: Incremento del número de académicos y de estudiantes que 
adquieran la habilidad de comunicación en una segunda lengua  

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN TECNOLÓGICA Y VINCULACIÓN 

Actualmente vivimos en un mundo complejo e interconectado, cada vez más 
desafiante, que cambia a una velocidad inédita. En muchos sentidos, más que una era 
de cambios, nos encontramos frente a un cambio de era. En medio de esta 
incertidumbre, tenemos la re sponsabilidad de preparar a los estudiantes para que  
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puedan afrontar el difícil momento histórico que están viviendo y logren realizarse 
plenamente.  

En este sentido, la estrategia nacional para el fortalecimiento de la enseñanza del 
inglés desarrolla el contexto internacional en el cual se inserta, el estado que guarda 
el sistema educativo nacional para su implementación, su instrumentación, así como 
sus implicaciones en el desarrollo personal, social y académico de los estudiantes y, 
por ende, en el desarrollo equitativo de México.  

Durante el sexenio 2019 -2024, el Centro de Lenguas Extranjeras del ITSLP abarcó una 
cobertura de estudiantes inscritos en distintos niveles.  

Tuvimos La visita de Ioan Miroslav Kiszel, gerente Área Sap de la empresa Draexlmaier 
Automotive de México que impartió la interesante charla ɆInglés en la Industria, ¿Por 
qué debemos aprender?ɇ En diciembre del mismo año  estudiantes del Centro de 
Lenguas Extranjeras cantaron villancicos en inglés en el Edificio principal del instituto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

    

Ilustración  47. Imagenes de difusión de plática ¿Por qué debemos aprender inglés?  
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OBJETIVO 2: AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE 
EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL 

LÍNEA DE ACCIÓN 2.2:  Incrementar la atención a la demanda  

PROYECTO 2.2.1: Incremento de la participación de estudiantes en programas 
oficiales de becas  

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

Se motivó mediante el uso de las Redes Sociales y la Promoción Activa en los 
estudiantes, los diferentes programas de Becas Oẉciales para los Programas 
Ofertados del Instituto Tecnológico de San Luis Potosí. Los Resultados de los 
Programas de Becas son los siguientes: 

BECAS A ESTUDIANTES 2019-2024 

CICLO ESCOLAR HOMBRES MUJERES TOTAL 

2019 736 767 1503 

2020 754 690 1444 

2021 656 668 1324 

2022 681 737 1418 

2023 1149 915 2064 

2024 485 431 916 

Tabla 29. Número de estudiantes con becas del 2019-2024. 

 

Gráẉca 1. Número de estudiantes con becas en el sexenio 2019-2024. 
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PROYECTO 2.2.2: Incremento de la matrícula de licenciatura  

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 

En el año 2023 se llevó a cabo el Proceso para Establecer las estrategias para el proceso 
de Admisión e inscripción en los Ciclos Ene -Jun 2023 así como Ago-Dic 2023 en 
modalidad presencial para el Incremento de la Matrícula de los diferentes Programas 
de Licenciatura ofertados a los Aspirantes al Plantel.  

Con base a los Promocionales para el período de solicitud de fichas en la página WEB 
del ITSLP, spots de radio y mediante una lona colocada en el muro junto al acceso de 
entrada a ITSLP; obtuvimos la siguiente información:    

 

MATRÍCULA POR LICENCIATURA DEL PERIODO 2019-2024 

CARRERA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

ING. ELÉCTRICA 244 237 239 215 225 220 

ING. ELECTRÓNICA 180 183 203 213 214 217 

ING. GESTIÓN EMPRESARIAL 1,727 1,710 1,722 1,635 1,523 1,488 

ING. GESTIÓN EMPRESARIAL MIXTA 0 0 0 12 36 72 

ING. INDUSTRIAL 2,489 2,476 2,480 2,463 2,450 2,566 

ING. INDUSTRIAL (DISTANCIA) 324 346 289 1,365 233 1,417 

ING. INDUSTRIAL (MIXTA) 118 154 210 238 304 413 

ING. INFORMÁTICA 163 226 225 238 213 181 

ING. INTELIGENCIA ARTIFICIAL 0 0 0 0 0 36 

ING. LOGÍSTICA 0 0 0 0 0 37 

ING. MECÁNICA 1,140 1,045 1,012 980 905 477 

ING. MECATRÓNICA 1,673 1,613 1,703 1,678 1,595 840 

ING. SEMICONDUCTORES 0 0 0 0 0 34 

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES 836 819 792 781 754 769 

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES (DISTANCIA) 119 116 94 98 96 90 

ING. SISTEMAS COMPUTACIONALES (MIXTA) 13 20 19 37 55 73 

LIC. ADMINISTRACIÓN 1,748 1,745 1,746 1,753 1,777 1,876 

LIC. ADMINISTRACIÓN (DISTANCIA) 0 0 0 0 38 67 

LIC. ADMINISTRACIÓN (MIXTA) 0 0 0 62 158 192 

LIC. TURISMO 723 712 718 710 634 607 

 

Tabla 30. Matrícula  por licenciatura  en periodo 2019 -2024. 
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La siguiente tabla nos proporciona información de la matrícula de los programas 
académicos de licenciatura y de posgrado.  

 

MATRÍCULA POR AÑO, PERÍODO, TIPO DE INGRESO, GÉNERO Y MATRÍCULA TOTAL                          
(TODAS LAS MODALIDADES) 

  

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN 

H M H M H M H M H M H M 

NUEVO 
INGRESO 

308 246 293 255 293 292 273 217 296 249 294 218 

REINGRESO 3,002 2,207 2,880 2,188 2,805 2,248 2,774 2,348 2,677 2,292 2,796 2,328 

TOTAL H/M 3,310 2,453 3,173 2,443 3,098 2,540 3,047 2,565 2,973 2,541 3,090 2,546 

TOTAL DE 
LA 

MATRÍCULA 

5,763 5,616 5,638 5,612 5,514 5,636 

  

AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC 

H M H M H M H M H M H M 

NUEVO 
INGRESO 

531 363 516 386 493 389 520 362 535 335 569 359 

REINGRESO 2,826 2,126 2,726 2,180 2,657 2,332 2,622 2,291 2,618 2,228 2,854 2,394 

TOTAL H/M 3,357 2,489 3,242 2,566 3,150 2,721 3,142 2,653 3,153 2,563 3,423 2,753 

TOTAL DE 
LA 

MATRÍCULA 

5,846 5,808 5,871 5,795 5,716 6,176 

 

Tabla 31. Matrícula en periodo 2019 -2024 (Incluye licenciatura y posgrado) . 

 

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADÉMICO 

Durante el sexenio 2019 -2024 se realiza en cada semestre el curso de inducción para 
jóvenes de nuevo ingreso de modalidad presencial ; sólo en 2020 y 2021  se realizó de 
manera virtual a través de la página del Instituto Tecnológico de San Luis Potosí.  
 
En este espacio en línea se proporcionó información acerca de los servicios que ofrece 
el ITSLP, encargados de áreas y demás información relevante para los estudiantes.  A 
través de videos, imágenes y textos informativos, se mencionaron aspectos generales 
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de servicios escolares, división de estudios profesionales, centro de información, 
centro de lenguas extranjeras, actividades extraescolares, entre otras.  
 

 

 

 

 

 

Ш 

Ilustración  48 . Información proporcionada en el sitio de inducción . 

 
Por medio de videos y documentos informativos, se mencionaron aspectos generales 
de Servicios Escolares, División de Estudios Profesionales, Centro de Información, 
Centro de Lenguas Extranjeras, Actividades Extraescolares y Desarrollo Académico, se 
compartieron videos de las actividades que la comunidad estudiantil ha realizado 
como: participación en eventos deportivos, culturales, académicos como ENEIT, etc.  
 
Además, se incluyeron una serie de preguntas para validar que los estudiantes 
revisaron la información y cuyas respuestas  servirán al departamento para realizar 
estadísticas y tener evidencias para futuras acreditaciones.  
 
 
Bienvenida a estudiantes  
 

Cada semestre , en el Gimnasio Auditorio, se llevó a cabo el evento de Bienvenida a los 
estudiantes de primer semestre de la modalidad presencial de las carreras ofertadas 
en el Instituto. La organización estuvo a cargo del Departamento de Desarrollo 
Académico, quienes recibier on con gran entusiasmo a los estudiantes y les hicieron 
entrega de la camiseta del ITSLP.  
 
En la ceremonia de bienvenida del  24 de enero de 2023  se contó con la presencia de: 
El Director del Instituto -M.C. José Diego Bárcenas Torres, la Dra. Dubelza Beatriz Oliva 
Garza -Subdirectora Académica, el M.C. Octavio Villalobos Fernández -Subdirector de 
Planeación y Vinculación, el Lic. Alejandro Ríos Oli vos -Subdirector de Servicios 
Administrativos, así como jefes de los Departamentos Académicos y Administrativos.  
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El Director del Instituto, M.C. José Diego Bárcenas Torres, dio el mensaje de 
bienvenida, invitando a los estudiantes a aprovechar todas las oportunidades que se 
les presenten para aprender. Felicitó a los estudiantes por dar un paso más hacia el 
camino de l éxito y los invitó a que asuman el compromiso y responsabilidad que esto 
conlleva. Enseguida, los invitó a ponerse la camiseta, referenciándose a ella como la 
Ɇpiel ardilla ɇ, como inicio de un camino que hoy empiezan a recorrer. 
 
Se aprovechó la ocasión para entregar los reconocimientos a los mejores promedios 
del examen de admisión de cada carrera.  Posteriormente, se brindó un espacio a los 
departamentos que ofrecen algún servicio directo al estudiante para que explicaran 
brevemente en qué consisten, así como la manera de acceder a estos.  
 

 

Ilustración 49. Evento de Bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso modalidad presencial.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración 50. Directivos y jefes de áreas en evento de Bienvenida.  
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACIÓN 

E-Libro  

Este proyecto  nace en octubre  del  2021, el Instituto  Tecnológico  de San Luis Potosí                             a 
través del Centro de Información realizó la contratación de la plataforma e -Libro,  en 
este año se dio la promoción de la plataforma logrando la cobertura de  los  
estudiantes  de todas las modalidades y docentes para acceder a más de 119,000  
títulos  de 517 editoriales  y prensas  universitarias  líderes  en el mundo . 
 

En el mes de octubre de 2022, el Instituto Tecnológico de San Luis Potosí, a través del 
Centro de Información, realizó la renovación del contrato anual de la plataforma e-
Libro, logrando tener acceso a más de 120,000 títulos de 517 editoriales y prensas 
universitarias líderes del mundo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  51. Imagen de Plataforma E -libro.  

 

Adquisición de material bibliográẉco 

Durante al año 2022, se realizó la adquisición de 115 libros destinados principalmente 
al área de Ingeniería Industrial y a Ingeniería Eléctrica - Electrónica, es importante 
resaltar que los departamentos mencionados apoyan con materias en todos los 
programas educativos del Instituto.  

 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΥΟ 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ilustración 52. Material bibliográẉco adquirido. 

 

 

En el último trimestre del 2023 se solicitó el apoyo a las Academias para realizar una 
visita con los docentes, realizar una plática en donde se les explicó el acceso tanto para 
ellos, como para sus estudiantes, por lo que las visitas a la biblioteca virtual se 
incrementaron en 6105, la cantidad de libros consultados es de 1753. En el semestre 
de agosto-diciembre se adquirieron 190 ejemplares de material bibliográẉco 
contemplando las ingenierías de sistemas computacionales, eléctrica-electrónica; así 
como también libros de literatura en inglés. 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  53. Visita de docentes al Centro de Información.  
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TOTALES POR AÑO 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

COLECCIÓN BÁSICA (TÍTULOS-
LITERATURA-CONSULTA) 2,521 2,555 2,555 2,680 2,688 2,716 

NÚMERO DE TÍTULOS 14,128 14,175 14,175 14,175 13,224 13,342 

NÚMERO DE VOLÚMENES 36,487 36,562 36,562 37,104 34,292 34,667 

TÍTULOS DE OBRAS DE 
CONSULTA 2,260 757 757 757 757 758 

LIBROS PRESTADOS A 
DOMICILIO  6,543 1,849 26 471 1,887 1,965 

LIBROS PRESTADOS EN SALA 12,168 3,757 0 740 5,106 4,158 

TOTAL DE USUARIOS 136,587 44,944 56 14,449 84,282 75,353 

Tabla 32. Información proporcionada por el  Centro de Información.  

 

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO  

Se restauraron las canchas de basquetbol, se cambió la madera de tableros y el aro, se 
pintó la base; lo anterior para un impacto en cerca de 400 alumnos que utilizan las 
canchas de basquetbol semanalmente. 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  54. Restauración de canchas y tableros de basquetbol.  
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PROYECTO 2.2.3: Incremento de la matrícula de posgrado  

DEPARTAMENTO DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO 

En 2022 se apertura un posgrado en administración en el instituto tecnológico de San 
Luis Potosí para entrar en funciones en agosto de 2023. 

Se generaron dos convenios de posgrados con el Instituto Tecnológico de Zacatecas. 

¶ Maestría en Sistemas computacionales para ser impartido por el ITZ 
¶ Maestría en Ingeniería Electrónica será impartido por el ITSLP 

Ambos programas inician operaciones en agosto del 2023. 

1. Es importante comentar que se realizaron gestiones ante tecnológico nacional 
de México para la apertura de dos posgrados apresurándose el de 
administración y se sigue trabajando en el programa de la maestría en 
Ingeniería. 

2. Se logra el reconocimiento del refrendo de tres cuerpos académicos de los 
cuales: 
¶ Un consolidado 
¶ Dos en formación 
¶ Dos nuevos cuerpos académicos 
¶ Dos cuerpos en Replicas 
¶ Se perdió un cuerpo académico. 

3. Se generan cursos de capacitación para incrementar la base de perẉles 
deseables. 

4. Se generan cursos de capacitación para personal de posgrado e incrementar la 
productividad académica, y generar productos de mayor calidad, y se 
promueven a las licenciaturas. 

5. Se gestiona la compra de software antiplagio Turniting para la institución y se 
generan cursos a nivel región y local dentro del TecNM. 

6. Se generan cursos para el área de licenciatura por parte de posgrado para que 
docentes puedan aplicar software con licencia, y tengan interés en usar 
software licenciado. 

7. Se da asesoría y capacitación a docentes de forma individual por docente y 
convocatoria.  
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La principal acción que permitió incrementar la matrícula de posgrado 
significativamente fue la apertura de la Maestría en Administración en el semestre 
enero -junio de 2023 con un total de 1 2 estudiantes.  

 

 

 

 

 

Ilustración  55. Bienvenida a estudiantes de Maestría en Administración.  

MATRÍCULA EN MAESTRÍAS 

MAESTRÍA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
MECÁNICA 

18 13 11 0 0 0 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA 

20 9 14 14 8 16 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN  
0 0 0 0 12 34 

Tabla 33. Estudiantes inscritos en maestrías . 

 

PROYECTO 2.2.4: Incremento de la matrícula en la modalidad no escolarizada Ⱦa 
distancia - y mixta  

COORDINACIÓN EDUCACIÓN A DISTANCIA  

Promoción para Modalidad no escolarizada 

En el mes de marzo, abril y mayo de 2022 se realizaron diferentes visitas Industriales 
con el ẉn de promocionar la modalidad Mixta dirigida especialmente para los 
trabajadores de la zona con apoyo del departamento de Gestión Tecnológica y 
Vinculación: 
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Las empresas que se visitaron son las siguientes: 
1. ABB  
2. NISSIN 
3. TARGET ROBOTICS 
4. CIATEQ 
5. TOYODA GOSEI   

                                     

 

 

 

 

 

Ilustración 56. Promoción en empresas. 

Examen de Admisión  

Se aplicó el examen de admisión el 14 de marzo de 2022, el 20 de mayo del 2023, se 
desarrolla, aplica y se da soporte el área de Educación a Distancia en la Plataforma 
Moodle para su ejecución, junto con el Departamento de Desarrollo Académico, 
Servicios Escolares y Centro de Cómputo.  

 

  Ilustración 57. Alta de reactivos al examen. 



  
  

 нлмфπнлнп 

ΥΥ 

 

 

Ilustración 58. Encuesta de validaciónṣ 

 

PROYECTO 2.2.5: Fortalecimiento de los programas de tutorías  

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

Programa de Asesorías  

El departamento de Ciencias Básicas ofrece cada semestre el programa de asesorías 
cuyo origen data desde el año 2013, y, se imparte en las modalidades de profesor-
estudiante, estudiante-estudiante, con este programa es una actividad remedial con el 
objetivo de mejorar el desempeño de los estudiantes, además de la búsqueda de la 
reducción de los índices de reprobación. El encargado del programa es M.C. Jorge 
Castorena Ornelas, quien se encarga de realizar el análisis de las necesidades de las 
asignaturas que conformarán el programa de asesorías cada semestre, además de 
realizar la invitación a los docentes y estudiantes para integrar el equipo que brindará 
las asesorías. A continuación, se presenta el análisis del programa de asesorías, en los 
semestres enero-junio y agosto- diciembre. 
 
Para el ẉnal del semestre enero-junio 2022 se logró un porcentaje de aprobación del 
88.5% de los estudiantes que asistieron al programa de asesorías, en la gráẉca, pueden 
observarse las reducciones del índice de reprobación por carrera, así como la cantidad 
de estudiantes acreditados y no acreditados que asistieron al programa de asesorías 
durante este periodo. 
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En el semestre agosto-diciembre del 2022 se obtuvo un porcentaje de aprobación del 
56.8% debido a que existe una baja de estudiantes por apoyarse en las asesorías en 
las dos modalidades que se ofertan, sin embargo, el programa sigue demostrando que 
tiene un impacto en la disminución de los índices de reprobación. Para el semestre 
ene-junio 2023 se propone que el programa de asesorías se enfoque únicamente a las 
asignaturas de cálculo diferencial e integral para reducir el índice de reprobación. 
 

Programa de tutorías departamental  

El programa de tutorías, en el semestre de agosto-diciembre 2022 los docentes Dr. 
Edmundo Cerda Rodríguez, Ing. José Luis Álvarez Herrera, Dra. María Eugenia 
Navarrete Sánchez, incursionaron en la modalidad de tutorías grupales, obteniendo 
aportaciones de mejora al programa de tutorías del departamento. Por otro lado, se 
siguen llevando las tutorías individuales en donde los tutores canalizan a los 
estudiantes a las distintas áreas de apoyo como el apoyo psicológico, académico. Al 
ẉnal del semestre el tutor entrega el formato ANEXO 19 rev4_2020 donde plasma si 
alguno de sus tutorados es liberado, continua en el proceso de tutorías, se dio de baja, 
además de emitir la evaluación de cada uno de ellos dentro del programa. 
 

Es importante considerar el seguimiento académico de nuestros estudiantes, por tal 
motivo, el Departamento de Ciencias Básicas trabaja continuamente con el Programa 
de Asesorías, impartiendo asesorías principalmente en las materias de Cálculo 
Diferencial e Integral, las cuales presentan el mayor índice de reprobación, sin dejar 
de lado t odas las demás materias impartidas en el departamento.  

 

PROYECTO 2.2.6: Mejora de la eficiencia terminal  

DEPARTAMENTO DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

En el segundo semestre de 2021 se implementó el programa ɆTITULATECɇ que tiene 
como objetivo incrementar el número de estudiantes titulados al momento de su 
graduación mejorando la eẉciencia terminal. Se difundieron las opciones y requisitos 
de titulación a los alumnos del 7º, 8º y 9° semestre, buscando con antelación, reunieran 
su documentación. 
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Con el apoyo de los departamentos académicos, administrativos, medios informativos 
institucionales, pláticas y asesorías individuales en la coordinación de apoyo a 
titulación, se logró un gran implemento de 8 estudiantes en el periodo enero Ⱦ junio 
de 2022, a 20 estudiantes en el periodo agosto Ⱦ diciembre de 2022 cumpliendo llegar 
a su graduación con el logro de su título profesional. 
 
De forma paralela y en constante atención de solicitantes, se logró la cifra de 295 
titulados en el año 2022, llevando a cabo su trámite administrativo y protocolos de 
titulación que culmina la formación de profesionistas de nuestro Instituto. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Ilustración  59. Publicación Plática programa TITULATEC 

 
En 2023 se llevó a cabo la difusión de los requisitos con estudiantes próximos a egresar 
para su integración de expediente, así como el programa Titulatec buscando que los 
estudiantes reconozcan las opciones con las que cuentan para graduarse y titularse.  
 
Se programaron también los protocolos de titulación, presenciando el logro de 155 
estudiantes que conquistan la meta culminando sus estudios.  
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Ilustración  60. Imágenes de plática del proceso de Titulación.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  61. Ceremonia de titulación de egresado.  
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ESTUDIANTES EGRESADOS Y TITULADOS POR AÑO, GÉNERO Y PERIODO ESCOLAR 

EGRESADOS/TITULADOS 
2019 2020 2021 2022 2023 2024 

ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN ENE-JUN 

GÉNERO  H M H M H M H M H M H M 

EGRESADOS 213 160 207 138 243 257 127 137 203 192 182 183 

TITULADOS 67 37 15 7 49 67 122 96 91 65 160 157 

TOTAL EGRESADOS 373 345 500 264 395 365 

TOTAL TITULADOS 104 22 116 218 156 317 

GÉNERO 
  

AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC AGO-DIC 

H M H M H M H M H M H M 

EGRESADOS 204 141 106 126 117 142 94 114 144 157 117 173 

TITULADOS 79 39 11 13 53 54 93 84 107 74 35 36 

TOTAL EGRESADOS 345 232 259 208 301 290 

TOTAL TITULADOS 118 24 107 177 181 71 

TOTAL HOMBRES EGRESADOS 2019-2024 TOTAL MUJERES EGRESADAS 2019-2024 

1,957 1,920 

TOTAL HOMBRES TITULADOS 2019-2024 TOTAL MUJERES TITULADAS 2019-2024 

882 729 

Tabla 34. Número de estudiantes egresados y titulados por género . 
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Gráfica  2. Número de estudiantes egresados y titulados por género . 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 3. Número de estudiantes egresados y titulados por género . 
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INDUSTRIAL  

El día 22 de marzo de 2023 con cita en la sala de usos múltiples, se llevó a cabo el 
Protocolo de Titulación Masiva de 13 estudiantes de la carrera de Ingeniería 
Industrial, quienes se titularon por medio de la opción de Titulación Integral: Informe 
de Residencia Profesional. Felicitamos a los ahora Ingenieros Industriales por este 
gran éxito, seguros de su contribución al desarrollo de la sociedad. 
 

 

Ilustración  62. Protocolo de Titulación masiva del 22 de marzo  de 2023 de la carrera de Ing. Industrial  

El 10 de octubre del mismo año, se llevó a cabo el Protocolo de Titulación Masiva de 
14 estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial, quienes se titularon por medio 
de la opción de Titulación Integral: Informe Técnico de Residencia Profesional. El Ing. 
Juan César Beltrán, jefe del departamento de Ingeniería Industrial agradeció a todos 
los presentes su participación en esta ceremonia, que es un reconocimiento al 
esfuerzo y desvelo de los estudiantes, que marca el ẉn de un ciclo y el comienzo de 
una nueva etapa. Para el ITSLP es un orgullo cada que se titula un estudiante, porque 
es la culminación del trabajo en equipo de alumnos, docentes, jefes de departamento, 
autoridades y personal administrativo. En la ceremonia, la maestra Silvia Rocío 
Ramírez Obregón, representante de todos los presidentes, dio las instrucciones para 
la lectura del juramento y tomó la protesta de ley.  Posterior al Protocolo de Titulación, 
se pasó a la Campana de los Triunfadores, donde cada uno de los egresados, dio 4 
repliques dobles, en señal del nacimiento de un nuevo profesionista y del 
compromiso y gratitud hacia su alma máter y hacia la sociedad. 
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DEPARTAMENTO DE DIVISIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN 

En enero de 2022 egresó el 50% de los estudiantes quedándose un estudiante 
inconcluso debido a problemas de pandemia ya no podía asistir lo que implico que 
tuviera que laborar y dedicarle muy poco tiempo a su tesis.  

En 2023 algunas de las situaciones que generaban problemáticas para que los 
estudiantes logren titularse de la maestría es que no se llevaba a cabo el cumplimiento 
de los requisitos de ingreso, es el caso de cumplir con el requisito de inglés y la prueba 
EXAN II de CENEVAL. En el semestre enero-junio, el 100% de los estudiantes cumplió 
con dichos requisitos.  
 
Una de las principales áreas de oportunidad para mejorar la eẉciencia terminal, fue el 
nombramiento de un coordinador de la maestría en electrónica. Con esto, se ha 
podido analizar los casos de estudiantes pendientes de titulación de esta maestría. En 
cuanto a la maestría en administración, aunque falta un año y medio para contar con 
egresados, las acciones del coordinador de esta maestría, son principalmente 
enfocadas a la deẉnición y seguimiento del tema de tesis; es el caso de la organización 
del primer coloquio de investigación. 
 

EGRESADOS EN MAESTRÍAS 

MAESTRÍA 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
MECÁNICA 

5 1 0 0 0 0  

MAESTRÍA EN INGENIERÍA 
ELECTRÓNICA 

3 3 0 6 0 0 

MAESTRÍA EN 
ADMINISTRACIÓN 

0 0 0 0 0 0 

Tabla 35. Imágenes de actualización de equipo de seguridad Firewall.  
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LÍNEA DE ACCIÓN 2.4:  Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los 
institutos tecnológicos y centros.  

PROYECTO 2.4.1: Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos 
tecnológicos y centros  

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE CÓMPUTO 

Se estuvo trabajando en infraestructura física de áreas administrativas por mejorar 
y/o remodelaciones como el cambio de topología de red para las áreas de Sistemas y 
computación, Centro de Información y Centro de Lenguas Extranjeras obedece al 
mejoramiento de conectividad y proporcionar un mejor ancho de banda de Internet y 
sobre todo generar una independencia en la conexión con el site de Centro de 
cómputo, ya que entes estaba de forma seriado y por cobre categoría 5. 
 
Se instaló Fibra óptica Centro de Cómputo, Ediẉcio H3 (Sistemas y Computación), 
Ediẉcio H4 (Centro de Lenguas Extranjeras), Ediẉcio H5 (Centro de Información) y 
Ediẉcio H (Laboratorio de Mecánica). 
 
También se fortaleció la Sala de Usos Múltiples con modiẉcación a IDF (INTERMEDIATE 
DISTRIBUTION FRAME) para mantener en un medio ambiente funcional los equipos de 
comunicación que ahí se tiene como centro de distribución de la Red de Fibra óptica 
del Instituto. 

 

Ilustración  63. Imágenes de la instalación de Red de Fibra óptica Sala de Usos Múltiples . 
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Se realizaron adecuaciones en Sala PAFP que tenía conectividad inalámbrica, con 
cableado estructurado mejorando los tiempos de respuesta y conectividad en el 
laboratorio ubicado en Centro de Cómputo para todas las carreras en Modalidades 
presencial y Mixta. 
  
Se proporciona servicio de Internet, monitoreo de seguridad 24x7 los 365 días del año, 
así como el licenciamiento de equipo FG500D de FORTINET, para garantizar la 
seguridad de la información de nuestros estudiantes. 
 

 

 

 

 

 

 

Ilustración  64. Imágenes de la instalación de Red de Fibra óptica Sala de Usos Múltiples . 

 

Se actualizó en 2023 el  EQUIPO DE SEGURIDAD FIREWALL con mayor capacidad y 
licenciamiento por 3 años de FORTIGATE -400F para proporcionar el servicio de 
blindado de información y sistemas brindando mayor confiabilidad en la RED interna 
del Instituto y evitando alguna denegación d e servicio a todos los usuarios.  

 

 

 

 

 
 

Ilustración  65. Imágenes de actualización de equipo de seguridad Firewall.  
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Durante el mismo año también se renovó la licencia  de MICROSOFT OFFICE 365 A3 
para permitir a los usuarios docentes, estudiantes y personal administrativo el uso de 
paquetería ofimática e inclusive instalar en 4 dispositivos por persona.  

En 2023 se realizó la r enovación de licenciamiento de CAMPUS TESTING (programa de 
certificación de competencias profesionales: Word Excel, Power Point, nivel 
académico: Word, Excel, Power Point, Access, Outloock, Project, Nivel Bussines: 
Photoshop y Dreamweaver, fundamentos de p rogramación.)  

También se adquirió el licenciamiento de software para las áreas académicas 
solicitantes tales como:  Licencia de actualización anual (2023, 600 usuarios, solidworks 
- software de diseño) nt23, alianza tecnológica xpertme. Se renovó la membresía 
CISCO. 

Para el Depto. de Comunicación y Difusión se adquirió licencia permanente al Plugin 
Divi constructor de sitios wordpress. para uso de la oẉcina de Construcción y 
Equipamiento se adquirió servicio de renovación de licencia de software de Ingeniería 
de costos durante 12 meses (incluye renovación del módulo 1 de opus 22 a opus 24, 
bases de datos Bimsa 2023-24 Universe para ediẉcaciones, Obra hidrosanitaria, 
eléctrica, infraestructura y de aire acondicionado para opus, 4 libros dig. imic, 1. costos 
paramétricos: 138 antepresupuestos, 2. cnc: 8000 p.u. y 18000 insumos, 3. c. horarios 
de maquinaria y equipos de 350 p.u., 4. análisis de precios unitarios (Apu todo en Ing. 
de costos). 

Para el uso de la Coordinación de Educación a Distancia se compraron Licencias de uso 
de programas de cómputo y su actualización genially expert Windows (Universidad), 
un año de suscripción, entrega download. Se actualizaron también la licencia: Creative 
cloud for teams all apps device license multiple plataforms multi northamerican 
language subscription new annual hed shared device education license lab classroom 
level 1 1-9. 
 

Es importante mencionar que se renuevan de forma anual licencias de uso de software 
para brindar un mejor servicio en laboratorios o en departamentos de apoyo a la 
docencia, así como de sistemas operativos en los servicios que proporciona el Centro 
de Cómp uto.  
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Se proporciona servicio de mantenimiento de cableado estructurado para llevar 
servicio de red inalámbrica a los laboratorios de Química y Física del departamento de 
Ciencias Básicas. 
 
Se participó en el evento regional de INNOVATEC REGIONAL 2023 con los servicios de 
Instalación de Internet en la Sala de usos múltiples que se designó como lugar de 
Hackatecnm, Instalación de Red alámbrica de forma estructurada en aula W1 
designado como Bunquer para el personal de TecNM en trabajos del evento y por 
último la instalación de 4 Access Point en el gimnasio auditorio para el evento de 
exposición de más de 100 proyectos participantes. 
 

COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN A DISTANCIA  
 

EɐɅǍǪȡɑɅ ǱǸ Ǹɵʔȡɳɐɾ ǱǸ ǪɑɃɳʔʌɐ ǍȺ >ǍɃɳʔɾ ǸȺ ¸ǍɶǍɅȲɐ 

El 24 de febrero del 2022 por parte del Depto. de Sistemas y Computación se donaron 
40 computadoras en beneẉcio de alumnos de El Naranjo, el equipo fue donado por el 
departamento de Sistemas y Computación por remplazo de equipo nuevo en sus 
laboratorios, el evento ocurrió en el municipio de El Naranjo con la presencia del 
presidente Municipal C.P. Rafael Olvera Torres.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ilustración  66. Entrega de equipos.  
 
Por parte del Depto. de Sistemas y Computación se donaron 60 mesa-bancos en 
beneẉcio de alumnos de Ahualulco y Moctezuma, el mobiliario fue donado por el 
departamento de Sistemas y Computación por remplazo de mobiliario nuevo en sus 
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aulas, el evento ocurrió en las instalaciones del Tecnológico con la presencia de los 
coordinadores de cada unidad Ing. Lucero de Jesús Trujillo Muñoz y C. Ana Vanessa 
Martínez Ruiz. 
 
 

 
Ilustración  67. Carga de mobiliario y entrega a los campus.  

 
A partir del 16 de enero de 2023, el ITSLP Campus El Naranjo cuenta con aulas de 
conexión propias, con apoyo otorgado por el presidente Municipal C.P. Rafael Olvera 
Torres. El corte del listón fue llevado a cabo por el Presidente Rafael Olvera y nuestro 
Director el M.C.  J. Diego Bárcenas Torre s. 

 

 

 

 

Ilustració n 68. Corte de listón y apertura de Aulas de Conexión.  

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO  

Dentro de las actividades que el departamento de mantenimiento atiende y brinda 
apoyo y en atención al proyecto mencionado se realizó lo siguiente en:  
 
A través de la programación adecuada y mediante la calendarización correspondiente 
de mantenimientos preventivos, se llevó a cabo atención a 2 Robot FANUC (LR MATE 
200iC/ CONTROLADORES R30iA) consistente en mantenimiento predictivo mecánico, al 
software de uso y aplicación además de actualización, lubricación de partes internas 
con grasa y aceite y veriẉcación del buen funcionamiento de las partes eléctricas. 
 

https://www.facebook.com/jdiego.barcenastorres?__cft__%5b0%5d=AZU1QcOQxUIKgWUKkxfDXTkFnzZdkVrf84T9V0rfegPIvBGzezvujEJhDrBYJZ1Rq0-ka0hzlaAWvqbyLaxwGqUnQOOKtXTkbDeawX5YQPzVBlwSBMaM-bZp4uQsRulSQr89ypWoR6Lup6yQ2LtNq95541fjxHFo7H97xrVXUYz--Hf3M1OVkKGPImVd7Av7aSLhfnKwxUvrytrRYJvL8M-o&__tn__=-%5dK-y-R

