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SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Primera semana de

Segunda semana de

Informe de actividades,

Retraso en las actividades por causas

e . A 1.1 Realizar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI. SEPCI
Verificar el cumplimiento de las actividades Informe Anual de Actividades (IAA) 2024 Diciembre 2024 enero 2025 presentacion, fotografias. |ajenas del SEPCI
programadas para el afio 2024 consideradas por el B
Aprobado Segunda semana de Segunda semana de LR EEET L2 Retraso en las actividades por causas
SEPCI. 1.2. Aprobar el Informe Anual de Actividades 2024 del SEPCI. SEPCI miebros del SEPCI ;
enero 2025 enero 2025 ajenas del SEPCI
s A B R AEEED A R ELED AT (e Segunda semana de tercer semana de PAT con las firmas Retraso en las actividades por causas
Establecer las actividades a desarrollar por el SEPCI contiene objetivos y metas asi como las actividades d e SR e ST SEPCI s —-— ajenas del SEPCI g
con la finalidad de cumplir con el inciso h), Punto 1, :
inat " A ke v Programa Anual de Trabajo (PAT) 2024 correspondientes.
Apartado VIl de las "Bases para la Integracion, AR
izacid 7 it ité 2.2 Aprobar el Programa Anual de Trabajo PAT 2024 que " . o
(?rgamzacmn y Funcionamiento del Subcomité de Ap - 8! . ! L il tercer semana de abril | tercer semana de abril PAT con las firmas Retraso en las actividades por causas
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés". contiene objetivos y metas asi como las actividades SEPCI

correspondientes.

2024

2024

correspondientes

ajenas del SEPCI

Contar con el Acta de instalacién del Subcomité de
Etica que se encuentra gestionando el presente
periodo.

Acta de instalacion del SEPCI 2024

Realizar la ceremonia de instalacion del SEPCI del periodo 2024-
2026

tercer semana de abril

tercer semana de abril

SGlI, Direccién
institucional

Acta de instalacion del SEPCI
2024, Fotografias

Retraso en las actividades por causas
ajenas del SEPCI

Contar con "Bases para la Integracién, Organizacion
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés" rubricadas por
todos los integrantes del SEPCI y debidamente
requisitadas.

"Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés"
rubricadas por todos los integrantes del
SEPCl y debidamente requisitadas"

Realizar la difusion de las Bases para la Integracién, Organizacion
y Funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés y solicitar la firma de todos los integrantes
del SEPCI

Segunda semana de
abril

tercer semana de abril

SGl, Presidente del
SEPCI

"Bases para la Integracion,
Organizacién y
Funcionamiento del SEPCI,
fotografias, lista de asistencia
debidamente requisitados

Retraso en las actividades por causas
ajenas del SEPCI

Contar con las "Cartas Compromiso" y los
Nombramientos de las y los Integrantes que se
encuentra gestionando el presente periodo en el
Subcomité de Etica.

Objetivo

100% de las cartas compromiso y
nombramientos de los integrantes del SEPCI

Realizar la entrega de las cartas compromiso y nombramientos
de los miembros del SEPCI.

Segunda semana de
abril

cuarta semana de abril

Il. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

SGI, Presidente del
SEPCI

Responsables

Cartas compromiso y
nombramientos firmados,
fotografias.

Mecanismo de
verificacion

Extravio involuntario de algin documento.

Riesgo

Sensibilizar al personal del Instituto en tema de

Incrementar la sensibilizacion al personal de la

Realizar pléticas de sensibilizacién en tema valores, principios y

Segunda semana de

Finales de noviembre

Listas de asistencia, evidencia

Falta de compromiso del SEPCI.
Falta de interés por parte del

valores, principios y reglas de integridad a través de . reglas de integridad para el personal de apoyo a la docencia SEPCI fotogréfica, evaluacion
P plosy reg 8! institucion € 8! p p POy Y mayo 2024 2024 8! personal a recibir la informacién,
cursos. docente. .
que no sea efectivo
Sensibilizar y concientizar al personal directivo y con
cargo de mando en tema de valores, principios,
reglas de integridad, Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral, Discriminacién y Comportamiento Etico.
Capacitacion y sensibilizacién a personal docente, Desconocimiento en temas de Acoso y
no docente y administrativo en temas de Acoso y Que la capacitacion llegue a mas personal . v q . Segunda semana de tercer semana de SGI, P del Ce ias del la hosigamiento sexual, discriminacion y
. . . . B Realizar capacitacién en los periodos intersemestrales L S N B 5
sexual, discr 1y docente y administrativo junio 2024 agosto 2024 SEPCI capacitacion Comportamiento Etico. Por lo tanto sigue

Comportamiento Etico.

siendo una poblacién vulnerable




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de

conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Concientizar al personal del plantel en el
cumplimiento a los Cédigos de Etica y de Conducta.

10

Promover la capacitacién el tema de conflicto de
interés.

11

Promover capacitaciones al Subcomité de Etica,
Personas Asesoras y Personas Consejeras.

12

Promover sensibilizacin y capacitacion en materia
de reconocimiento y respeto a la diversidad.

13

Fortalecer el conocimiento adquirido a través de las
actividades de sensibilizacion, capacitacion
desarrolladas y/o campafias.

14

Ralizar una campaiia institucional de los Cédigos de
Etica y de Conducta.

15

Campafia de sensibilizacién en igualdad de
oportunidades y no discriminacion, derechos
humanos, inclusién, diversidad sexual y de género,
tipos de violencia y leyes con perspectiva de género
para toda la comunidad tecnoldgica.

16

Motivar la sensibilizacién a servidores publicos del
plantel en el tema de igualdad y no discriminacion.

Ill. DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo

Meta

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

Difundir de manera permanente en la pagina web
institucional el IAA 2024 y el PAT 2024 asi como las
actividades del SEPCI.

Difundir en la pagina institucional el PAT 2024

01/01/2024

01/12/2024

Presidente del Sub
Comité

Capturas de pantalla de las
publicaciones. Revisiones
periodica de la pagina

Desconocimiento e incumplimiento del PAT

Asegurar la difusion de las Bases de Integracion ,
Organizacién y Funcionamiento del SEPCI.

Difundir en la pagina institucional el lineamiento de integracion
del SEPCI

01/01/2024

01/12/2024

Presidente del Sub
Comité

Capturas de pantalla de las
publicaciones. Revisiones
periodica de la pagina

Desconocimiento, mala ejecucicion del

SEPCI

Difusién permanente de principios, valores y reglas
de integridad a toda la comunidad del Instituto.

Difundir en pégina institucional y en redes sociales oficiales
principios, valores y reglas de integridad.

01/01/2024

01/12/2024

Presidente del Sub
Comité

Capturas de pantalla de las
publicaciones. Revisiones
periodica de la pagina

Desconocimiento, apatia en estos temas

20

Difusién del procedimiento de denuncias, el
pronunciamiento de Cero Tolerancia, asi como los
Protocolos especializados.




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

21

Objetivo

Difundir la existencia del SEPCI como 6rgano
encargado de velar por la observacion y
cumplimiento de los valores principios y reglas de
integridad.

I. DOCUMENTOS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusién

Responsables

Mecanismo de
verificacion

Riesgo

22

Difundir al personal de todas las areas de la
institucion: integrantes, funciones,
responsabilidades y grado de autoridad del
Subcomité.

Difundir al personal de todas las areas de la

23 |institucién funciones y responsabilidades de las
Personas Asesoras y Personas Consejeras.
Difundir el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
24 |tanto en la pagina institucional asi como a todo el

personal del plantel.

25

26

Impulsar la difusion de las Reglas de integridad para
el ejercicio del servicio publico.

Objetivo

Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente.

Cumplir con lo establecido.

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Revision de los periodos de vigencia

Fecha de inicio

permanente

Fecha de
conclusion

permanente

Responsables

Presidente del Sub
Comité

Mecanismo de
verificacion

Plan de actividades
establecido previamente

Que no se renueve el SEPCI

27

Fortalecer el de las obligaci del
SEPCl establecidas en la normatividad.

Todos los integrantes del SEPCI conozcan sus
obligaciones

Dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones

Permanente

permanente

Presidente del Sub
Comité

Plan de actividades
establecido previamente

Que no haya cumplimeto de obligaciones

28

Aplicaciéon de mecanismo determinado para evaluar
la comprension de estructura, funciénes y
responsabilidades del SEPCI asi como de las
Personas Asesoras y consejeras.

29

Aplicacién de mecanismo determinado para evaluar
la comprensién del Cédigo de Etica, Codigo de
Conducta, Pronuciamiento de Cero Tolerancia, asi
como del preocedimiento de atencion de denuncias
y los Protocolos especializados.

Objetivo

V. DENUNCIAS

Actividad

Fecha de inicio

Fecha de
conclusion

Responsables

Mecanismo de
verificacion




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

I. DOCUMENTOS

L. . . Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio ., Responsables e .
conclusion verificacion

Asegurar el compromiso del SEPCI en atender de Dar atencion oportuna al 100% de cada una de ) ) ) Presidente del Sub Cumplimiento total de la Que se vuelva a presentar la misma
30 5 . . Seguir el protocolo de denuncias segun se presenten Per per " N . e N

manera eficaz y oportuna las denuncias. las denuncias Comité denuncia denuncia por no dar atencién inmediata

Dar cumplimient I leci r el Comité No exista inconformi

ar cumplimiento a lo establecido por el Comité de » _ _ : » Presidente del Sub e eoioicedes Apatia del subcomité por no existir
31 |Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés del 100% de cumplimiento de lo establecido Realizar lo pertinente para el cumplimiento Per Per A por incumplimiento de L
Comité . seguimiento

TecNM. acciones

Asegurar el seguimiento oportuno y en apego
32 |estricto al procedimiento de atencién de denuncias,

asi como los protocolos especializados.

Reportar y mantener actualizado el Sistema o

Plataforma establecido por el Comité de Etica del " . . P q
33 P! ) del reporte lizado ) oportuno del estatus de las denuncias i i C del SGI Revision en plataforma Absolescencia en plataforma

TecNM el estado en el que se encuentren las

denuncias presentadas ante el SEPCI.

Asegurar que las Personas Asesoras y las Personas

Consejeras estén dando la atencion y seguimiento e . " L, . Presidente del Sub _ . .
34 . L Cumplimiento de asesorias Ejecutar el plan de accidn en los protocolos de denuncias per per B Seguimiento del protocolo No se gestione las actividades

correspondiente a las presuntas victimas conforme Comité

sus atribuciones.

Integrar estadistica veridica sobre el nimero de
35 |denuncias presentadas ante el Subcomité del

Instituto.

B N A P - Presidente del Sub Existencia de acta de 1° N
1° Sesién Ordinaria del afio Acta de sesion ordinaria 24 de mayo del 2024 24 de mayo del 2024 N " L No cumplimiento de metas
Comité Sesidn, orden del dia, lista de
O @i N A P - - - Presidente del Sub Existencia de acta de 1° -
% el (5 e Seslos CRErEs 2° Sesion Ordinaria del afio Acta de sesion ordinaria 28 de junio del 2024 28 de junio del 2024 Comité S, et il ads No cumplimiento de metas
correspondientes. 28 de septiembre del | 28 de septiembre del Presidente del Sub
P 3° Sesion Ordinaria del afio Acta de sesion ordinaria P P N Existencia de acta de 1° Sesion [No cumplimiento de metas
2024 2024 Comité
4° Sesién Ordinaria del afio Acta de sesion ordinaria 06 de diciembre del 06 de diciembre del Presidente del Sub Existencia de acta de 1° No cumplimiento de metas
2024 2024 Comité Sesién, orden del dia, lista de i
Realizar las Sesiones Extraordinarias que sean - B . B Existencia de minuta en
. ) Cumplimiento de Sesiones extraordinarias N N L, L Presidente del Sub . N .
37 |necesarias para atender los asuntos pertinentes del . B Realizar minuta de sesién extraordinaria. N/A N/A N tiempo pertinente, orden del [No cumplimiento de metas
e (e segUin sea necesario Comité s . R
Subcomité de Etica. dia, lista de asistencia.
38 Fortalecer la atencién de los procedimientos de
denuncias.
Actualizar el directorio de integrantes del SEPCl en el
39 |Sistema o Plataforma establecida por el Comité de |Actualizacién de directorio en plataforma Revisién de datos actuales de los integrantes del SEPCI abr-24 may-24
Etica del TecNM.
Difundir infografias asf como el material didactico e Comunicacién y difusién sube a la pagina material enviado del Revisién de pégina Desconocimiento y apatia en temas del
40 |informativo que comparta el Comité de Etica del Difusién al 100% de 1 [#E Permanente Permanente Coordinadora del SGI o ES e e
TecNM. TecNM institucional comité de ética




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
| INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

I. DOCUMENTOS

Fecha de Mecanismo de
Ohjetivo Actividad Responsables

Fecha de inicio i S
conclusion verificacign

Curmpli com s gestiones del SEPTEy fo que enina el
| ]{_mmu- the Erica-del Techipa:

e ——

i - — | PRESIDESTE BEL SUBCOMITE OF ETICA Y O FREVER OMDE AAMFLICTOS DE (NTERES DEL IRSTHUTO TECNOLOGKD
TMR DE GESTION DE ERERD DELINSTITUTO TECHGLOGICD O SAN LUIS POTOS |
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5i
\\;J J
| Chid: Marmo 2024 C J
| FECHA: Marro 1034 Siaa el e - T




