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l. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS 9

SIGLAS NOMBRE Y/O DEFINICION
ITSLP Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi
Sll Sistema de Informacion Integral
Gl Grupo de Interés
PE Programa Educativo
CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria

CACECA Consejo de Administracion de Ciencias Administrativas Contables y

Afines
DNC Deteccion de Necesidades y Competencias
SGC Sistema de Gestién de Calidad
PND Plan Nacional de Desarrollo

PRODEP | Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de

DREAVA Aprendizaje

DFT Diplomado para la Formacién de Tutores

DFDCD Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes

FD Formacion Docente
AP Actualizacion Profesional
PSE Programa Sectorial de Educacién

CONACYT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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COPOCYT | Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia 10

UASLP Universidad Autonoma de San Luis Potosi

COBACH | Colegio de Bachilleres

EMSAD Educaciéon Media Superior a Distancia

A.E. Atributos de Egreso
SIN Sistema Nacional de Investigadores
PTA Plan de Trabajo Anual

TeCNM Tecnolégico Nacional de México

IT Instituto Tecnolégico

SISAD Sistema de Administracion

ELE-ELO- | £ |4ctrica - Electrénica-Mecatrénica
MKT
IGE Ingenieria en Gestién Empresarial
SIRH Sistema Integral de Recursos Humanos
HUS Hoja Unica de Servicio
MOT Motivo
DIR Direccion
SA Subdireccién Académica
SSA Subdireccién de Servicios Administrativos
SPV Subdireccién de Planeacién y Vinculaciéon
DPPP Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacion
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DGTV Departamento de Gestiéon Tecnolégica y Vinculacién 11
DCD Departamento de Comunicacién y Difusion
DAE Departamento de Actividades Extraescolares
DSE Departamento de Servicios Escolares
Cl Centro de Informacién

DCB /CB | Departamento de Ciencias Basicas

DSC/SYC | Departamento de Sistemas y Computacion

DMM /MM | Departamento de Metal - Mecanica

DIl /IND Departamento de Ingenieria Industrial

Dggﬁ / Departamento de Ciencias Econémico Administrativas
DIEEM / L o . o
EEM Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Mecatrénica

DDA/DA Desarrollo Académico

DEP Division de Estudios Profesionales
DEPI Division de Estudios de Posgrado e Investigacion
ED Educacion a Distancia

DRH/RH Departamento de Recursos Humanos

DRF/RF Departamento de Recursos Financieros

DRMS/RMS | Departamento de Recursos Materiales y Servicios

DME Departamento de Mantenimiento y Equipo

CccC Centro de Cémputo
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ENECB Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 12
CiM Coloquio de Investigacién Multidisciplinaria
Asociacion Mexicana de Investigadores del Uso de la Tecnologia en
AMIUTEM . 2 Lo.
Educacion Matematica, A.C.
PTCS Profesores de Tiempo Completo
PD Perfil Deseable
SOMIM Sociedad Mexicana de Ingenieros Mecanicos

CENEVAL | Centro Nacional de Evaluacién para la Educacién Superior

IISE Instituto de Ingenieros Industriales y de Sistemas

&
VIVE LA EXPERIENCIA |tSI p



U

d

) TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

4

[l. MENSAJE INSTITUCIONAL 13

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi es una institucion con 53 anos de
trayectoria, gue durante este tiempo ha trabajado arduamente por ser una de las
mejores opciones educativas a nivel superior, se distingue con gran
reconocimiento por la formacion de profesionistas de excelencia en la regidén; y que
con gran orgullo forma parte del Tecnolégico Nacional de México, uno de los
sistemas educativos mas grandes en Latinoamérica.

Por lo que, acorde a lo estipulado en |la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, asi como atender el objetivo 6 del Programa de Desarrollo
Institucional del TecNM 2019-2024 que establece las estrategias necesarias para
gue la labor del TecNM sea pertinente y permita contribuir a la solucién de los
problemas regionales y nacionales;, compartimos este informe a la sociedad
mexicana plasmando las metas alcanzadas por el Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi en el ano 2023.

Los logros aqui presentados demuestran que, a partir de una importante suma de
esfuerzos, nuestra institucidon continda avanzando hacia el desarrollo, para formar
profesionistas integrales y lideres del futuro hacia el crecimiento de nuestro Estado.
La ardua labor educativa, implica formar futuros profesionistas con los mejores
conocimientos y una constante formacion de los mas altos valores para lograr
ademas mejores seres humanos. Es por ello que el trabajo es constante e involucra
a estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia; directivos y
personas que, con Ssus servicios, proveen los requerimientos institucionales,
logrando con ello la integracion, el trabajo y la disponibilidad de todos para dar
respuesta a las aspiraciones de los jévenes estudiantes, asi como de todas las
personas que buscamos la grandeza de nuestro pais.

Podemos sefalar que el Informe de Rendiciéon de Cuentas es producto de una
planeacion estratégica que da certeza y direcciéon a través del desempeno ético y
responsable de nuestro equipo de trabajo acorde a la normatividad que nos
demanda el Tecnoldgico Nacional de México y nos exige la sociedad.

M.C. José Diego Barcenas Torres
Director
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l1l. INTRODUCCION 1

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi durante 53 afios de servicio educativo ha
brindado una educacién superior acorde a las demandas que el entorno ha
planteado; sin embargo, existe un esfuerzo constante por contar con planes y
programas de estudio que satisfagan plenamente las expectativas de quienes han
depositado su confianza en esta institucion para el estudio de una carrera
profesional, como lo demuestra el modelo educativo del Tecnolégico Nacional de
México.

Actualmente en San Luis Potosi son muchas y variadas las opciones de Educacion
Superior; lo cual exige permanente evaluacion mediante el cual se identifique todo
aquello que la sociedad demanda y, por ende, constituye un referente del entorno
y del momento por el que atraviesa el instituto; de tal manera que se deben
afrontar los retos, aprovechar las oportunidades y establecer las alternativas que se
requieran.

El presente Informe de Rendicion de Cuentas 2023 del Instituto Tecnoldgico de San
Luis Potosi, se ha concebido con un trabajo colaborativo de todas las areas del
instituto, responde a los planteamientos del Programa de Desarrollo Institucional
2019-2024 del TecNM y del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

El contenido del documento consta de tres ejes estratégicos: 1. Calidad, coberturay
formacion integral; 2. Fortalecimiento de la Investigacidn, el desarrollo tecnoldgico,
la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional. Adicionalmente
contempla un eje transversal, denominado Evolucion con inclusion, igualdad y
desarrollo sostenible, desarrollados a partir de los indicadores comprometidos en
su Programa de Trabajo Anual (PTA) 2023 y relacionados con los seis objetivos en
los tres ejes estratégicos antes mencionados. La informacién presentada se detalla
con tablas y gréficas.

En este informe se hace de conocimiento a la opinidn publica de los resultados
obtenidos en el ano 2023, con los recursos autorizados para el desempeno de
nuestras funciones en la administracién y se ofrece una perspectiva del
crecimiento y los logros institucionales del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
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IV. MARCO NORMATIVO 15

El Informe de Rendicion de Cuentas 2023 del Instituto Tecnoldégico de San Luis
Potosi ha sido elaborado con fundamento en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, articulo 2, numerales VII. Promover, fomentar y
difundir la cultura de transparencia en el ejercicio de la funcién publica, el acceso a
la informacién, la participacién ciudadana, asi como a la rendicion de cuentas, a
través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la
publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa que se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el
publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econdmicas y
culturales de cada region. Asi como atiende el objetivo 6 del Programa
Institucional de Desarrollo del TecNM 2019-2024; Mejorar la gestion institucional
con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar
el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
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V. MISION Y VISION 6

MISION

“Ser una Institucion de Nivel Superior Tecnoldgica reconocida por la equidad y
calidad del servicio educativo en la formacioéon integral de profesionistas, con una
mistica de servicio y comprometidos con el desarrollo sostenible de su entorno”.

VISION

“El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi es reconocido nacional e
internacionalmente como una institucion lider que se encuentra a la vanguardia
del conocimiento, con equidad en sus servicios”.
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VI. DIAGNOSTICO 2023 .

Desde su creacion el ITSLP se ha ocupado de mejorar la Educacién Superior
Tecnolodgica en el Estado y en la Regidn, desde sus inicios en el afno 1970 es una
Institucion emblematica para su comunidad y para el sector productivo del centro
de México, impulsando la formacion de Recursos Humanos profesionales y con
sentido de servicio.

Al igual que otras instituciones educativas, enfrenta un cambio acelerado en las
condiciones sociales y econdmicas que le demandan mayor cobertura y calidad en
los servicios educativos. Por eso requiere reinventarse, redisenarse para responder
con mas velocidad a las presiones del entorno, y mejor aun, para proponer lineas de
accién en materia de formacién profesional y generacién de conocimiento.

En cuanto a la Calidad en los Servicios Educativos, el Instituto Tecnoldgico de San
Luis Potosi en el 2023 contaba con 10 Programas Educativos (PE) a nivel
Licenciatura en la modalidad presencial, 4 PE en modalidad mixta, 3 PE en
modalidad a distancia y 2 posgrados, con una matricula que ascendia a 5716
estudiantes. Para la atencidon de la matricula se contaba con una planta docente
conformada por 121 profesores con Licenciatura y 116 con Posgrado de los cuales 86
tenian el grado de Maestria y 30 Doctorado. Ademas 48 Profesores de Tiempo
Completo contaban con el reconocimiento al Perfil Deseable PRODEP.

El Instituto Tecnoldgico colabora proactivamente con el logro de los objetivos
trazados por el TecNM con el desarrollo de su funcidn sustantiva. Es por eso que
realizé una planeacion estratégica atendiendo a lo que marcan los documentos
rectores, estableciendo metas y acciones alineadas a los ejes estratégicos, lineas de
accion, proyectos e indicadores que emanan del Programa de Desarrollo
Institucional (PDI) 2018-2024.

Se han concretado grandes logros deportivos, culturales y académicos aplicando
habilidades e ingenio, apoyando el talento y el impetu emprendedor, obteniendo
asi la gran satisfaccion de contribuir a la cimentacién de una sociedad preparada y
con una gran gama de oportunidades.

Por lo tanto, se presenta este Informe de Rendicidon de Cuentas 2023 exponiendo
las actividades y avances que cada departamento que conforma la comunidad
tecnoldgica ha conseguido, siempre manifestando en ellos lo que nuestro lema
institucional dicta: “Con tecnologia y espiritu, una patria forjaré”.

&
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VII. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS 18

Como resultado de la retroalimentacion con los diferentes departamentos del
instituto; se identifican las siguientes areas de oportunidad durante 2023:

e Acreditar al menos ocho de las carreras que se ofrecen en este plantel.

e |Incrementar el nUmero de docentes en el Sistema Nacional de Investigacion.

e Sensibilizar al personal docente para participar o culminar sus estudios de
posgrado y gestionar los apoyos que se requieran.

e Formar mas cuerpos académicos; contar con maestros mas preparados a
partir de certificados de grado, lo cual permitira fortalecer nuestros
posgrados.

e Formacion de cuerpos académicos enfocados a la creacidon de perfiles
deseables que conlleven a realizar investigacion.

e Alentar a nuestro personal docente a atender las convocatorias para contar
con mas maestros reconocidos con Perfil Deseable.

e Fortalecer los programas de becas, mediante el incremento en numero e
implementando acciones para asegurar la permanencia de los estudiantes
gue ya se encuentran becados.

e Contar con los recursos para el mantenimiento de instalaciones deportivas
qgue promuevan las actividades fisicas, culturales y civicas como parte de una
educacion integral.

e Impulsar dentro de las diferentes academias del plantel, la participacion en
eventos de fomento a la creatividad y emprendimiento.

e Fortalecer el programa de seguimiento de egresados para la evaluacion
institucional y retroalimentacion curricular.

e Convocar a personal docente para que participen activamente para la
implementacion de incubadoras de empresas;, lo cual facilitara la
participacion del Instituto Tecnoldgico en los programas de desarrollo
econémico, social y humano del Gobierno Federal y Estatal.

&
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VIIl. EJES DE DESARROLLO 19

EJE 1. COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y FORMACION
INTEGRAL
OBJETIVO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

LINEA DE ACCION 1.1: Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de
los programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

PROYECTO 1.1.2: Autoevaluacion de los programas educativos.

DEPARTAMENTO DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

El Consejo de Acreditacion de la Ensefnanza de la Ingenieria (CACEI), se constituye
como una Asociacion Civil acreditadora, la acreditacion garantiza la calidad y
pertinencia de un Programa Educativo (PE), ya que busca que los PE cumplan con
estandares minimos internacionales para los programas de buena calidad en la
Ingenieria, promoviendo en las Instituciones la cultura de la mejora continua.

Durante los anos 2021 y 2022 se han realizado actividades integradoras y de
aprendizaje-enseflanza para los PE de Ingenieria Eléctrica, Electronica vy
Mecatroénica, buscando que la calidad y pertinencia de éstos cumpla con los
estandares internacionales y pudieran ser evaluados por la casa acreditadora
CACEL

Dichas actividades comprendieron reuniones de trabajo de los Grupos de Interés
de cada PE, asi como eventos que atendieron las recomendaciones de dichos
grupos. Estas actividades y eventos fueron documentados sistematicamente para
revisar la informacién y establecer acciones de mejora, pero es durante el semestre
enero-junio-2023 en donde las Academias de los PE de Ingenieria Eléctrica,
Electronica y Mecatronica documentaron en los formatos pertinentes cada uno de
los 30 indicadores para cada uno de los 6 criterios establecidos en el marco de
referencia 2028 de CACEI, para solicitar fecha de evaluacion.

El 15 de julio de 2023 se envid la documentacion completa de los tres PE para los
criterios:

1) Personal académico

2) Estudiantes

3) Plan de Estudios

4) Valoracion y mejora continua
5) Infraestructura y equipamiento

&
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6) Soporte Institucional
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llustracion 1. Integracién en Teams de la informacién completa para los seis criterios de los
Programas Educativos de Ingenieria Eléctrica, Electréonica y Mecatroénica.
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llustracién 2. Correo de confirmacién de registro de los Programas Educativos de Ingenieria
Eléctrica, Electronica y Mecatrdnica.

Durante el semestre agosto-diciembre 2023, CACEI realizd 9 entrevistas para
revisar la informacion enviada de la autoevaluacion de los Programas Educativos
de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Mecatrdnica, derivado de las entrevistas, se
realizo la visita el 16 y 17 de noviembre para evaluar el PE de Ingenieria Electronica,
quedando pendiente para enero de 2024 el dictamen final y se pospusieron las
visitas para los PE de Eléctrica y Mecatrdnica.

En el periodo agosto-diciembre, las academias atendieron las observaciones
realizadas por los evaluadores y se volvieron a integrar los 30 indicadores para cada
uno de los 6 criterios del marco de referencia 2018 de CACEI para los PE de
Ingenieria Eléctrica y Mecatronica, concluyendo dicha actividad el 18 de diciembre
para su entrega el 15 de enero de 2024, cabe resaltar que para integrar la
informacion enviada se documentan acciones y evidencias de las acciones
realizadas para: actualizar laboratorios, incrementar la matricula, fortalecer la
trayectoria escolar (disminuir reprobacion-desercion), incrementar los indices de
titulacién, promover que los docentes sean perfil deseable, etc.
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llustracién 3. Visita por CACEI (modalidad mixta) para la evaluacion del Programa Educativo de
Ingenieria Eléctrica.

Se realizdé el 15 de noviembre, la 3ra. reunion de seguimiento de los Grupos de
Interés (Gl) de los programas Educativos (PE) de Ingenieria Eléctrica, Electronica y
Mecatrénica conformado por Empleadores, Egresados, Estudiantes y Academias,
para que, en primera instancia, se aportaran propuestas a incorporar en la
actualizacion de los PE y se puntualizara la aprobacién de elementos esenciales
para lograr la acreditacion de la misma ante el organismo de CACEI tales como los
Objetivos Educacionales y Atributos de Egreso, los cuales fueron elaborados en una
primera reunion de los Gl durante 2021.

llustracién 4. 3ra. Reunién de seguimiento de los Grupos de Interés (Gl) de los Programas
Educativos (PE) de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Mecatrdnica.

PROYECTO 1.1.3: Incremento del numero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

A la fecha, el ITSLP cuenta con los siguientes programas educativos
escolarizados con acreditacion.

[
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22
CARRERA ORGANISMO ACREDITADOR
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CACECA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL CACECA
INGENIERIA INDUSTRIAL CACEI
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES CACEI
INGENIERIA EN INFORMATICA CACEI

Tabla 1. Programas de Estudio Acreditados.

Con la participacion de toda la institucion en atencion de la evaluacion de CACECA
coordinados por docentes del departamento de CEA y dirigidos por la Dra. Patricia
Rivera y la Mtra. Juana Maria Huerta, en el mes de abril se recibe el dictamen de
Reacreditacion de la carrera de Licenciatura en Administracion por un plazo de 5
anos.

DICTAMEN DE

DICTAMEN DE
DE REACREDITACION

DE ACREDITACION

xpedi
Folio: TSL

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO

LICENCIATURA EN ADMIMNISTRACION

PROGRAMA ACADEMICO EVALUADO

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LLIS POTOS!

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOSI

llustracién 5. Programas acreditados del Depto. de CEA.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El dia 22 de mayo, el director del ITSLP, José Diego Barcenas Torres, hizo entrega al
Departamento de Ingenieria Industrial, del certificado oficial que ACREDITA AL
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL ante CACEI, en la ceremonia estuvieron
presentes todos los docentes que imparten alguna asignatura en esta carrera.
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llustracién 6. Entrega de Certificado de Acreditacion de Ing. Industrial.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Se instalaron camaras de seguridad en los laboratorios LTI3, LTl4, J4 y en las
oficinas de la jefatura de laboratorios de Sistemas y Computaciéon, con el objetivo
de brindar seguridad y confianza a los estudiantes de diversas carreras del ITSLP
por lo que fue necesario adquirir equipo como tarjetas MicroSD para el registro de
las grabaciones de las camaras y diverso material para instalacion, configuraciones
y mantenimientos como elementos de ciclos de mejora de los PE segun se solicita
por CACEL.

llustraciéon 7. Imagenes de Instalacion de cadmaras en laboratorios LTI3, LTI4 y J4.

[
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llustracion 8. Vision de las camaras de vigilancia multiple.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Evaluacién Docente

Se ha realizado la evaluacion a docentes correspondiente al semestre de enero-

junio 2023, la evaluacion por parte de alum
mayo. La evaluacion departamental se reali

nos se llevd a cabo durante el mes de
z6 en el mes de junio. Obteniendo los

siguientes resultados en la evaluacion realizada por alumnos:

DEPTO. EVALUADO E?/iflEJ:LEOSS
Ciencias Basicas 47
Electronica 38
Industrial 52
Ciencias Econdmico-Administrativas 103
Mecanica 3]
Sistemas 35
TOTAL 306

Tabla 2. Departamentos evaluados en el semestre enero-junio 2023.

&
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Grafica 1. Comparativo de Evaluacion Docente ano 2022 y enero-junio 2023.

Se efectud la evaluacion a docentes correspondiente al semestre de agosto-
diciembre como se expresa en la siguiente tabla:

DEPTO. EVALUADO E?/iflli:-l;li)ss

Ciencias Basicas 50
Electrénica 37

Industrial 51
Ciencias Econémico-Administrativas 100
Mecanica 31

Sistemas 41
TOTAL 310

Tabla 3. Departamentos evaluados en el semestre agosto-diciembre 2023.

LINEA DE ACCION 1.2: Mejorar el nivel de habilitacién del personal
académico

PROYECTO 1.2.2: Fortalecimiento de los programas de formacion,
actualizacion docente y profesional del personal académico

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Curso Agenda 2030

Lo impartio la Dra. Patricia Rivera Acosta cuyo objetivo fue analizar e identificar las
estrategias de desarrollo sostenible comprendidas en la agenda 2030.

&
VIVE LA EXPERIENCIA |tSI p



o

TECNOLOGICO AL
NACIONAL DE MEXICO. M, Ad

Curso para docentes Liderazgo en el Aula 26

Del 31 de julio al 04 de agosto, los docentes de la carrera de ingenieria en gestion
empresarial participaron del curso Liderazgo en el aula, impartido por la consultoria
CCCy asociados. Este curso tuvo como objetivo el desarrollo del liderazgo en el aula
como medio para influir en los alumnos y lograr el objetivo establecido, asi como
desarrollar el potencial de los alumnos.

llustracion 9. Docentes que participaron en curso Liderazgo en el Aula.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Del 31 de julio al 04 de agosto, los docentes de la carrera de ingenieria en gestion
empresarial participaron del curso Liderazgo en el aula, impartido por la consultoria
CCCy asociados. Este curso tuvo como objetivo el desarrollo del liderazgo en el aula
como medio para influir en los alumnos y lograr el objetivo establecido, asi como
desarrollar el potencial de los alumnos.

e “Aplicacion de lineamientos escolares”, cuyo principal objetivo radicaba
en identificar y comprender los lineamientos escolares a fin de que el
docente-tutor pueda asesorar y canalizar adecuada y oportunamente a sus
estudiantes y/o tutorados en algun problema escolar que presenten, como
puede ser reprobacion de materias, bajas temporales, baja académica y
traslado a otro Tecnologico por reprobacion de curso especial, cambio de
carreras, etc.

e “El trabajo en aulas hibridas y uso de las tecnologias educativas”, cuyo
principal objetivo consistia en la capacitacion a los docentes en el manejo
adecuado de los recursos con que cuentan las aulas hibridas (pantallas,
computadora, camara de video, micréfono, etc.) asi como en el desarrollo
de recursos didacticos que requieren de la tecnologia de las aulas hibridas
para su aplicacion.

e “Disefio de reactivos, bajo la taxonomia de Bloom para Calculo
Integral”, cuyo objetivo consistia en capacitar a los docentes en la
elaboracion de reactivos utilizando la taxonomia de Bloom asi como la
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plataforma Moodle, considerando ademas el seguimiento al trabajo en las

aulas hibridas y el uso de las tecnologias educativas. 27

llustracién 10. Imagenes de listados de cursos de Ciencias Basicas.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Durante el 2023, el Departamento de Desarrollo Académico a través de la
Coordinacion de Formacion y Actualizacion Docente, genera el programa de
actualizaciéon profesional y formacién docente con la entrega de la deteccién de
necesidades de las siete areas académicas elaborada por los jefes académicos en
conjunto con sus academias, la cual determina las necesidades de capacitacion de
mayor prioridad, en la cual se detectaron necesidades en los rubros de evaluacion,
motivacion, acreditaciones, nuevas tendencias, etc.

EDUCACION E}

18]
§

llustracién 11. Convocatoria de las Necesidades de Capacitacién para la Formacién Docente y
Actualizacién Profesional.

&
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" No. De docentes que o
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llustraciéon 12. Formato para el Diagndstico de Necesidades de Actualizacion Docente y Profesional y
Adquisicién de Competencias de Turismo.
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llustracion 13. Concentrado de Necesidades de Cursos para la Actualizacién Docente y Profesional y
Adquisiciéon de la Competencia de Turismo.

Conforme a los resultados se realizd el Catalogo de los cursos intersemestrales en el
sistema de la cédula 0.
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llustracién 14. Catalogo de Cursos Intersemestrales en el sistema 0.

El jefe de Departamento Académico en conjunto con los jefes de academia
determind los temas para los cursos de formacién docente y actualizacion
profesional, buscaron facilitadores internos (ITSLP) o externos (en caso de que se
tenga fue programado anteriormente en su POA 2023), en caso de que no se
encuentre facilitador interno, se solicitdé apoyo al Departamento de Desarrollo
Académico para la busqueda de facilitador de otro Instituto Tecnoldgico.

Por lo que atendiendo a las necesidades presentadas por las 6 areas académicas se
realizaron 37 cursos taller presenciales de formacion docente y actualizacion
profesional como son: Estrategias de Aprendizaje e Instrumentos de Evaluacion,
Listas de Cotejo y Rubricas como Instrumento de Evaluacion, El Docente como
Tutor y Factor de Mejora en la Calidad del Servicio Educativo, La Otra
Comunicacion Influencia en el Aula, Industria 4.0 y Redes Industriales, Aplicacion
de Lineamientos Escolares, Aplicacion de Lineamientos Escolares 2, Maquinas
Térmicas y Balances de Energia, Estrategias de Aprendizaje e Instrumentos de
Evaluaciéon, El Trabajo en Aulas Hibridas y Uso de las Tecnologias Educativas,
Consultoria, La Llave para tu Desarrollo Profesional, Elementos para Adquirir el
Perfil Deseable PRODEP, Practica Reflexiva Docente, Moodle intermedio, Internet
de las cosas, loT fundamentals: Connecting Things, Planeacion Estratégica en la
Gestion Integral de Talento Humano, Software Antiplagio e Introduccion a
PRODEP, Certificacion NSE1 de Fortinet, Normas APA para Principiantes,
Presentaciones Magistrales en Power Point, Integracion de Expedientes para
promocion docente, Organizacion de Viajes Tranquilos (slow travel) en Viajes
Locales (staycations), Presentaciones Magistrales en Power Point, Analisis
Estructural Aplicado en SolidWorks, MINITAB Basico 1, MINITAB Basico 2, Primeros
Auxilios, Desarrollo de Interfaces Visuales con Labview, Protecciones de Sistemas
Eléctricos de Potencia, Uso del Software Tracker para la Ensenanza de la Fisica,
Introduccion a la Simulacion de Llenado en Moldes de Inyeccion de Plasticos,
Planeacion de la, Produccion Cientifica, Simulador para Hidraulica y Neumatica
Intermedio, Disefo y Desarrollo de Contactos Eléctricos.

&
VIVE LA EXPERIENCIA |tSI p



) TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

.".I*‘}'r#

4

Esta actividad beneficié a 215 docentes siendo un 90% de la plantilla docente de

base frente a grupo del ITSLP. 30
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Gréfica 2. Comparativo Formacién Docente y Actualizacidon Profesional enero-junio 2023.

Por lo que atendiendo a las necesidades presentadas en este segundo periodo
intersemestral por las 6 areas academicas se realizaron 34 cursos taller presenciales
de formacion docente y actualizacién profesional como son: Tendencias
relacionadas con los ODS agenda 2030, Herramientas de Manufactura Esbelta para
las Empresas (Lean manufacturing), Disefio de Reactivos, Bajo la taxonomia de
Bloom para Calculo Integral, Disefio de Reactivos, Calculo Integral bajo la
Taxonomia de Solo, Autoevaluacion en el MR-2018 de los PE de Ingenieria Eléctrica,
Electréonica y Mecatrdnica Criterios 1, 5 y 6, Metodologia para la Evaluacidon de los
Programas Docentes, Centro de Maquinado Vertical 1, Centro de Maquinado
Vertical, Software Anti-plagio e Introduccién a PRODEP, Normas APA para
Principiantes, Implementacion Marco de Referencia CACECA, Implementacion
Marco de Referencia CACECA, Excel Basico Herramientas para el Manejo de Datos,
Autoevaluaciéon en el MR-2018 de los PE de Ingenieria Eléctrica, Electrdnica y
Mecatronica Criterios 2, 3 y 4, Analisis del impacto de Atributos de Egreso y
Objetivos Educacionales de Ingenieria Mecanica, Calderas Industriales vy
Transferencia de Calor, Conocimiento y Aplicacion de Nuevos Estandares
Académicos de Ingenieria Industrial, Certificacion NSE1 de Fortinet, Introduccion al
Analisis de Moldes de Inyeccion de Plasticos con Software de Simulacion, Solucion
a Problemas de Ingenieria Industrial, Certificacion NSE2 de Fortinet, Liderazgo en el
Aula, Gestion Académica, Instrumentos de Evaluacion y Atributos de Egreso,
Programacion Basica de PLC SIEMENS S7-1200 con Sistema de Ensamblaje Flexible
FAS 200, Como Afecta el Comportamiento Organizacional en el Trabajo, Analisis de
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Falla y Control de Trazabilidad en Partes Mecanicas, Mejora Continua,
Programacién Bésica de Robots Fanuc en Simulador Roboguide/Robot Fisico,
Economia para No Economistas, Primeros Auxilios, Basico, Avanzado y Soporte
Vital basico, Taller de Electroneumatica Basico, Elaboracion de un Plan de Vida y
Carrera Docente para Maestros del ITSLP y Moodle intermedio.

31

Con esto se llevo a cabo la Inauguracion de los Cursos intersemestrales agosto-
diciembre 2023.

Esta actividad beneficidé a 221 docentes siendo un 92.8% de la plantilla docente de
base frente a grupo del ITSLP.

AREAS ACADEMICAS
0,
100% — 95%7% - 95% 94%94% 93%

90%

90% 84%
: 80% 24
80%
69%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
IND CEA EEM MM svc cB
m%FD W% AP

Grafica 3. Comparativo Formacién Docente y Actualizacidon Profesional agosto-diciembre 2023.
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Tabla 4. NUmero de académicos participantes en formacién y actualizacién docente en enero-junio

2023.

CONCENTRADO GENERAL AGOSTO-DICIEMBRE 2023
Total de
< profesores . . o e
No. Ar’ea ) de base Formacion %ED Actuallz'acmn %AP
Académica docente Profesional
frente a
grupo
1 IND 39 37 95% 38 92%
2 CEA 78 54 69% 70 85%
3 EEM 38 32 84% 35 92%
4 MM 20 16 80% 19 95%
5 SYC 35 33 94% 33 94%
6 CB 28 23 82% 26 93%
TOTAL 238 195 81.9% 221 90.3%

32
CONCENTRADO GENERAL ENERO-JUNIO 2023
Total de
< profesores .. ...
No. Ar,ea ) de base Formacion %ED Actuallz.amon %AP
Académica docente Profesional
frente a
grupo
1 IND 39 34 87% 36 92%
2 CEA 78 54 69% 66 85%
3 EEM 38 32 84% 35 92%
4 MM 20 16 80% 19 95%
5 SYC 35 33 94% 33 94%
6 CB 28 23 82% 26 93%
TOTAL 238 192 80.7% 215 90.3%

Tabla 5. NUmero de académicos participantes en formacién y actualizacién docente en agosto-
diciembre 2023.

&
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En la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion tiene un total de 5 docentes
frente a grupo, contando con el 100% de docentes de posgrado capacitados en
2023.
PROYECTO 2. PROYECTO 3.
INFORMACION GENERAL FORMACION ACTUALIZACION
DOCENTE PROFESIONAL
PROFESORES
Total
< rofesores No. % No. Docentes % e R
Area P Docentes . ) . . . . CAPACITADOS
No. .. de base - Formacioén | Actualizacidn | Actualizacion
Académica Formacion . .
frente a Docente Profesional Profesional
Docente
grupo
1 | POSGRADO 5 5 100% 5 100% 5

Tabla 6. Docentes de posgrado en Formacién Docente y Actualizacién Profesional.

Esta en proceso otra generacion del “Diplomado de Recursos Educativos en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje” (DREAVA) coordinado por el Tecnolégico

Nacional de México en donde 7 docentes concluyeron el diplomado y obtuvieron
SuU reconocimiento.

@ SOLICITUDES AUTORIZADAS Mostrando 11 de 1 elemento.

Jodo 2

D PERIODO TECNOLOGICO DIPLOMADO MODALIDAD FECHA INICIO FECHATERMINO  VER

fie!

3 ; Diplomado en Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
2746 ENE-DIC 2023 de San Luis Potosi ¢ Mixto 19-06-2023 261203
de Aprendizaje 3.3

[lustracion 15. Registro de Diplomado en plataforma CAT de TecNM.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El 27 de febrero el departamento en ingenieria industrial comprometido con la
vanguardia e innovacion de sus docentes y alumnos se ha unido con StartUB de
la Universidad de Barcelona para fomentar y actualizar a nuestro equipo de
trabajo con el curso “Formacion para profesores en innovacién y
emprendimiento”. Agradecemos el apoyo y tiempo que el Dr. Claudio Cruz nos
proporciond por su gran carifo a la Institucion, ya que es egresado del ITSLP

compartiendo este curso y nos brindd de su experiencia, haciéndolo aun mas
interesante.

&
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llustracién 16. Curso “Formacién para profesores en innovacién y emprendimiento.

PROYECTO 12.4: Incremento del numero de académicos con
reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E
INVESTIGACION

En la lista de resultados de la convocatoria 2023 de “Reconocimiento a
profesores/as de tiempo completo con perfil deseable” fueron aprobados los
siguientes docentes:

NOMBRE
MENDEZ ORTIZ PATRICIA
DE LA ROSA ZAPATA ARIEL BENJAMIN
JAUREGUI OJEDA MA. GUADALUPE
HERNANDEZ SIERRA MARIA GUADALUPE

SANDOVAL MARIN JOSE ANGEL
GUERRERO POSADAS MARTIN
ROSALES ESCOBAR MARIA LEONOR
CERDA RODRIGUEZ EDMUNDO
BORJAS GARCIA JORGE EDGARDO

Tabla 7. Docentes que obtuvieron Perfil deseable en Convocatoria 2023.

[
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Con respecto al programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), las
actividades realizadas incluyen: 35
e Difundiry promover las convocatorias emitidas por el PRODEP.
e Brindar asesoria a los/las Profesores/as de Tiempo Completo (PTC) y Cuerpo
Académico (CA) sobre cualquier asunto relacionado con el PRODEP.
e Cotejar la correcta integracion de los expedientes.

De acuerdo con la informacién que consultamos en el Médulo Formato PRODEP
Institucional (FPI), el ndmero de Profesores de Tiempo Completo (PTCs) que
cuentan con Perfil Deseable (PD) PRODEP en el Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi (ITSLP) es de 37, es decir un incremento de uno.

De acuerdo con los registros, se ha tenido un incremento de mas del triple con
respecto al ano 2018, en la siguiente tabla se muestra el numero de PTCs con PD

por ano.

Perfiles Deseables
ARo NUmero
2018 12
2019 20
2020 26
2021 30
2022 36
2023 37

Tabla 8. PTCs con PD.

En la tabla siguiente, se muestra la lista de PTCs con PD con su vigencia.

Nombre

Vigencia

BORJAS GARCIA JORGE EDCARDO

Jul. 14 2023-Jul. 13 2026

CAPETILLO GOMEZ JUAN MANUEL

Dic. 21 2021-Dic. 20 2024

CERDA RODRIGUEZ EDMUNDO

Jul. 14 2023-Jul. 13 2026

COLORADO GAETA CAROLINA

Dic. 21 2021-Dic. 20 2024

COVARRUBIAS RAMIREZ ELIZABETH

Dic. 21 2021-Dic. 20 2024

CRUZ RENTERIA MARIA MERCED

Dic. 21 2021-Dic. 20 2024

DE LA ROSA ZAPATA ARIEL BENJAMIN

Jul. 14 2023-Jul. 13 2026

DELGADO CELIS MA. DOLORES

Dic. 21 2021-Dic. 20 2024

DIAZ DE LEON ZAPATA RAMON

Dic. 30 2022-Dic. 29 2025

FELIXJACQUEZ ROSA HILDA

Dic. 212021-Dic. 20 2024

GALLEGOS LOPEZ MARTHA

Dic. 21 2021-Dic. 20 2024

GALVAN MEZA CESAR JAVIER

Dic. 30 2022-Dic. 29 2025

&
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CARCIA ZUGASTI PEDRO DE JESUS

Oct. 13 2023-Oct. 12 2026

GCGUERRERO POSADAS MARTIN

Jul. 14 2023-Jul. 13 2026

GUERRERO VAZQUEZ BASILIA

Mar. 22 2023-Mar. 21 2026

HERNANDEZ SIERRA MARIA GUADALUPE

Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026

HUERTA GONZALEZ JUANA MARIA

Mar. 22 2023 -Mar. 21 2026

JAUREGUI OJEDA MA. GUADALUPE

Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026

LARA VELAZQUEZ ISMAEL

Dic. 212021 -Dic. 20 2024

MARTINEZ CORONA JOSE ISAIAS

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

MONCADA PEREZ MARTHA GRISELDA

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

MENDEZ ORTIZ PATRICIA

Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026

NAVARRETE SANCHEZ MARIA EUGENIA

Dic. 212021 -Dic. 20 2024

OLIVA GARZA DUBELZA BEATRIZ

Dic. 212021 -Dic. 20 2024

PALACIOS ALMON GLORIA EDITH

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

RAMIREZ GAMEZ BLANCA ESTELA

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

RENDON SUSTAITA GLORIA DEL CARMEN

Oct. 132023 -Oct. 12 2026

REYNOSO HERNANDEZ DOLORES FLORINA

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

RIOS VELAZQUEZ BEATRIZ ORALIA

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

RIVERA ACOSTA PATRICIA

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

ROSALES ESCOBAR MARIA LEONOR

Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026

SANDOVAL MARIN JOSE ANGEL

Jul. 14 2023 -Jul. 13 2026

SEGURA MOJICA FRANCISCO JAVIER

Dic. 212021 -Dic. 20 2027

SILVAY RODRIGUEZ GARCIA BEATRIZ
EUGENIA

Dic. 212021 -Dic. 20 2024

VALDEZ MARTINEZ LUDY MAGNOLIA

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

VAZQUEZ HERNANDEZ ENRIQUE
ALEJANDRO

Dic. 212021 -Dic. 20 2024

ZAPATA SILVA IRENE

Dic. 30 2022 -Dic. 29 2025

Tabla 9. PTCs con PD y su vigencia.

36

PROYECTO 1.2.5: Actualizacién de la planta académica en competencias
digitales

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Se cuenta con una licencia de Academia CISCO con la cual se tiene acceso a
diversos cursos sobre Redes, |oT, Ciberseguridad y otros. Los cuales permiten la
actualizacion profesional de los docentes y estudiantes, Academia Fortinet, Mendix
(Alianza 4.0) y Testing Program, ademas de obtener certificaciones, indicador que
es observado por CACEI.

&
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«1)1e1] e Networking
CISsco. Academy

llustracién 17. Logo de Academia CISCO.

LINEA DE ACCION 1.3: Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacioén en los servicios educativos

PROYECTO 13.1: Incremento del uso de las TIC's en el proceso de
ensefnanza-aprendizaje

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Desarrollo e implementacion del curso colegiado de Calculo Diferencial y Calculo
Integral en la plataforma Moodle, a lo largo del semestre cada uno de estos cursos
se alimenta de reactivos por parte de los docentes que imparten dichas materias.
Los estudiantes deben resolver a través de las diferentes herramientas digitales los
gjercicios correspondientes a cada una de las tareas por cada unidad.

Esta actividad permite una homogeneizacidn dentro de las actividades a resolver,
asi como también en los criterios de evaluacidn, ademas de buscar el uso de
tecnologias educativas en el proceso de ensefianza.

CALCULO DIFERENCIAL

cALcuLo

[ S C(’;lcleo ;

[lustracion 18. Imagen de Curso Base de Calculo diferencial en Plataforma Moodle.

COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

Del 19 de junio al 17 de noviembre de 2023, personal de Educacion a Distancia
apoyo con asesorias en el Diplomado DREAVA para la capacitacion de docentes del
L. T.S.L.P.

&
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llustracion 19. Diplomado DREAVA.

Colaboracién en RED

Se realiz6 trabajo colaborativo con los Tecnoldgicos de Aguascalientes, Tuxtla,
CIIDET Y Educacion a Distancia del TECNM quienes trabajamos en nuestras areas
de especialidad desarrollando material académico, edicién de videos e imagenes,
Administracion en Plataforma Moodle, soporte de conexién, enlaces etc.

Cada uno de los campus con sus equipos de Educacién a Distancia trabajaron en
cada uno de los Diplomados de:

e Semiconductores
Litio

Ciencia de Datos

Calculo Diferencial
Diplomado de Agua
Economia Social y Solidaria

llustracién 20. Reunién de Trabajo en el Instituto Tecnolégico de Aguascalientes.

[
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DEPARTAMENTO DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA 39

Se logré una participacion interdisciplinaria con la participacion del docente
Rodolfo de Jesus Escalante Gonzalez, adscrito al Departamento de Ingenieria
Eléctrica, Electréonica y Mecatronica representado con la elaboracion del libro
“Generacion Of Self-Excited, Hidden And Non-Self-Excited Attractors In Piecewise
Linear Systems El libro presenta algunos fundamentos de la teoria de sistemas
lineales y enfoques recientes para disear sistemas con las tres clases de atractores
cadticos en sistemas lineales por partes. Cada capitulo presenta una breve
descripcidon y conceptos basicos para brindar una vision general de la teoria de
sistemas lineales; caos y multi estabilidad en sistemas lineales por partes;
atractores ocultos y no auto excitados; y enfoques fraccionarios.”

llustracion 21. Presentacién del libro “Generation Of Self-Excited, Hidden and Non-Self-Excited

Attractors In Piecewise Linear Systems.

PROYECTO 1.3.2: Incremento de los niveles de competencias del personal
de apoyo y asistencia a la educacién y personal directivo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

El departamento de Recursos Humanos durante el ano 2023 ofrecié 3 cursos de
capacitaciéon al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacioén, siendo estos cursos
los siguientes:

NOMBRE DEL CURSO HORAS

MEJORA CONTINUA EN TU LUGAR DE TRABAJO: IDEAS DE 20 HRS
MEJORA

EXCEL INTERMEDIO 30 HRS

MI EXITO LABORAL COMO RESULTADO DE UN PROPOSITO 20 HRS

PERSONAL
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CURSO DE INDUCCION A LA NORMA ISO 9001:2015 20 HRS. 40

Tabla 10. Cursos organizados por Recursos Humanos.

El total de personal que fue capacitado, fueron 108 personas.

p PERSONAL % DE CUMPLIMIENTO
PERSONAL EN NOMINA CAPACITADO INDICADOR
m 85 94%

Tabla 11. % De cumplimiento en capacitacion.

——
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llustraciéon 22. Imagenes de curso “Mejora continua en tu lugar de trabajo: Ideas de Mejora”.

llustracion 23. Imagenes de curso “Mi éxito laboral como resultado de un propésito personal”.

[
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llustracién 24. Imagenes de curso “Excel Intermedio”.

LINEA DE ACCION 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional
de México a nivel nacional e internacional.

PROYECTO 1.4.2: Incremento de la participacion de académicos y
estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E
INVESTIGACION

La participacion de académicos y estudiantes en convocatorias nacionales e
internacionales, se da principalmente en |la Convocatoria Proyectos de
Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion 2023 de los Institutos
Tecnoldgicos Federales y Centros. En esta convocatoria fueron autorizados 4
proyectos de 7 que se sometieron a evaluacion; los cuales fueron aprobados en el
mes de mayo. A continuacion, se muestra la informacién general de los proyectos:

Titulo del Proyecto EVALUAR EL POTENCIAL DEL TURISMO RURAL
SOSTENIBLE COMO ACTIVADOR DE LA
BIOECONOMIA EN UNA COMpNIDAD RURAL DEL
CENTRO DE MEXICO.
Clave 18632.23-P
Vigencia 01 de enero al 31 de diciembre de 2023
Director(a) Responsable MONZALVO-SANTOS, IDALIA KARINA (IT22A563)
Colaboradores VILLASENOR-OLIVER, MARIA DEL ROSARIO
(IM7B700); TORRES-ARAUJO, MARTHA ELENA
(IT23A686)
Entrega de Informes de Avance
ler. Informe 2do. Informe 3er. Informe
16 al 31 de julio de 2023 16 al 30 de septiembre de 16 al 30 de noviembre de 2023
2023
Entrega de Informe Final | 01al 30 de enero de 2024
Monto aprobado

[
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Partida 21701

Partida 31903 Total

$47,233.00

$2,767.00 $50,000.00

Tabla 12. Proyecto aprobado del area de Administracion.

Titulo del Proyecto

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE MEDICION
DE EFECTO HALL EMPLEANDO
INSTRUMENTACION VIRTUAL

Clave

16983.23-P

Vigencia

01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Director(a) Responsable

LARA-VELAZQUEZ, ISMAEL (IT16C297)

Colaboradores

MENDEZ-ORTIZ, PATRICIA (ITI6C335); RIVERA-
BRAVO, ELIZABETH (IT18C690)

Entrega de Informes de Avance

ler. Informe 2do. Informe 3er. Informe
16 al 31 de julio de 2023 16 al 30 de septiembre de 16 al 30 de noviembre de 2023
2023

Entrega de Informe Final

| 01al 30 de enero de 2024

Monto aprobado

Partida 21701

Partida 31903 Total

$75,572.00

$4,428.00 $80,000.00

Tabla 13. Proyecto aprobado del drea de Electrdénica.

Titulo del Proyecto

DISENO DE MODELO OPERATIVO Y PREDICTIVO
DE ACCION TUTORIAL BASADO EN TIC COMO
ESTRATEGIA DE RETENCION DE ESTUDIANTES DEL
TECNM

Clave

18892.23-P

Vigencia

01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Director(a) Responsable

BARRIOS-JUAREZ, DORA ELIA (IT18C686)

Colaboradores

PALACIOS-ALMON, GLORIA EDITH (IT22A558);
TORRES-VIDALES, IRMA LUZ (IT22A510); MARTINEZ-
CORONA, JESUS ARMANDO (IT23A744); SANCHEZ
DE LA VEGA-BAUTISTA, OBED (IT18D377

Entrega de Informes de Avance

ler. Informe 2do. Informe 3er. Informe
16 al 31 de julio de 2023 16 al 30 de septiembre de 16 al 30 de noviembre de 2023
2023

Entrega de Informe Final

| 01al 30 de enero de 2024

Monto aprobado

Partida 21701

Partida 31903 Total

$94,465.00

$5,535.00 $100,000.00

Tabla 14. Proyecto aprobado del darea de Industrial.

Titulo del Proyecto

DISENO DE UN TROQUEL PROGRESIVO CON
POSTIZOS INTERCAMBIABLES PARA FINES

DIDACTICOS.
Clave 18674.23-P
Vigencia 01 de enero al 31 de diciembre de 2023

Director(a) Responsable

SANDOVAL-GRANJA, JUAN GABRIEL (IT17A726)

Colaboradores

GARCIA-ZUGASTI, PEDRO DE JESUS (ITI6A711);
VAZQUEZ-HERNANDEZ, ENRIQUE ALEJANDRO

&
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(IT6B218); GARCIA-LINAN, GERARDO (ITI7A210);
TORRES-ARAUJO, MARTHA ELENA (IT23A686) 43
Entrega de Informes de Avance
ler. Informe 2do. Informe 3er. Informe
16 al 31 de julio de 2023 16 al 30 de septiembre de 16 al 30 de noviembre de 2023
2023
Entrega de Informe Final | 01al 30 de enero de 2024
Monto aprobado

Partida 21701 Partida 31903 Total

$94,465.00 $5,535.00 $100,000.00

Tabla 15. Proyecto aprobado del area de Mecanica.

También se tuvo participacion en el fideicomiso 23871 multas electorales
convocatoria 2023-01 proyectos de investigacion, Desarrollo Tecnoldégico e
Innovacion con 4 proyectos, pero ninguno de ellos logro obtener la autorizacion. En
la imagen 2 se muestra la portada de un proyecto sometido.

ANEXO A RESUMEN EJECUTIVO

Equipami de un Lab io para
Usarse en la Especialidad
inaria y Di

en

“Transformacién Digital con Enfoque en
Ia Industria £.0"

llustracion 25. Proyecto sometido en el fideicomiso 23871.

También se tuvo participacion de un docente en la convocatoria internacional
“Proyectos de investigacion basica 2024-03" dentro del programa de Prociencia.
Con el proyecto de “Evaluacion del redso de hidrogeles bio-basados de PVA y
alginato de sodio y funcionalizados con nanoparticulas de Montmorillonita,
analizando su capacidad de adsorcion/desorcion ciclica en el proceso de remocion
de arsénico de aguas contaminadas” en colaboraciéon con la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos. Actualmente se espera la publicacion de resultados.
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llustracién 26. Proyecto sometido en la convocatoria de investigacion basica.

Por ultimo, dentro de la productividad académica de la “Red de produccion y
almacenamiento de energia”, se sometio el proyecto “Nanodimensionamiento de
las particulas del LiFePO4 para su uso en baterias de iones de Li: Estudio tedrico-
experimental de la mejora en el rendimiento del catodo” con la participaciéon de
dos docentes.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Periodo sabatico

Se llevo a cabo el proceso de registro y gestion del Periodo Sabatico, iniciando por
la publicacién de la convocatoria que el TecNM envio durante el mes de mayo de
2023, en donde se obtuvieron 13 solicitudes por parte de los docentes del instituto
con periodo de duracion de un ano. Después de haber realizado el analisis y
revision por parte del TecNM, se obtuvieron 12 autorizaciones para periodo sabatico,
impactando a 4 departamentos académicos este programa. Para el periodo de un
ano se inicié con fecha del 1 de septiembre de 2023 y con termino el 31 de agosto
de 2024, reincorporandose los docentes el 1 de septiembre de 2024.

De diez docentes que cumplieron con el periodo sabatico que comprendid entre el
Tro. de septiembre del 2022 al 31 de agosto del 2023, se recibieron las evaluaciones
finales por parte de la academia y se enviaron los expedientes finales a TecNM, para
su liberacion.

SOLICITUDES DE ANO
SABATICO

AUTORIZACION DE ANO
SABATICO

13

12

Tabla 16. Solicitudes y autorizacién de afio sabatico enero-junio 2023.

Se motivo la participacion para Periodo Sabatico a partir de difundir la publicacion
de la convocatoria que el TecNM envio durante el mes de octubre de 2023, en
donde se obtuvieron 11 solicitudes por parte de los docentes del instituto. Cuatro
docentes solicitaron sabatico con periodo de duracion de un semestre y siete

&
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docentes con periodo de duracién de un afo. Después de haber realizado el
analisis y revision de los 11 docentes por parte del TecNM, se obtuvieron las 7
autorizaciones para periodo sabatico, impactando a 5 departamentos académicos
este programa. Para el periodo sabatico de un semestre se autorizo la fecha del 1de
febrero del 2024 hasta el 31 de julio de 2024, reincorporandose los docentes a partir
del Tro. de agosto de 2024, para el periodo de un ano se inicié con fecha del 1 de
febrero de 2024 y con termino el 31 de enero de 2025, reincorporandose los
docentes el 1 de febrero de 2025. Los docentes que solicitaron un ano de sabatico
en el periodo anterior, se encuentran entregando reportes del 50% de avance.
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SOLICITUDES DE ANO AUTORIZACION DE ANO
SABATICO SABATICO

3 4

Tabla 17. Solicitudes y autorizacién de ano sabatico agosto-diciembre 2023.

Se motivo la participacion para registrar proyectos de investigacion educativa a
partir de la publicacién de la convocatoria que el TecNM envio durante el mes de
noviembre de 2023, en donde se obtuvieron 4 solicitudes de proyectos por parte de
los docentes del instituto. Después de haber realizado el analisis y revision de los 4
proyectos por parte del TecNM, se esta en espera de las autorizaciones, impactando
a 5 departamentos académicos este programa con un total de 13 docentes
participantes.

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

Con la participacion del docente Jesus Sandoval Gonzalez, la presidenta Alexia
Michelle Arriaga Martinez y secretario Jonathan Miguel Medellin Aceves del
capitulo estudiantil del 19 al 22 de septiembre asistieron al congreso internacional
de la SOMIM (Sociedad Mexicana de Ingenieros Mecanicos) para tomar protesta y
asistir a las conferencias organizadas por la SOMIM.
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llustracion 27. Participantes en Congreso Internacional de la SOMIM.

El Departamento de Metal-Mecanica en coordinacion con el capitulo de Ingenieria
Mecanica se ofertaron cursos de formacion profesional en SolidWorks y Soldadura
abierto a estudiantes de todo el Instituto con cupo limitado. Se realizé del 24 de
octubre al 06 de diciembre.

llustracién 28. Imagenes Curso de SolidWorks.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Con el objetivo de formar profesionales capaces de aplicar y generar conocimientos
gue les proporcionen las habilidades para la solucidn de problemas el
Departamento de Ciencias Basicas promueve e incentiva a los estudiantes a
participar en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2023.

EVENTO NACIONAL

ESTUDIANTIL

Pars aquelios estudiantes que obtengan
ol promedio minimo requerido por ef Comite
organizador sordn acreedores a un
cradite complamentario.

llustracién 29. Difusién de la Convocatoria

Low 3 Priseros kugeres para el ENECB 2023.

pasan a la Etapa Regional

#PARTICIPA EN ¥
/La convocaToria®

DE AGOSTO 28 A
SEPTIEMBRE 18
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Durante la Evaluacion 1, la participacion de los estudiantes se realiza de forma

individual a través de la Plataforma ENECB. En este ano se tuvo la participacion de
10 estudiantes de las diferentes ingenierias para el area de Ciencias Basicas y 44
estudiantes para el area de Ciencias Econdmico Administrativas.

Los cinco estudiantes de Ciencias Basicas y los tres estudiantes de Ciencias
Econdmico Administrativas con mayor calificacion (de acuerdo al ranking nacional)
son quienes conformaron los equipos para la Evaluaciéon 2. En esta ocasion
contamos con la participacion de los siguientes estudiantes:

Area de Ciencias Basicas:
e Luis Enrique Alvarez Martinez, No. Control: 20180835, Ing. Electrénica
e Irvin Rosendo Morales Galvan, No. Control: 22180279, Ing. Mecanica
e Felipe Manuel Caballero Flores, No. Control: 19181242, Ing. Industrial
e José Aldair Mata Chavez, No. Control: 21181419, Ing. Mecatrdnica
e David Orlando Alvarez Villegas, No. Control: 22180255, Ing. Mecénica

Area de Ciencias Econdmico Administrativas:
e Maria Fernanda Flores Soto, No. Control: 21180175, Lic. en Administracion
e Paola Guadalupe Flores Navejar, No Control: 21180184, Lic. en Administracion
e Paola Lizeth Alvarado Arriega, No Control: 21180703, Lic. en Administracion

llustracion 30. Imagenes de Evaluaciéon 2 ENECB 2023.

En relacion a este evento ENECB 2023, es importante mencionar la participacion de
los docentes de Ciencias Basicas, en esta ocasion el Dr. Edmundo Cerda Rodriguez
participé como Jurado en la Evaluacion 3 en el Instituto Tecnolégico de Morelia. Por
otro lado, se promueve la participacion de los docentes en las diferentes
convocatorias de Investigacion:
e Participacion de la Dra. Maria Eugenia Navarrete Sanchez en el Coloquio de
Investigacion Multidisciplinaria CIM-Orizaba-2023 con el trabajo “Analisis
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comparativo del rendimiento académico en las modalidades educativas
impartidas en el TecNM/ITSLP".

e Participacion de la Dra. Maria Eugenia Navarrete Sanchez en el congreso de
la Asociacion Mexicana de Investigadores del Uso de Tecnologia en
Educacion Matematica A. C. (AMIUTEM) con el trabajo “La competencia
digital docente en los profesores de Ciencias Basicas del ITSLP"

e Participacion de la Mtra. Eustorgia Puebla Sanchez en el congreso de la
Asociacion Mexicana de Investigadores del Uso de Tecnologia en Educacion
Matematica A. C. (AMIUTEM) con el trabajo “Proyectos interdisciplinarios
mediados por Tic's para estimular el desarrollo de pensamiento estadistico
en estudiantes de nivel medio superior”

e Participacion del Dr. José Antonio Zarate Marceleno como Evaluador del
proceso de acreditacion del programa de Ingenieria en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de Ingenieria en Computaciéon en el Instituto
Tecnoldgico de Chetumal.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El martes 21 de marzo la mesa directiva del Capitulo 979 se hizo presente en el
salon arenitas de Ciudad Madero, Tamaulipas para ser parte de la XXVI Asamblea
Nacional IISE México. En dicha asamblea se crearon mesas de trabajo con
presidentes y vicepresidentes de 12 Capitulos del pais para analizar las mejores
maneras de hacer crecer a |[ISE México.

llustracién 31. Imagenes de XXVI Asamblea Nacional IISE México y Capitulo 979

XIV Evento “Accion Empresarial” Modalidad Presencial

El 177 de mayo, en la Sala de Usos MdUltiples, se llevd a cabo el 14vo. Taller de Accion
Empresarial, organizado por los docentes Blanca Estela Ramirez Gamez y José
Angel Sandoval Marin del Departamento de Ingenieria Industrial. Este taller tiene
como objetivo que los estudiantes que estan cursando la materia de Formulacion
y Evaluacion de Proyectos, presenten sus trabajos realizados durante el semestre.

[
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En la ceremonia de inauguracion se contd con la presencia del director del ITSLP,
José Diego Barcenas Torres; la Subdirectora Académica, Dubelza Beatriz Oliva
Garza; el Subdirector de Planeacion y Vinculacion, Octavio Villalobos Fernandez; el
Jefe del departamento de Ingenieria Industrial, Juan César Beltran Morales, asi
como personal docente y administrativo y estudiantes.

49

El Director, José Diego Barcenas Torres, expresd que esta es una oportunidad para
gue los estudiantes demuestren y pongan en practica lo que se aprende en la
carrera y ademas desarrollen sus habilidades blandas como: capacidad para
resolver problemas, toma de decisiones y el trabajo en equipo, los cuales
fortalecen sus atributos de egreso, brindandoles una ventaja competitiva en el
mundo laboral. Siendo las 9:15 horas se hizo |la declaratoria inaugural. En esta 14va.
Edicion se presentaron 25 proyectos, con la participacion de 125 estudiantes y el
apoyo de jurados externos e internos.

EXPERIENCIA

wsy TSR

llustracion 32. Evento “Accién Empresarial” en Modalidad Presencial.

XV Evento “Accién Empresarial” Modalidad Distancia

El jueves 25 de mayo se llevé a cabo el XV evento “Accion Empresarial” modalidad
Distancia, con la participaciéon de alumnos que cursan el 8vo. semestre de la
carrera de ingenieria Industrial en esta modalidad. Tuvimos el privilegio de recibir
alumnos de Ahualulco, Moctezuma y El Naranjo, quienes nos presentaron sus
proyectos realizados en la materia de Formulacién y Evaluacion de Proyectos, con
apoyo del docente que imparte la materia.

Fue muy enriquecedor ver el potencial de sus proyectos y la creatividad que
demostraron en cada exposicion, la mayoria de estos proyectos estaban enfocados
en la parte organica y sostenible, orientados al cuidado del medio ambiente y a
engrandecer nuestro estado, asi como a activar la economia y generar fuentes de
empleo, en cada region. Se noto el talento que tienen nuestros alumnos y la
utilizacion de diversas herramientas que han adquirido a lo largo de la carrera.
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llustracion 33. Imagenes de Evento “Accién Empresarial” en Modalidad Distancia.

Toma de protesta del capitulo 979 IISE- ITSLP

El 6 de noviembre, se llevd a cabo la toma de protesta del Capitulo 979 IISE- ITSLP
gue representara a los estudiantes de la carrera de Ing. Industrial en el periodo
2023-2024. En la ceremonia se hizo entrega de reconocimientos IISE a la mesa
directiva de la Gestion 2022-2023 asi mismo se aprovecho para entregar la presea
“Gold Award” a cargo de la Asesora Facultativa Rosa Hilda Félix Jacquez. El
Director del ITSLP, tomd la palabra para dirigir un mensaje de agradecimiento a la
mesa directiva del capitulo que hoy termina su gestion, por su trabajo realizado en
beneficio de la comunidad de ingenieria industrial, asi mismo, para dar la
bienvenida, brindar su apoyo y tomar la protesta a la nueva mesa directiva que
hoy entra en funciones.

El presidente del nuevo capitulo, Luis Fernando Herrera Torres, externd que este
es un nuevo camino lleno de retos, que su objetivo como Presidente es apoyar a la
comunidad de Ingenieria Industrial para que puedan cumplir sus metas.
Comento que en este nuevo proyecto tiene el honor de contar con un gran equipo
de apoyo que siempre se esmera por sacar adelante cada una de las actividades.

llustracion 34. Toma de protesta del Capitulo 979 IISE-ITSLP.
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Reunién Nacional de Mesas Directivas de Capitulos Estudiantiles 2023 IISE 51

Los dias 17 y 18 de noviembre, se llevdé a cabo la Reunién Nacional de Mesas
Directivas de Capitulos Estudiantiles 2023 IISE (Instituto de Ing. Industriales y de
Sistemas) en la que el Capitulo 979 de Ingenieria Industrial del ITSLP recibi¢ de
manos de nuestro Director José Diego Barcenas Torres, una vez mas, el galardon
GOLD Award, una merecida presea al gran liderazgo, trabajo y compromiso de
nuestros estudiantes y de su Faculty Advisor Rosa Hilda Félix Jacquez. La clausura
estuvo a cargo del Dr. Rafael Portillo Rosales, Director de Docencia del Tecnolégico
Nacional de México.

llustracién 35. Imagenes de Reunién Nacional de Mesas Directivas de Capitulos IISE.

XVI Evento “Accién Empresarial” Modalidad Presencial

El dia 30 de noviembre, se llevdé a cabo el XVI Evento de Accién Empresarial,
organizado por los docentes José Angel Sandoval Marin y Blanca Estela Ramirez
Gamez, docentes del Departamento de Ingenieria Industrial. Este evento sirve
enriquecer el programa de estudios de la materia de Formulacion y Evaluacion de
proyectos, que tiene como objetivo impulsar el emprendedurismo en los
estudiantes, ademas de estimular la creatividad y el desarrollo de competencias
profesionales.

En la ceremonia de inauguraciéon se contd con la presencia del director del ITSLP,
José Diego Barcenas Torres; el Subdirector Académico, José Rosario Godoy Félix; el
Secretario de la delegacion sindical, Lic. Sergio Sierra Segura, el jefe del
departamento de Ingenieria Industrial, Juan César Beltran Morales, la presidenta
de la Academia de Ing. Industrial, Maria Merced Cruz Renteria, asi como personal
docente, administrativo y estudiantes.

El jefe del Departamento de Ing. Industrial, Juan César Beltran, agradecio el apoyo
de las autoridades, organizadores, jurados, moderadores y en especial la
colaboracion de personal del Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, que cada
semestre se suma a esta actividad. Agregd que esta es una oportunidad para que
los estudiantes practiquen todos los pasos que conlleva un proyecto, antes de
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incursionar en el medio laboral, los invitd a disfrutar y aprender de esta
experiencia. 52

Por su parte, la maestra Blanca Estela Ramirez, comentd que hace
aproximadamente 20 anos, cada docente que impartia la materia de Formulacion
y Evaluacion de Proyectos, realizaba la presentacion de proyectos en su hora clase.
Alrededor del ano 2015, se decidié dar formalidad a este proceso, invitando a
formar un solo equipo con todos los maestros que impartian la materia; con el
respaldo de la Academia de Ing. Industrial, se logré unificar grupos y conseguir
gue este evento tenga mas impacto y relevancia en el ITSLP.

El Director, José Diego Barcenas, sefald que la mision de un ingeniero es
optimizar recursos y buscar soluciones a los problemas, contribuir a Ia
construccion de un mundo mas sostenible, conectado y eficiente, felicito a la
academia de Industrial por impulsar estas actividades que favorecen la creatividad
del estudiante y fortalecen sus habilidades blandas. Siendo las 8:51 hrs. hizo la
inauguracion formal del evento. En esta 16va. Edicion se presentaron 36 proyectos
y mas de 112 estudiantes, contando este afo, por primera vez, con la participacion
de estudiantes de Ingenieria Mecatronica asesorados por la maestra Patricia
Méndez.

[lustracién 36. XVI Evento de Accidon Empresarial Modalidad Presencial.

PROYECTO 1.4.3: Incremento del numero de académicos y de estudiantes
qgue adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda lengua

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

Actualmente vivimos en un mundo complejo e interconectado, cada vez mas
desafiante, que cambia a una velocidad inédita. En muchos sentidos, mas que una
era de cambios, nos encontramos frente a un cambio de era. En medio de esta
incertidumbre, tenemos la responsabilidad de preparar a los estudiantes para que
puedan afrontar el dificil momento histdrico que estan viviendo y logren realizarse
plenamente.
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En este sentido, la estrategia nacional para el fortalecimiento de la ensefanza del
inglés desarrolla el contexto internacional en el cual se inserta, el estado que
guarda el sistema educativo nacional para su implementacion, su instrumentacion,
asi como sus implicaciones en el desarrollo personal, social y académico de los
estudiantesy, por ende, en el desarrollo equitativo de México.
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Para el 2023, el Centro de Lenguas Extranjeras del ITSLP abarcd una cobertura de
estudiantes inscritos en distintos niveles.

CANTIDAD DE ESTUDIANTES INCRITOS AL CENTRO DE
LENGUAS EXTRANJERAS

1200
1029

1000
800
600

400

200

2022 2023

Gréfica 4. Comparativo de estudiantes inscritos al Centro de Lenguas Extranjeras del ITSLP.

El 06 de octubre, tuvimos La visita de loan Miroslav Kiszel, gerente Area Sap de la
empresa Draexlmaier Automotive de México que impartié la interesante charla
“Inglés en la Industria, ¢ Por qué debemos aprender?” En diciembre estudiantes del
Centro de Lenguas Extranjeras cantaron villancicos en inglés en el Edificio principal
del instituto.

CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS

ACTIVIDAD INTEGRADA
) BIENENIDIE

34:00 A 15:00HRS | INSTALACIONES DEL CLE

S
i®F
H:‘iﬂ“t @ /_/"

llustraciéon 37. Imagenes de difusion de platica ¢ Por qué debemos aprender inglés?
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OBJETIVO 2: AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE

EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
LINEA DE ACCION 2.2: Incrementar la atencion a la demanda
PROYECTO 2.2.2: Incremento de la matricula de licenciatura

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

En el ano 2023 se llevd a cabo el Proceso para Establecer las estrategias para el
proceso de Admision e inscripcion en los Ciclos Ene-Jun 2023 asi como Ago-Dic
2023 en modalidad presencial para el Incremento de la Matricula de los diferentes
Programas de Licenciatura ofertados a los Aspirantes al Plantel.

Con base a los Promocionales para el periodo de solicitud de fichas en la pagina
WEB del ITSLP, spots de radio y mediante una lona colocada en el muro junto al
acceso de entrada a ITSLP; obtuvimos la siguiente informacion:

MATRICULA ANO 2023

Ene-Jun 2023 5514
Ago-Dic 2023 5716
TOTAL 11230

Tabla 18. Matricula.

Por lo que se concluye que se tiene un Incremento del 3.37% con respecto al 3.28%
del valor objetivo. Ante le enmienda de TecNM vy la solicitud para que mas jévenes
puedan tener una educacidén superior, se incrementd la matricula de nuevo ingreso
en un 3.14%; asi como se puede observar en el siguiente grafico:

Matricula

1420 1415

1400
1380

72
1360

1340

Ingreso 2022 Ingreso 2023

Grafica 5. Matricula de nuevo ingreso en 2022 y 2023.
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CARRERA 2023 2022 55
Ingenieria Eléctrica 35 30
Ingenieria Electrénica 24 37
Ingenieria en Gestion Empresarial 137 16
Ingenieria en Gestion Empresarial 17 12
(Mixta)
Ingenieria Industrial 283 284
Ingenieria Industrial (Distancia) 28 26
Ingenieria Industrial (Mixta) 66 48
Ingenieria Informatica 23 38
Ingenieria Mecanica N4 104
Ingenieria Mecatrénica 189 195
Ingenieria en Sistemas 18 93
Computacionales
Ingenieria en Sistemas 12 24
Computacionales (Distancia)
Ingenieria en Sistemas 12 15
Computacionales (Mixta)
Licenciatura en Administracion 216 221
Licenciatura en Administracion 29 0
(Distancia)
Licenciatura en Administracion 33 38
(Mixta)
Licenciatura en Turismo 67 87
Maestria en Administracion 12 0
Maestria en Ingenieria Electronica 0 4
TOTAL| 1415 1372

Tabla 19. Matricula de nuevo ingreso en 2023 y 2022.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

Actualmente el ITSLP cuenta con 10 Programas Educativos (PE) a nivel Licenciatura
en modalidad presencial, 3 se imparten ademas en modalidad a Distancia, 4 en
modalidad Mixta y se ofertan 2 Maestrias, con una matricula total al cierre del afno
2023 de 5716 estudiantes.
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MATRICULA 5716
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES EN LICENCIATURA Y POSGRADD
CARRERA SUEVO o EIncREs0 TOTAL
H M H M

Ingenieria Eléctrica 29 =) 73 n 125
Ingenieria Electronica 24 0 72 13 109
Ingenieria en Gestién Empresarial 9 42 197 475 T43
Ingenieria en Gestion Empresarial (Mixta) [ n 2 7 26
Ingenieria Industrial 91 e 646 463 1244
Ingenieria Industrial [Distancia) 15 13 44 48 120
Ingenieria Industrial (Mixta) 30 n 69 55 165
Ingenieria Informatica 21 2 57 32 nz2
Ingenieria Mecanica 65 3 327 (51e] 455
Ingeniera Mecatrdnea a0 12 568 125 796
Ingenieria en Sistermas Computacionales 58 16 222 B9 385
Ingenieria en Sistemas Computacionales [Distancia) a 3 23 17 51
Ingenieria en Sistemas Computacionales [Mixta) 9 3 14 5] 32
Licenciatura en Administracion 28 75 217 575 895
Licenciatura en Administracion [Distancia) a8 21 2 7 38
Licenciatura en Administracion [Mixta) 2 15 12 49 78
Licenciatura en Turismo 15 82 B5 194 326
Maestria en Administracion 7 5 o] Q 12
Maestria en Ingenieria Electranica o o 2 2 4

TOTAL| 535 335 2618 2228 5716

Tabla 20. Matricula del segundo semestre de 2023

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

El curso de induccidn para jovenes de nuevo ingreso de modalidad presencial se
realizé de manera virtual a través de la pagina del Instituto Tecnologico de San Luis
Potosi.

En este espacio en linea se proporciond informacién acerca de los servicios que
ofrece el ITSLP, encargados de areas y demadas informacién relevante para los
estudiantes.

A través de videos, imagenes y textos informativos, se mencionaron aspectos
generales de servicios escolares, division de estudios profesionales, centro de
informacioén, centro de lenguas extranjeras, actividades extraescolares, entre otras.

EDUCACION @ N, e
= Sromnss

Bienvenida (Induccion Enere  Junie 2023)

Sitiode,

veccelNAUCCION:-

ITsLp

BIENVENIDOS

llustracién 38. Informacién proporcionada en el sitio de induccién.
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En las siguientes imagenes podrds conocer los departamentos
involucrados y su informacién. Da click en cada uno para
continuar con tu proceso.

Centro de
Lenguas
Extianjeras

Centro de
Informacion

Centro de
Computo

Division de
Estudios
Profesionales

Actividades
Extraescotares

llustracién 39. Informacién proporcionada en el sitio de induccién.

Bienvenida a estudiantes en 2023

El dia 24 de enero y el 19 de octubre, en el Gimnasio Auditorio, se llevé a cabo el
evento de Bienvenida a los estudiantes de primer semestre de la modalidad
presencial de las 10 carreras ofertadas en el Instituto. La organizacién estuvo a
cargo del Departamento de Desarrollo Académico, quienes recibieron con gran
entusiasmo a los estudiantes y les hicieron entrega de la camiseta del ITSLP.

En la ceremonia se contd con la presencia de: El Director del Instituto -M.C. José
Diego Barcenas Torres, la Dra. Dubelza Beatriz Oliva Garza -Subdirectora
Académica, el M.C. Octavio Villalobos Fernandez -Subdirector de Planeacion y
Vinculacion, el Lic. Alejandro Rios Olivos -Subdirector de Servicios Administrativos,
asi como jefes de los Departamentos Académicos y Administrativos.

El Director del Instituto, M.C. José Diego Barcenas Torres, dio el mensaje de
bienvenida, invitando a los estudiantes a aprovechar todas las oportunidades que
se les presenten para aprender. Felicitd a los estudiantes por dar un paso mas hacia
el camino del éxito y los invitd a que asuman el compromiso y responsabilidad que
esto conlleva. Enseguida, los invitd a ponerse la camiseta, referenciandose a ella
como la “piel ardilla”, como inicio de un camino que hoy empiezan a recorrer.

Se aprovechd la ocasion para entregar los reconocimientos a los mejores
promedios del examen de admisién de cada carrera.

Posteriormente, se brindé un espacio a los departamentos que ofrecen algun
servicio directo al estudiante para que explicaran brevemente en qué consisten, asi
como la manera de acceder a estos.
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llustracién 41. Directivos y jefes de areas en evento de Bienvenida.

Para el periodo agosto-diciembre 2023 se recibieron 2,066 solicitudes, de las cuales
1,856 realizaron el pago y tuvieron ficha para presentar el examen de admision. En
la siguiente tabla se desglosan por carrera las solicitudes recibidas.

CARRERA CANTIDAD
Ingenieria Industrial 462
Lic. en Administracion 252
Ingenieria Industrial a Distancia 28
Ing. Eléctrica 49
Ing. Electrénica 29
Ing. Mecanica 162
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Ing. en Sistemas Computacionales 137 59

Ing. en Gestidn Empresarial 177

Ing. en Mecatrdnica 288

Ing. Informatica 34
Ing. en Sistemas Computacionales a Distancia n
Lic. en Turismo 82

Ing. Industrial Mixta 60
Ing. en Sistemas Computacionales Mixta 15
Lic. en Administracion Mixta 21
Ing. en Gestién Empresarial Mixta 21
Lic. en Administracion a Distancia 28

TOTAL 1856

Tabla 21. Solicitudes recibidas por carrera para semestre agosto-diciembre 2023.

El examen de admisidon se realizé6 de manera virtual a través de la plataforma
Moodle, el dia 20 de mayo de 2023 con un total de 1,575 examenes aplicados, cuyo
desglose por carrera se presenta en la siguiente tabla:

CARRERA CANTIDAD
Ing. Industrial 433
Lic. Administracion 234
Ing. Eléctrica 45
Ingenieria Electrénica 28
Ing. en Gestion Empresarial 169
Ing. Informatica 30
Ing. Mecanica 152
Ing. Mecatrdnica 272
Ing. Sistemas Computacionales 133
Lic. Turismo 79
TOTAL 1575

Tabla 22. Exdmenes aplicados por carrera para semestre agosto-diciembre.
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Para el periodo enero-junio 2024 se recibieron 366 solicitudes, de las cuales 283

realizaron el pago y tuvieron ficha para presentar el examen de admision. En la
siguiente tabla se desglosan por carreras las solicitudes recibidas.

CARRERA CANTIDAD
Lic. Turismo 8
Ing. Sistemas Computacionales 22
Ing. Mecanica 26
Ing. Mecatrdnica 36
Ing. En Gestién Empresarial 43
Lic. en Administracion 62
Ing. Industrial 86
TOTAL 283

Tabla 23. Solicitudes recibidas por carrera para el semestre enero-junio 2024.

El examen de admisidon se realizé6 de manera virtual a través de la plataforma
Moodle, el dia 18 de noviembre de 2023 con un total de 278 examenes aplicados,
cuyo desglose por carrera se presentan en la siguiente tabla:

CARRERA CANTIDAD
Lic. Turismo 8
Ing. Sistemas Computacionales 18
Ing. Mecanica 24
Ing. Mecatrdnica 34
Ing. En Gestion Empresarial 42
Lic. en Administracion 67
Ing. Industrial 85
TOTAL 278

Tabla 24. Solicitudes recibidas por carrera para el semestre enero-junio 2024.

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

E-Libro

Este proyecto nace en octubre del 2021, el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi a
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través del Centro de Informacidn realizé la contratacién de la plataforma e-Libro,
en este semestre se dio la promociéon de la plataforma logrando la cobertura de
losestudiantes de todas las modalidades y docentes para acceder a mas de 119,000
titulos de 517 editorialesy prensas universitarias lideres en el mundo.
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Instituto Tecnologico de San, Luis,

Potosi. = f

imagen de r\"”‘.;&‘:’!}:w —~ — _—
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llustracion 42. Imagen de Plataforma E-libro.

En el dltimo trimestre del ano se solicitd el apoyo a las Academias para realizar una
visita con los docentes, realizar una platica en donde se les explicd el acceso tanto
para ellos, como para sus estudiantes, por lo que las visitas a |la biblioteca virtual se
incrementaron en 6105, la cantidad de libros consultados es de 1753. En el semestre
de agosto-diciembre se adquirieron 190 ejemplares de material bibliografico
contemplando las ingenierias de sistemas computacionales, eléctrica-electronica;
asi como también libros de literatura en inglés.

llustracién 43. Visita de docentes al Centro de Informacién.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

Se restauraron las canchas de basquetbol, se cambid |la madera de tableros y el aro,
se pinto la base; lo anterior para un impacto en cerca de 400 alumnos que utilizan
las canchas de basquetbol semanalmente.
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llustracién 44. Restauraciéon de canchas y tableros de basquetbol.

PROYECTO 2.2.3: Incremento de la matricula de posgrado

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

La principal accion que permitid incrementar la matricula de posgrado
significativamente fue la apertura de la Maestria en Administracion en el semestre
enero-junio de 2023 con un total de 14 estudiantes.

llustracién 45. Bienvenida a estudiantes de Maestria en Administracion.

En la maestria de Electrdénica se tuvieron 5 aspirantes en el curso propedéutico, de
los cuales se aceptaron dos estudiantes.

PROYECTO 2.2.4: Incremento de la matricula en la modalidad no
escolarizada —a distancia- y mixta

COORDINACION EDUCACION A DISTANCIA

Examen de Admision

Se aplico el examen de admision el 20 de mayo del 2023, se desarrolla, aplica y se
da soporte el area de Educacidén a Distancia en la Plataforma Moodle para su
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ejecucion, junto con el Departamento de Desarrollo Académico, Servicios Escolares
y Centro de Cémputo.
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EXAMEN

DE ADMISION

MOOALIDAD PRESENCIAL Y MIXTA
2023

DUSPONIBLE PARA LAS CARRERAS

llustraciéon 46. Seleccién de examen.

EXAMEN PARA LICENCIATURAS MODALIDAD PRESENCIAL Y MIXTA 2023

EDUCACION @ o

VALIDACION DE 77) &
INFORMACION =

MIGHLSA AQUI

llustracion 47. Encuesta de validacion.

PROYECTO 2.2.5: Fortalecimiento de los programas de tutorias

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Es importante considerar el seguimiento académico de nuestros estudiantes, por
tal motivo, el Departamento de Ciencias Basicas trabaja continuamente con el
Programa de Asesorias, impartiendo asesorias principalmente en las materias de
Calculo Diferencial e Integral, las cuales presentan el mayor indice de reprobacion,
sin dejar de lado todas las demas materias impartidas en el departamento.
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llustracién 48. Imagenes de Programas de Asesorias.

Porcentaje Porcentaje de Estudiantes . No
Programa de s 2 Acreditados .
‘o Reprobacion Asesorados Acreditados
Aprobacion
ING. MECANICA 90 110 5 4 8
LIC.EN 20 10 20 18 2
ADMINISTRACION
ING. INFORMATICA 33 67 3 1 2
ING. EN SISTEMAS 101 29 49 25 24
COMPUTACIONALES
ING. INDUSTRIAL 125 75 75 48 27
ING. MECATRONICA 133 67 37 30 7
ING. ELECTRONICA 147 53 17 12 5
ING. ELECTRICA 0 100 1 0 1
ING. EN GESTION 174 26 48 42 6
EMPRESARIAL
TOTAL 893 607 255 180 82

Tabla 25. Estudiantes atendidos en el Programa de Asesorias en 2023.

PROYECTO 2.2.6: Mejora de la eficiencia terminal

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Se llevo a cabo la difusion de los requisitos con estudiantes proximos a egresar para
su integracion de expediente, asi como el programa Titulatec buscando que los
estudiantes reconozcan las opciones con las que cuentan para graduarse y
titularse.
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Se programaron también los protocolos de titulacién, presenciando el logro de 155 65

estudiantes que conquistan la meta culminando sus estudios.

-
\ -~

Ilustraciéon 49. Imagenes de platica del proceso de Titulacién.

llustracion 50. Ceremonia de titulacion de egresado.

COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

La Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANFEI) cada ano
celebra que las instituciones afiliadas a esta formen parte de los mejores egresados
en ingenieria del pais.

Se le otorgd un reconocimiento a la egresada Ing. Perla Patricia Diaz Téllez de
modalidad mixta, quien obtuvo las mejores calificaciones de la generacién y uno de
los mejores promedios a nivel nacional
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Conferancia Nacionsl
ae tngenieria ANFE(

llustracién 51. Reconocimiento de ANFEI a egresada del ITSLP.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El dia 22 de marzo con cita en la sala de usos multiples, se llevd a cabo el Protocolo
de Titulacion Masiva de 13 estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial,
guienes se titularon por medio de la opcidén de Titulacién Integral: Informe de
Residencia Profesional. Felicitamos a los ahora Ingenieros Industriales por este
gran éxito, seguros de su contribucion al desarrollo de la sociedad.

'J. EXPERIENCIA
=
i ITSLE

llustracion 52. Protocolo de Titulacion masiva del 22 de marzo de la carrera de Ing. Industrial

El 10 de octubre, se llevd a cabo el Protocolo de Titulacion Masiva de 14 estudiantes
de la carrera de Ingenieria Industrial, quienes se titularon por medio de la opcion
de Titulacion Integral: Informe Técnico de Residencia Profesional. El Ing. Juan
César Beltran, jefe del departamento de Ingenieria Industrial agradecid a todos los
presentes su participacidn en esta ceremonia, que es un reconocimiento al
esfuerzo y desvelo de los estudiantes, que marca el fin de un ciclo y el comienzo de
una nueva etapa. Para el ITSLP es un orgullo cada que se titula un estudiante,
porque es la culminacion del trabajo en equipo de alumnos, docentes, jefes de
departamento, autoridades y personal administrativo. En la ceremonia, la maestra
Silvia Rocio Ramirez Obregodn, representante de todos los presidentes, dio las
instrucciones para la lectura del juramento y tomo la protesta de ley. Posterior al
Protocolo de Titulacion, se pasoé a la Campana de los Triunfadores, donde cada uno
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de los egresados, dio 4 repliques dobles, en sefal del nacimiento de un nuevo

profesionista y del compromiso y gratitud hacia su alma mater y hacia la sociedad. 67

llustracion 53. Imagenes de titulados del 10 de octubre de la carrera de Ing. Industrial.

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E
INVESTIGACION

Algunas de las situaciones que generaban problematicas para que los estudiantes
logren titularse de la maestria es que no se llevaba a cabo el cumplimiento de los
requisitos de ingreso, es el caso de cumplir con el requisito de inglés y la prueba
EXAN Il de CENEVAL. En el semestre enero-junio, el 100% de los estudiantes
cumplié con dichos requisitos.

Una de las principales areas de oportunidad para mejorar la eficiencia terminal, fue
el nombramiento de un coordinador de la maestria en electrénica. Con esto, se ha
podido analizar los casos de estudiantes pendientes de titulacién de esta maestria.
En cuanto a la maestria en administracién, aunque falta un ano y medio para
contar con egresados, las acciones del coordinador de esta maestria, son
principalmente enfocadas a la definicion y seguimiento del tema de tesis; es el caso
de la organizacion del primer coloquio de investigacion.

LINEA DE ACCION 2.4: Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento
de los institutos tecnoldgicos y centros.

PROYECTO 2.4.1: Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

Actualizacion de EQUIPO DE SEGURIDAD FIREWALL con mayor capacidad y
licenciamiento por 3 anos de FORTIGATE-400F para proporcionar el servicio de
blindado de informacion y sistemas brindando mayor confiabilidad en la RED
interna del Instituto y evitando alguna denegacion de servicio a todos los usuarios.

&
VIVE LA EXPERIENCIA |tSI p



2N TECNOLOGICO @
ﬁ, NACIONAL DE MEXICO. :

68

FortiGate 400F

Hardware

llustracién 54. Imagenes de actualizaciéon de equipo de seguridad Firewall.

Renovacion de licenciamiento de MICROSOFT OFFICE 365 A3 por el presente ano
para permitir a los usuarios docentes, estudiantes y personal administrativo el uso
de paqueteria ofimatica e inclusive instalar en 4 dispositivos por persona.

2acanito N

llustracion 55. Imagen Microsoft Office 365.

Renovacién de licenciamiento de CAMPUS TESTING (programa de certificacion de
competencias profesionales: Word Excel, Power Point, nivel académico: Word,
Excel, Power Point, Access, Outloock, Project, Nivel Bussines: Photoshop vy
Dreamweaver, fundamentos de programacion.)

Adquisicion de licenciamiento de software para las areas académicas solicitantes
tales como: Licencia de actualizacion anual (2023, 600 usuarios, solidworks -
software de disefo) nt23, alianza tecnoldgica xpertme. Se renovd la membresia
CISCO.

Para el Depto. de Comunicacion y Difusion se adquirid licencia permanente al
Plugin Divi constructor de sitios wordpress. para uso de la oficina de Construcciony
Equipamiento se adquiridé servicio de renovacion de licencia de software de
Ingenieria de costos durante 12 meses (incluye renovacion del moédulo 1 de opus 22
a opus 24, bases de datos Bimsa 2023-24 Universe para edificaciones, Obra
hidrosanitaria, eléctrica, infraestructura y de aire acondicionado para opus, 4 libros
dig. imic, 1. costos parameétricos: 138 antepresupuestos, 2. cnc: 8000 p.u. y 18000
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insumos, 3. c. horarios de maquinaria y equipos de 350 p.u., 4. analisis de precios

unitarios (Apu todo en Ing. de costos). 69

llustracién 56. Imagenes de Instalaciéon de internet aldmbrico para evento Innovatec 2023.

Para el uso de la Coordinacion de Educacion a Distancia se compraron Licencias de
uso de programas de computo y su actualizacion genially expert Windows
(Universidad), un ano de suscripcion, entrega download. Se actualizaron también la
licencia: Creative cloud for teams all apps device license multiple plataforms multi
northamerican language subscription new annual hed shared device education
license lab classroom level 11-9.

Es importante mencionar que se renuevan de forma anual licencias de uso de
software para brindar un mejor servicio en laboratorios o en departamentos de
apoyo a la docencia, asi como de sistemas operativos en los servicios que
proporciona el Centro de Computo.

Se proporciona servicio de mantenimiento de cableado estructurado para llevar
servicio de red inalambrica a los laboratorios de Quimica y Fisica del departamento
de Ciencias Basicas.

Se participo en el evento regional de INNOVATEC REGIONAL 2023 con los servicios
de Instalacion de Internet en la Sala de usos multiples que se designé como lugar
de Hackatecnm, Instalacion de Red alambrica de forma estructurada en aula W1
designado como Bunquer para el personal de TecNM en trabajos del evento y por
ultimo la instalacion de 4 Access Point en el gimnasio auditorio para el evento de
exposicion de mas de 100 proyectos participantes.
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COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA 20

A partir del 16 de enero de 2023, el ITSLP Campus El Naranjo cuenta con aulas de
conexion propias, con apoyo otorgado por el presidente Municipal C.P. Rafael
Olvera Torres. El corte del liston fue llevado a cabo por el Presidente Rafael Olvera 'y

nuestro Director el M.C. J. Diego Barcenas Torres.

llustraciéon 57. Corte de listén y apertura de Aulas de Conexién.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Con el motivo de cumplir los objetivos institucionales del Programa de Trabajo
Anual se realizé y se llevd a cabo la Credencializacion de 1500 estudiantes para la
aplicaciéon de la Tecnologia en la entrada y salida de Laboratorios contribuyendo a

la Modernizacion de los mismos.

[lustracion 58. Imagenes de credencializacién a estudiantes.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

Se realizd mantenimiento correctivo a techo de laboratorio de mecanica,
consistente en limpieza de canaletas de hojas, ramas y lodo acumulado, lo cual
impacta en el adecuado desagUe pluvial, recubriendo partes afectadas con

sellador-impermeabilizante.
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llustraciéon 59. Imagenes de techo de Laboratorio de Mecénica.

Mantenimiento estructural a Edificio "X", fue necesario para lograr el
fortalecimiento de la infraestructura fisica del Instituto, con la finalidad de brindar
servicios de calidad a 4160 alumnos diarios en diferentes clases; el cual se requeria
de cambiar cableado eléctrico, cambio luminarias, tratamiento de losa con
impermeabilizacion, colocacion de piso, y mantenimiento a pasillos laterales con
concreto pulido.

llustraciéon 60. Imagenes de mantenimiento a Edificio X.

Se realizo el servicio de mantenimiento mayor a camioneta Hilux, la cual se ocupa
para el traslado de bienes en el Instituto como mesabancos y escritorios para que
los salones estén con el mobiliario pertinente para uso de los alumnos. Se
compraron llantas para equipar el autobus Marco polo, las cuales estaban en mal
estado por desgaste, impacta en la seguridad de 1200 alumnos al viajar al ano, asi
como personal del Instituto. También se dio mantenimiento a portones de acceso 3
y 6 vehicular, los cuales se encontraban en deterioro y en estado de oxidacion y
corrosion, se requeria el mantenimiento para ingreso de vehiculos oficiales y de
servicio de recoleccion de basura o escombro, impactando asi en la imagen y
seguridad del Instituto.
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llustraciéon 61. Imagenes de mantenimiento a portones de acceso 3y 6 vehicular.

Se procedid a dar mantenimiento a los aires acondicionados del edificio LTI, edificio
E, edificio U, edificio G2, Edificio K, Edificio Z, el cual se requeria para su
funcionamiento 6ptimo, el cual tiene un impacto en el ambiente estudiantil y
laboral evitando problemas de algun golpe de calor.

llustraciéon 62. Imagenes mantenimiento a aires acondicionado.

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

El dia 14 de agosto como parte del mejoramiento de la infraestructura en el
departamento, se recibieron 10 sillas para uso de los docentes en su profesion.

llustracion 63. Imagenes de las nuevas sillas.
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El Laboratorio de Creacion y Disefio Mecanico se acondiciond con 41 sillas nuevas, el

dia 7 de diciembre, modernas y comodas para beneficio de 300 estudiantes del
ITSLP que incluyen las carreras de Ingenieria Mecanica, Mecatronica e Industrial, ya
que se imparten materias como Dibujo Industrial, Dibujo Asistido por Computadora,
Dibujo Mecanico y Dibujo Mecanico 2 asi como Materias de especialidad de
Ingenieria Mecdnica como Diseno de Moldes, Manufactura Asistida por
computadora. Las cuales mejoran la infraestructura del laboratorio para seguir
impartiendo cursos externos con el software de SolidWorks.

llustracion 64. Imagenes de Laboratorio de Creacién y Disefio Mecanico.

OBJETIVO 3. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS POTENCIALIDADES

LINEA DE ACCION 3.1: Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes
en las esferas fisicocorporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

PROYECTO 3.1.1: Atencion de primer nivel o de prevencién

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

En el ano 2023 se llevd a cabo la Implementacion y ampliacion de la Atencidn a los
estudiantes con el Servicio de Nutricién, asi como el desarrollo de un ciclo de
conferencias en el semestre Ene-Jun 2023 para los alumnos del Instituto
Tecnoldgico de San Luis Potosi en la 4ta. Jornada de Salud Mental y Bienestar
teniendo un aforo de 1010 estudiantes para la Prevencion Familiar, Enfermedades
Sexuales y Salud Bucal, impartidas por ponentes con experiencia en los topicos
tratados.
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llustracién 65. Servicios de Unidad Médica y 4ta. Jornada de Salud Mental y Bienestar.

4ta. Jornada de Salud
Mental y Bienestar

1010

Femenino =220 584

0 200 400 600 800 1000 1200

Femenino Masculino TOTAL
M Seriesl 584 426 1010

Grafica 6. Aforo de estudiantes.

En el ano 2023 se llevo a cabo la Ter Feria de la Salud con Servicios de atencion de
primer Nivel en los aspectos de Salud Fisica, Nutricion Deportiva y Salud Bucal de la
cual tenemos las siguientes actividades con la participacion de mas de 300
estudiantes de las diferentes carreras en seis ponencias.
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1° FERIA
NOVIE E | DE LA SALUD)
UNIDAD MEDICA | §grevenir para vivil )

llustraciéon 66. Difusion de 1°. Feria de la Salud.

Se organizaron las siguientes ponencias:

|"

1° Ponencia, 21 noviembre: “Enfermedades de transmisidon sexua
2° Ponencia, 21 noviembre: “Curso de primeros auxilios”

3° Ponencia, 22 noviembre: “Mitos de la nutriciéon”

4° Ponencia, 22 de noviembre: “; Como alimentarse sanamente?”
5° Ponencia, 23 hoviembre: “Planificacion familiar”

6° Ponencia, 23 noviembre: “Salud bucal”

@ ADMINISTRACION @ IGE @® TURISMO @ MECANICA
@ SISTEMAS @ INDUSTRIAL @ INFORMATICA @ ELECTRICA

CARRERA TOTAL DE ALUMNOS
ADMINISTRACION 42
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 47

TURISMO ns

INGENIERIA
INGENIERIA EN &
INGENIERIA INDUSTRIAL ae
INGENIERIA INFORMATICA 4

INGENIERIA ELECTRICA 1

TOTAL 361

Grafica 7. Aforo de estudiantes en ponencias.
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Mediante el convenio realizado con el IMSS se tuvo la participacion de Mddulos
para la poblaciéon estudiantil sobre:

e Moddulo de Vacunacion (Hepatitis, Influenza, Tétanos, Doble viral)
e Modulo de Salud Bucal (Técnica de cepillado, Muestras)

e Modulo de Anticonceptivos (Preservativos hombres y mujeres)

e Moddulo de Prevencion (Sueros, Papanicolau)

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

En el periodo enero—junio 2023, la coordinacion de orientacion educativa recibio
302 solicitudes de orientacion psicoldgica y en el periodo agosto-diciembre se
recibieron 205 solicitudes, con las cuales se trabajoé brindando atenciéon de manera
presencial, atendiendo bajo citas previamente agendadas, asi como las
emergencias emocionales en la sala de contencion de la unidad médica del ITSLP.
Se le brindd al estudiante, estrategias de apoyo para la resolucion de la dificultad
que presentaban, ya sea de caracter personal, familiar, de pareja, de orientacién
vocacional y/o de salud, que pudiera estar afectando su rendimiento académico, o
bien, fueron directamente canalizados a alguna otra institucion de salud y/o
especialistas, derivado de la naturaleza del caso, que requiere mas alla de una
orientacion, posiblemente un tratamiento psicolégico y/o psiquiatrico.

Por ética profesional, no se anexan fotografias del trabajo en sesidén con el
estudiante, respetando la confidencialidad de este.
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Grafica 8. Alumnos atendidos en el periodo enero-junio 2023.
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Grafica 9. Alumnos atendidos en el periodo agosto-diciembre 2023.

Se llevo a cabo la planeacion, realizacion y logistica de la 4ta. Jornada de Salud
Mental y Bienestar, efectuada del 14 al 16 de marzo de 2023. Contando con la
participacion de ponentes personal médico de la Unidad médica de ITSLP, y
personal de CAPA, ahora CECOSAMA, ademas de académicos, especialistas del
area médica y de la salud mental como exponentes de las conferencias ofrecidas
para los alumnos durante la jornada. asi también se contd con la participacion de
maodulos informativos para los alumnos de ITSLP de estudiantes de Enfermeria de
Universidad Tangamanga, de IMSS, de INSTANCIA DE LAS MUJERES SLP, CAPA
ahora CECOSAMA, etc., para brindar informacién de manera mas accesible y
tangible, a través de folleteria, juegos y actividades, asi como asesorias breves
personalizadas. Se tuvo una asistencia total de 2354 alumnos.

llustracién 67. Estudiantes en Conferencia “Y tu ¢ Qué sabes de la marihuana”?

Otras actividades realizadas por la coordinacion de orientacion educativa,
realizadas durante el 2023 fueron:

e Seguimiento psicolégico a alumnos.
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e Canalizacion a distintas instancias para atencion a estudiantes del ITSLP.

e Organizacion de eventos relacionados con la salud mental.

e Atencion y contencidén en urgencias emocionales a alumnos en la sala de
contencion de la Unidad médica.

e Registro y manejo de archivo de bitacora de asistencia a atencion
psicolégica de alumnos del ITSLP.

e Atencidn y orientacion a padres de familia de alumnos de casos especiales
canalizados por otras areas.

e Realizacidn de entrevista y aplicacion de instrumentos de habilidades y
aptitudes a los alumnos que requieren realizar el proceso de cambio de
carrera (convalidacion y reingreso).

e Realizaciéon de entrevista y aplicacion de instrumentos de habilidades y
aptitudes a los alumnos de Convalidacion de manera remota a alumnos
ubicados en otros campus a través de TEAMS.

e Evaluacion y entrega de resultados de evaluaciones de Reingreso y
Convalidacion a la Division de Estudios Profesionales.

o Cierre de sesiones con alumnos y canalizacion pertinente a particulares o a
clinicas especializadas de caracter publico.

e Realizacion mensual de El muro de las emociones, como estrategia de
acercamiento a los estudiantes a temas de salud mental.

78

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El departamento de Actividades Extraescolares pretende que, a través de las
actividades deportivas, civicas y culturales, los estudiantes del ITSLP desarrollen sus
capacidades, valores y habilidades que fortalezcan su trayectoria académica, esto a
través de un proceso continuo y participativo que busca la realizacion del
estudiante, proporcionandole una madurez emocional imprescindible para la
inclusion, permanencia y promocion en el ambito laboral.

En el ano 2023, se contaba con promotores para atender las 13 actividades del
semestre 2022, para el primer semestre del 2023 se logra incrementar llegando a
ofertar 24 actividades, distribuidas en diferentes horarios; ofreciendo asi 104 grupos,
en los que participaron 1255 alumnos de primer nivel (con crédito), y 830 alumnos
en diferentes actividades (de reingreso), ademas de 220 alumnos en los diferentes
equipos deportivos y grupos culturales o civicos. Durante el semestre agosto-
diciembre se atendieron a un total de 1055 estudiantes en las diferentes
actividades; por lo que en total en el ano 2023 participaron 2085 alumnos.
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1 Banda de Guerra 39
2 Escolta 13

3 Ritmos Latinos 67
4 Musica Regional 41

5 Danza Regional 68
6 Fotografia 75
7 Taller de Canto 48
8 Taller de guitarra 176
9 Teatro 41

10 Natacién 695
n Voleibol Varonil 76
12 Voleibol Femenil 58
13 Basquetbol Varonil 88
14 Basquetbol Femenil 76
15 Beisbol 62
16 Yoga 18
17 Atletismo 69
18 Futbol Americano 43
19 Futbol Soccer Varonil 72
20 Futbol Soccer Femenil 63
21 Karate 37
22 Cine Club 13

23 Rebozo 4

24 Tae kwon Do 43

TOTAL 2085

Tabla 26. Actividades y alumnos atendidos en 2023.

PROYECTO 3.1.2: Atencion de segundo nivel o de competicion y exhibicion

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En el semestre enero-junio 2023 se contd con los grupos representativos y
cantidades de alumnos en ellos, teniendo 220 alumnos en equipos y grupos
representativos y 315 alumnos en los clubes de lectura. Tal como se indica en las
siguientes tablas.

ALUMNOS EN
EQUIPOS O
ACTIVIDADES GRUPOS
REPRESENTATIVOS
ACTIVIDADES CIVICAS
Banda de Guerra 24
Escolta 6
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ACTIVIDADES CULTURALES
Ritmos Latinos 12 80
Musica Regional 3
Danza Regional 15
Fotografia 5
Taller de Canto 0]
Taller de guitarra 2
Teatro 5
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
Natacién 23
Voleibol Varonil 10
Voleibol Femenil 10
Basquetbol Varonil 10
Basquetbol Femenil 8
Beisbol 19
Yoga 0
Atletismo 15
Futbol Americano 0
Futbol Soccer Varonil 22
Futbol Soccer Femenil 19
Karate 4
Tae kwon Do 8
TOTAL 220

Tabla 27. Participantes en equipos o grupos representativos 2023.

CARRERA HOMBRES MUJERES TOTAL
Lic. Administracion 20 80 100
Ing. Eléctrica 4 o 4
Ing. Electrénica 5 3 8
Ing. Gestion E. n 28 39
Ing. Industrial 33 31 64
Ing. Informatica 3 o 3
Ing. Mecénica 9 1 10
Ing. Mecatrénica 31 9 40
Ing. Sistemas 30 n 41
Lic. Turismo 1 5 6
315

Tabla 28. Alumnos pertenecientes a los clubes de lectura 2023.

COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

El 18 de marzo de 2023 se realizd la 1°. Jornada de Conferencias de Cobertura y
Desarrollo Laboral para reforzar los conocimientos y realizar invitaciones a
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diferentes profesionistas de la industria y la modalidad mixta sea reconocida, esto

. . . . 81
nos ayuda a posIcionarnos en una de las primeras opciones académicas.

JORNADA DE

CONFERENCIAS DE CORERTURA
Y DESARROLLO LABORAL MIXTA

. A -
i Eaieve
Masuricin C: A
3 “Habilidades Tecricas pars Hablar en Publico™
Mawstrs on Admisints s on Bosarko Vilasenor Cirver
L

llustracion 69. Conferencia Técnicas eficaces para hablar en publico.

32. Jornada de Talleres Académicos

El 12 de mayo del 2023 se concentran en el Instituto Tecnoldgico cada una de las
unidades para participar en talleres académicos realizados por expertos en temas
y aplicarlos para realizar practicas y reforzar conocimientos del semestre.

Lugar: Laboratorios de especialidad
Hora: 10:00 hrs.
Temas:

e Fundamentos de Phyton
e Desarrollo rapido de aplicaciones moviles
e Golf Score
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e Lassiete dreas de lavida -

llustraciéon 70. Imagenes Taller Golf Score y Taller Las siete areas de la vida.
Curso de Homogenizacién

Para el conocimiento de la modalidad y herramientas de trabajo se realizé del 3 al
29 de julio un curso de homogenizacion para los alumnos de nuevo ingreso para
las carreras de Ing. Industrial, Ing. en Sistemas, Lic. en Administracion e Ing. en
gestion Empresarial.

llustracién 71. Imagenes de grupos de Homogenizacion.

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

En el ano del 2023 se ofertd el programa de Circulos de Lectura en donde se
atendieron a 583 estudiantes durante todo el ano. A continuacidn, se presenta la
siguiente tabla:

CARRERA Eg‘& 5 I%A Sg%ﬂg& TOTAL
Ing. Industrial 64 60 124
Lic. en Administracién 100 49 149
Ing. Gestién Empresarial 39 42 81
Ing. Sistemas Computacionales 41 25 66
Ing. en Mecatrénica 40 49 89
Ing. Electrénica 8 o 8
Ing. Eléctrica 4 3 7
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Ing. Mecanica 10 20 30
Lic. Turismo 6 15 21 83
Ing. Informatica 3 5 8
TOTAL 315 268 583

Tabla 29. Estudiantes atendidos por carrera en Circulos de Lectura en 2023.

Circulos de lectura 2023
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Grafica 10. Asistencia de estudiantes al programa Circulos de Lectura durante 2023.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se atendié a los grupos de interés por medio de las solicitudes de transporte o
visitas académicas y escolares de los cuales se presta dicho servicio mediante los
vehiculos oficiales destinados para esto; contando con 2 autobuses uno con
capacidad de 47 plazas, uno de 35, dos vehiculos splinter panel de 21 plazas cada
uno y una toyota hiace de 14 asientos; ademas de 5 vehiculos utilitarios mas
disponibles para atender diferentes diligencias, los cuales cuentan con los permisos
oficiales pertinentes y el combustible necesarios para la movilidad en el
cumplimiento alo requerido y bajo el cumplimiento de este proyecto.

llustracién 72. Encuentro Bandas de Guerra en la ciudad de Matamoros.
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PROYECTO 3.2.2: Incorporacion y formacién de promotores para el
desarrollo de actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y
deportivas

84

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En 2023 se contaba con 22 actividades lo cual se establece en 20 promotores ya
gue dos de ellos tenian 2 clubs cada uno. La meta establecida de capacitacion para
actualizacion de promotores fue de 10 (al ano), en el primer semestre 2023 se
capacitaron 5 como entrenadores CONDDE de su actividad deportiva, asi mismo 3
promotores de basquetbol tomaron una certificacion emitida por ADEMEBA-
CONADE de la cual fuimos sede. Logrando con esto 8 promotores actualizados en
el primer semestre de los 10 proyectados para el cierre del 2023.

PROYECTO 3.2.3: Eventos intra y extra muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivos y recreativos

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Durante el primer semestre de 2023 se participo en los siguientes eventos.

e Evento nacional de Escoltas y Banda de Guerra.

e FEtapa local de CONDDE

e FEtapa Regional de CONDDE

e Torneo Relampago de Volibol Ardillas 2023

e Competencia Ardillas de Natacion

e Evento Prenacional de Arte y cultura

e Evento Prenacional Deportivo en Equipos

e Evento Prenacional deportivo de pruebas individuales.
e Muestra Cultural

Evento Nacional de Escoltas y Banda de Guerra

El cual se llevdo a cabo del 20 al 25 de febrero en el Instituto Tecnolégico de
Chihuahua 1, con una participacion de 34 alumnos integrantes.

llustraciéon 73. Escolta y Banda de
Guerra del ITSLP.

[
VIVE LA EXPERIENCIA |tSI p



"-’;-'\ TECNOLOGICO @
ﬁ, NACIONAL DE MEXICO.

85

Etapa local de CONDDE

La cual se llevd a cabo a cabo en diferentes sedes de la cd. de San Luis Potosi, los
equipos de seleccion de Futbol Femenil y Béisbol no participaron debido a que
estaban en proceso de formacion, los equipos que participaron fueron: los de
Basquetbol de salén y 3x3, varonil y femenil, el volibol de sala y de playa también en
varonil y femenil, atletismo, tae kwon do, futbol varonil.

Torneo Reldmpago de Volibol Ardillas 2023

Se llevo a cabo el 6 y 7 de febrero con la participacion de 20 equipos entre varonil y
femenil. El cual sirvié de preparacion para nuestros equipos.

llustracién 74. Juego de Volibol.

Competencia Ardillas de Natacién

El cual se realizé el 24 de marzo en las instalaciones de la alberca del ITSLP con una
participacion de aproximadamente 10 equipos y un total de 40 personas.

TSATTT
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llustraciéon 75. Competencias en Alberca del ITSLP.
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Evento Prenacional de Arte y cultura 36

Se participd en la cd. de Monterrey, Nuevo Ledn del 19 al 22 de mayo, los jovenes en
las disciplinas de musica regional, danza folcloérica y fotografia, pasando a la etapa
nacional el grupo de Danza folclérica, y una alumna en fotografia.

llustraciéon 76. Grupo de Danza folclérica y grupo de Huapango del ITSLP.

Evento Prenacional Deportivo de Equipos.

Se celebro en el Instituto Tecnoldgico de Piedras Negras en Coahuila, del 9 al 13 de
Mmayo, contamos con una delegacion participante de 105 alumnos en las disciplinas
de volibol sala varonil y femenil, basquetbol varonil y femenil, futbol varonil y
femenil, béisbol. Logrando su pase al Nacional el equipo de volibol varonil;
quedando en segundo lugar los equipos de futbol y volibol femeniles, vale la pena
resaltar que el equipo de basquetbol varonil disputé uno de los juegos en el Paso
Texas, ganandose con ello el pase a semifinales.

llustracién 77. Equipo de Volibol y Basquetbol varonil del ITSLP.

Evento Prenacional deportivo de pruebas individuales

Se celebro del 22 al 26 de mayo en el Instituto Tecnoldgico de Roque en la ciudad
de Celaya con la participacion de las selecciones de Atletismo y Natacion con un
total de 25 alumnos en las diferentes pruebas.
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llustraciéon 78. Seleccion de Atletismo del ITSLP.

Muestra Cultural

Se llevd a cabo el 25 de mayo al final del Semestre con la participacion de los
talleres artisticos de danza, teatro, ritmos latinos y musica regional del ITSLP.

llustracion 79. Imagenes de Muestra Cultural.

Durante el segundo semestre de 2023 se participo en los siguientes eventos:

e Evento prenacional de Escoltas y Banda de Guerra.

e Torneo Ardillas 2023

e Evento prenacional de Arte y cultura

e FEvento nacional Deportivo.

e Muestra Cultural
Evento de Dia de muertos, concurso de altares y concurso de catrines y
catrinas.

Evento Prenacional de Escoltas y Banda de Guerra

El cual se llevd a cabo en noviembre en el Instituto Tecnoldgico de Matamoros, con
una participacion de 36 alumnos integrantes.
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imtituto Tecnatagico | - |
de Matamares .

llustracién 80. Prenacional de Escoltas y Banda de Guerra.

Torneo Ardillas 2023

Se llevd a cabo del 15 de octubre al 28 de noviembre.

llustracién 81. Participantes en Torneo Ardillas.
Evento Prenacional de Arte y Cultura

Se participd en danza folclérica y fotografia en la cd. de Apizaco, Tlaxcala en agosto
2023.

llustracién 82. Participantes en Torneo Ardillas.
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Evento Nacional Deportivo.

Se celebré en IT de Durango, en el mes de noviembre, contamos con una
delegacion participante de 25 alumnos en las disciplinas de Volibol Sala Varonil,
natacion y atletismo.

llustracién 83. Equipo de Voleibol del ITSLP.

Durante el semestre agosto-diciembre 2023 se mantuvieron los equipos en
constante preparacion para lograr buenos resultados logrando el pase a los
eventos nacionales y regionales de TecNM de la siguiente forma:

EVENTO PASARON AL NACIONAL
Nacional de Arte y Cultura Danzay Fotografia
Nacional Deportivo Voleibol varonil
Atletismo:

e 800 metros femenil

e 400 con vallas femenil
e 1500 metros femenil

e 5000 metros femenil
e Relevos 4x4 femenil

e Relevos 4x4 varonil

e 200 metros varonil

e 400 metros varonil

Natacion:

e 50 metros mariposa femenil
50 metros pecho femenil
50 metros mariposa femenil
200 combinado individual
50 metros libre femenil
100 metros libre femenil
100 metros mariposa varonil
e 200 metros libres varonil
e 400 metros libres varonil

Tabla 30. Pruebas en las que se obtuvo pase a las fases nacional de TecNM y regional de CONDDE.
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Muestra Cultural

Se llevd a cabo el 28 de octubre al final del Semestre con la participacion de los
talleres artisticos de Danza, Teatro, Ritmos latinos y musica regional del ITSLP.

llustraciéon 84. Concurso de Altares.

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

Semana del libro 2023

Este evento se realizé del 14 al 28 de abril y del 13 al 14 de noviembre de 2023 donde
se contd con las siguientes actividades, cuenta cuentos, en donde el objetivo es
transmitir la cultura y promover el amor por los relatos, la lectura. En el Café
Literario son espacios publicos de lectura y estudio que tienen la finalidad de ser un
punto de encuentro de lectores interesados por la literatura. La expoventa de libros,
en donde el objetivo es que los estudiantes conozcan novedades de literatura y con
ello se fomenta mas la lectura.

Ademas de la presentaciéon del libro Antologia de la cuarta Transformacion, el cual
es una compilacion de fragmentos de libros escritos por el Presidente Lic. Andrés
Manuel Loépez Obrador. Se contd también con las actividades de Encuentro de
Escritores donde el principal objetivo es el conocer los distintos temas de
investigacion, de cada uno de los docentes, otro de los eventos que se llevaron a
cabo dentro de esta semana del libro, fue la conferencia “La magia de leer”, cuyo
objetivo es el acercar a los estudiantes a la lectura.
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llustracion 85. Imagenes de evento de Café Literario.

Se realizo el “Taller de Habilidades de Comunicacion impartido por la Lic. Rosario
Villasenor, en donde el objetivo fue que los estudiantes desarrollaran competencias
para expresarse de manera correcta y fluida. También se presenté el libro “EI Amor
es un Riesgo” del autor Luis Molina, quien es estudiante de la modalidad Mixta; en
esta presentacion autor platicod de sus experiencias del escribir y sus inicios para
tener una redaccion fluida.

llustraciéon 86. Imagen del “Taller de Habilidades de Comunicaciéon”.
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PROYECTO 3.2.4. Difusion y preservacion del patrimonio artistico-cultural y

la memoria histérica del Tecnoldgico Nacional de México

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

Difusién de los Murales con los que cuenta el ITSLP

En el periodo de agosto-diciembre se llevdé a cabo la elaboracion del video del
mural “Las Tres Musas de la Literatura Universal”, la difusion se lleva a cabo a partir
del mes de febrero de 2024 en redes sociales.

Informacion del mural “Las Tres Musas de la Literatura Universal”

Autor: Mtro. Vicente Guerrero Cruz

Técnica: Al fresco

Superficie: En muro directo,

Medidas: Base de 3.25 mts,, altura de 1.90 mts.

Ubicacion: Escalera lateral Izquierda del Centro de Informacion
Link del video: https://youtu.be/olmIZIBA830?si=K-ImDrWu_rlfzlIx

llustracion 87. Imagen del mural “Las Tres Musas de la Literatura Universal”.

LINEA DE ACCION 3.3: Fomentar la cultura del desarrollo humano, la
prevencion, la seguridad y la solidaridad

PROYECTO 3.3.1: Cultura de la prevencion mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El impacto que realizé a este proyecto se deriva mediante las solicitudes generadas
a este departamento sobre la periodicidad y aumento de los suministros y/o
materiales propios a las instalaciones de los modulos sanitarios; para lo cual se
realizé la adquisicion en mayor volumen y cantidad de estos insumos para que se
mantenga de manera constante para el servicio adecuado a las instalaciones
sanitarias en calidad y cantidad suficiente, de esta manera se pueda asegurar en
gran medida las condiciones de salubridad en el instituto, a manera de ofrecer un
ambiente saludable a los estudiantes y comunidad del ITSLP.

93

llustracién 88. Imagen del suministro constante de material higiénico.

Acorde con los lineamientos establecidos para el desarrollo de las actividades
encomendadas o tareas de trabajo establecidas dentro del departamento y del
personal operativo que las realiza, se proporciond de Equipo de Proteccion
Personal basico, como fue camisola y pantalén de gabardina con cinta reflectiva de
seguridad, asi como de calzado con puntera de poliamida ergondmico, de esta
manera se reflejan y comprometen al desarrollo del trabajo bajo una seguridad
basica pertinente en el cuidado de su integridad.

llustracion 89. Imagenes de entrega de equipo de Proteccién Personal.
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EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO 4 ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION A FIN DE CONTRIBUIR AL
DESARROLLO DEL PAIS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD

LINEA DE ACCION 4.1: Impulsar la formaciéon de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo tecnoldgico,
innovacion y Emprendimiento

94

PROYECTO 4.1.3: Conformacion de grupos de trabajo interdisciplinario para
la innovacién y emprendimiento

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

El dia 18 de mayo, se llevo a cabo la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnologico,
Investigacion e Innovacion 2023 etapa local, con la participacion de 15 equipos que
registraron proyectos en las siguientes categorias:

e Sector Agroalimentario

e Industria Eléctrica Y Electronica

e Servicios para la Salud

e Electro movilidad y Ciudades Inteligentes
e Industrias Creativas

e Cambio Climatico

CATEGORIA EQUIPO GANADOR
Industrias Creativas CAIP
Electro movilidad y Ciudades Inteligentes MAEV-I

ler. Lugar: Detector de aludes de barro
2do. Lugar: Mechapet
ler. Lugar: Bastén Digital
2do. Lugar: BIENSTAR

Cambio Climatico

Servicios para la Salud

Tabla 31. Resultados de los proyectos que continlan a la fase regional.
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llustracién 90. Equipo participante en INNOVATECNM, etapa local.

Del 24 al 26 de agosto se llevo a cabo el Taller “Desarrollo y Validacion de Proyectos
de Innovacion” impartido por el MC. Obeth Hernandez Diaz, cuyo objetivo es
proporcionar herramientas que permitan mejorar el desempeno a estudiantes y
docentes integrantes de los equipos que representaran al Instituto Tecnoldgico en
InnovaTecNM 2023, Etapa Regional.

La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico Investigacion e Innovacion se
realizd en Puebla del 07 al 10 de noviembre y tiene como objetivo estimular el
desarrollo de proyectos tecnoldgicos que impulsen la competitividad de las
empresas, asi como también para obtener un mejor balance entre los recursos
aplicados. En la siguiente tabla se muestra el comportamiento del numero de
estudiantes en cada una de las fases y en los diversos anos.

INNOVATEC No. Equipos No. Equu')os No. de Equlpos No. de Alumnos
Etapa Local Etapa Regional | Etapa Nacional Impactados
Ene.-Dic. 2022 3 1 0 15
Ene.-Dic. 2023 15 10 3 140

Tabla 32. Acumulado de estudiantes participantes en INNOVATEC.
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llustracion 91. Equipo participante en INNOVATECNM, etapa Regional.
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COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

El 18 de mayo de 2023 equipo Piloncillo participd en evento INNOVATEC etapa
local, en el cual obtuvieron un 3er. lugar en la categoria sector Agroalimentario y
pase directo a la etapa Regional celebrado en el ITSLP.

[lustraciéon 92. Equipo Piloncillo.

Accién Empresarial

Para el aprovechamiento de la actividad de Accion empresarial, el 25 de mayo de
2023 se llevo a cabo con alumnos de Ing. Industrial, el taller Simulador de Negocios
con apoyo de la maestra Ing. Blanca Estela y su equipo que integra para fortalecer
los conocimientos con los alumnos de distancia de las unidades de Ahualulco,

Moctezuma y El Naranjo.

llustracion 93. Equipos participantes en Taller Simulador de Negocios.

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

Del dia 18 al 20 de octubre se llevo a cabo el Ciclo de Conferencias “Innovacion y
Avances en Ingenieria Mecanica” donde se abordan temas para la formacion
profesional de los estudiantes como: Eficiencia General de Equipos Industriales,
Aplicacion en Ingenieria de Nanocompuestos Poliméricos, English Second

Language.

[
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ISR

llustracion 94. Imagenes del ciclo de conferencias “Innovacién y Avances en Ingenieria Mecanica”.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Gold Award 2023 otorgado por el Institute of Industrial & Systems Engineers

El Capitulo 979 ha sido acreedor del Gold Award 2023 otorgado por el Institute of
Industrial & Systems Engineers. Con este galardon se llega a 20 aflos consecutivos
obteniendo el Gold Award. Se agradecio a todo el staff, estudiantes y personas que
contribuyeron a que este galardon fuera posible.

2023
Chapter Recognition Program

_EBRR GOLD Award
umwy presented to
N
INDUSTRIAL Tecnologico NaC|o:1__:la(;ll:e:l§§|;o - San Luis Potosi
& SYSTEMS

Rosa Felix-Jacquez
Faculty Advisor

Axel Ramon Torres Natarén
Student President

N L

NISE Prennder 201202024

llustraciéon 95. Imagen de Reconocimiento Gold Award para el Capitulo 979 de Ing. Industrial

PROYECTO 4.1.4: Formacidon de estudiantes de licenciatura como
investigadores y tecndélogos

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Participacién en el Concurso de Ciencias Basicas ANFEI 2023, en donde se contd
con la participacion de 3 estudiantes de la carrera de Ingenieria Mecatronica
asesorados por la M.C. Eustorgia Puebla Sanchez.

[
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DECIMD CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS DE LA ANFE O i

DIC TAMEN D PARTICIPACION

M, on C. Josd Clego Bércenas Tomes
Director déd institalo Tecnoligico de San Lus Peloal

Clave de 5 £r
ey PIDBETE(

INSEINLCIn

llustraciéon 96. Imagenes de Dictamen y Constancia de participacion en 10mo. Concurso de Ciencias
Basicas de la ANFEL

LINEA DE ACCION 4.2: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion

PROYECTO 4.2.1: Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacién con enfoque a la soluciéon de
problemas regionales y nacionales

DEPARTAMENTO DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

El evento 8% Semana de Ingenieria e2m del Departamento de Eléctrica, Electronica
y Mecatrdnica se realizd con el objetivo de que los estudiantes de las carreras de
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica e Ingenieria Mecatrénica se vieran
beneficiados en su formacién integral con las distintas actividades propuestas,
tales como Exposicién de Proyectos, Talleres, Conferencias, Panel de Egresados y
actividades de recreacion. Mediante la realizacion de estos eventos, se promueve la
oferta educativa del ITSLP, ya que se invitan escuelas de nivel medio superior para
gue sean participantes activos en las actividades que realizan los estudiantes del
ITSLP.

Durante el evento, los jovenes mostraron como aplican sus conocimientos, a través
de proyectos realizados en distintas areas de eléctrica, electronica, robdtica,
manufactura, etc,, lo cual ayuda también a motivar a estudiantes de semestres
previos que visitaron las exposiciones para que en un futuro también participen en
actividades similares. El Panel de Egresados, los talleres y conferencias tuvieron
como meta atender las observaciones de los Grupos de Interés quienes realizaron
sugerencias de actividades de fortalecer habilidades blandas como liderazgo,

&
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trabajo en equipo y comunicacion efectiva. El desarrollo de este evento se realizd

: . ] 99
bajo el siguiente programa:

llustracién 97. Programa 8 Semana de Ingenieria e2m del Departamento de Eléctrica, Electrénicay
Mecatroénica.

En las conferencias participaron 531 estudiantes, de los cuales 39 lograron acreditar
el crédito complementario. En el panel de egresados se contd con la participacion
de 9 panelistas egresados de éxito de los PE de Ingenieria Eléctrica, Electronica y
Mecatrénica, evento asistieron 195 estudiantes de dichos PE.

En la exposicion de Proyectos se inscribieron 62 equipos, en los que participaron
con proyecto un total de 162 estudiantes, de los cuales 32 lograron acreditar el
crédito complementario, ademas se conto con la presencia de 30 estudiantes del
Nivel Medio Superior (Instituto Santa Rita) quienes participaron con el fin de
conocer la Oferta Educativa del ITSLP visitando las Instalaciones del Tecnolégico y
la Exposicidon de Proyectos. Ademas, se presentaron con un stand las Empresas:
Tesla, Robokids, Nal y Tramec, quienes compartieron informacién de sus empresas
relacionadas con las carreras de Eléctrica, Electronica y Mecatronica.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Jornada Académica CEA

Gracias al trabajo en equipo y la coordinacion de las academias de Administracion,
IGE y Turismo se llevd a cabo la 6ta. Jornada CEA de manera presencial, la cual tuvo
una duracion de tres dias, 24, 25 y 26 de abril en donde se mostrd la participacion
de alrededor de 2,030 estudiantes, asi como de docentes de las diferentes carreras.
Algunas de las actividades del programa fueron: conferencia Magistral “Como ser
un perfecto lider desde mi vida estudiantil”, “¢Empleado o Empresario?”, “Diez
consejos practicos para lograr tus metas”, las cuales reunieron alrededor de 200
estudiantes en cada conferencia. Ademas, como parte de la jornada se organizaron

&
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talleres para las diferentes carreras, visitas, paneles de opiniéon, asi como algunas
actividades de recreacion. En el mes de noviembre, los jovenes que desarrollaron
proyectos en las materias de Innovacidén y Mercadotecnia expusieron sus proyectos
en la Expomercatec; esta exposicion permitié a 245 estudiantes demostrar sus

ideas, asi como el analisis que desarrollaron para ofertar un producto o servicio en
el mercado.

100

= Sowama CiA

llustracién 98. Programa semana CEA y autoridades en Presidium.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Del 06 al 08 de noviembre se llevd a cabo el 10mo. Foro de Ing. Industrial en donde
se realizaron diferentes conferencias para nuestros estudiantes.

\
10MO FORD DEINGENIERIA INDUSTRIAL [ 10MD FORDDEINGENIERIA INDUSTRIAL 10MO FORO DENGENIERIA INDUSTRIAL

MANUFACTURA |~ MANUFACTURA MANUFACTURA

SUSTENTABLE ~  SUSTENTABLE SUSTENTABLE

07 Noviembre 2023

06 Noviembre 2023 08 Noviembre 2023
CONFERENCIA ;! 1 XL ‘ ei
CONFERTE PREPARATE TALLEN
MANUFK\’W_A PARA UNA :uwymp 13
TALLER TALLER S g oy s e CONPERENCIA v
A DE ESTUONO VEN Y SAL g AL SMARAC A1 TRAREPOEAROE At
PROTESTA DEL oM TU OV HUMANO DEL OF Vi e e e G LA
TRABAY" usTo* GM 'SHLO XA ENTREVISTA  wasmaciumadteiva +
-
s @ 4 @
! conrentnca -
=y A < P
W ma d it @ WE
Py | e i T

llustraciéon 99. Imagenes de difusion de conferencias del 10mo. Foro de Ing. Industrial

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

Del 19 al 21 de abril se llevé a cabo la Semana de Ingenieria Mecanica 2023 que
conté con la participacion de stand de empresas como ABB México, Target
Robotics, Valeo México, Ronal Group SLP, GM Planta SLP y CIATEQ, se contd con

[
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conferencias y talleres, asi como concursos y actividades de integracion
fortaleciendo la Educacién Integral en nuestro instituto, como los talleres de bailes
latinos, concurso de entrevista en inglés, torneo de futbol, torneo de ajedrez y
concurso de SolidWorks.

101

llustraciéon 100. Imagenes de Semana de Ingenieria Mecanica.

PROYECTO 4.2.4: Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado en
proyectos de investigacion

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Se encuentran trabajando desde el ano 2022 dos estudiantes de maestria en
proyectos de investigacion. Para impulsar la participacion de los estudiantes de
posgrado en proyectos de investigacion, se llevo a cabo el primer Coloquio de
investigacion, cuya finalidad fue la exposicion de los proyectos de investigacion que
desarrollaran los estudiantes de la maestria en Administracion para obtener el
grado; y de esta manera, recibieran retroalimentacion por parte de los miembros
del Consejo de Posgrado.

llustracion 101. Imagenes de Exposicidon de proyectos de estudiantes de la maestria en

Administracion.

[
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PROYECTO 4.2.5: Impulso a la publicacién de resultados de la investigacion

en revistas nacionales e internacionales indexadas

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Se contd con la participacion de 4 docentes en congreso como ponentes y
publicacién de articulos. Los docentes que participaron son:

¢ ME. Maria Guadalupe Hernandez Sierra

e Dra. Beatriz Oralia Rios Velazquez

e Mtra. Reynalda Gonzalez Alvarez

e Mtra. Gloria del Carmen Rendodn Sustaita
https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/6834/10388
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Evaluacién de la actualidad de los sistemas fotovoltaicos en Ecuador: avances, desafios y perspectivas
Gabriel Sebastian Inca Yajamin ;Danlel Fernado Cabrera Carridn;Dalton Fablan Villalta Gualdn ;Rodrigo Cristobal Bautista 949

Zurita;Hernan David Cabrera Carrion

PDF HTML
== |

Diagnéstico sobre inclusién educativa en el sentir de los estudiantes en el TecNM/ITSLP

Maria Guadalupe Hernandez Sierra ;Reynalda Gonzalez Alvarez;Beatriz Oralia Rios Velazquez Héctor Alejandro Rodriguez
Hernandez

PDF 5 HTML

llustracion 102. Publicacién en Revista Ciencia Latina.
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OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, ASI COMO LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, A FIN DE APOYAR AL DESARROLLO DE LAS REGIONES
DEL PAIS Y ACERCAR A LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS AL MERCADO
LABORAL

LINEA DE ACCION 51: Optimizar los mecanismos de vinculacién
institucional

PROYECTO 5.1.1: Consolidaciéon de los Consejos de vinculacion Institucional
de los institutos tecnoldgicos

103

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

Sesién Ordinaria del Consejo de Vinculacién

La siguiente narrativa corresponde a la sesion del consejo de vinculacion del ITSLP
efectuada el dia 25 de febrero de 2023, la cual se llevd a cabo en el Centro de
Informacién de nuestro instituto.

Orden del dia

1. Bienvenida.

2. Presentacion de los asistentes y nuevos invitados.

3. Presentacion del objetivo de la reunion.

4. Presentacion de resultados consejo actual.

5. Mensaje del presidente.

6. Mensaje de la direccion del ITSLP agradeciendo al consejo en salida y entrega

de reconocimientos.
Toma la palabra JesuUs Rubio, presidente del CESA.
8. Cierre del evento.

ﬁ #SomosiTSLP
el Acciones en proceso
. * Certificacian de docentes en una segunda lengua [CLE] PErfil wee « e,

* Programa proactiva de motivackon al estudio del idioma. -

CONSEID DE VINCULACION - Diplamados, certificaciones, Conferencias (SAP, P

OLIDWORDS, TOEIC)

BIENVENIDOS FEBRERO 2023

ion y el desarrolio del p gl TachiM en SLP.

* Promaver una formacion de estudial
necesidades del e no (Sociedad

r el desarrollo econ
e sechores de |3 sociedad

e S

P
u Profesionistas s

SOCIEDAD

llustracién 103. Material expuesto en la sesién ordinaria del Consejo de Vinculaciéon.
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El pasado 16 de diciembre del 2023 se llevé a cabo la segunda sesion ordinaria del
Consejo de Vinculacién, con la participacion de empresarios, académicos y
representantes de los diversos Clusters en el Estado, como lo son: el Cluster
Logistico y el Cluster Automotriz. En dicha reunion se resalto la gran labor que lleva
a cabo el Instituto al retomar posicionamiento hacia el exterior. Enfatizaron la
necesidad de titular a los estudiantes y que éstos tengan el dominio de una
segunda lengua. Principalmente los egresados de la Licenciatura en Turismo.

104

llustraciéon 104. Imagen de segunda sesién ordinaria del Consejo de Vinculacion.

PROYECTO 5.15: Impulso de la oferta de servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigaciéon e innovacién a las micro, pequenas,
medianas y grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y generacién de recursos

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

El convenio de cooperacién permite desarrollar la relacidn entre la universidad y el
sector externo mediante una negociacion. En el contexto de un mundo globalizado
e interconectado se da también una globalizacion del conocimiento, la educaciony
la cultura. Estamos ante un proceso que incide de manera directa en las
instituciones educativas y que ha obligado a un replanteamiento de los
paradigmas tradicionales, modificandolos para incorporar nuevas modalidades y
ambientes de aprendizaje, que permitan el desarrollo integral de estudiantes y la
formaciéon permanente del personal académico. Ante este escenario las
instituciones de educacion superior se enfrentan a retos mayores que implican
cambios trascendentales a su interior.

&
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La idea es acercarse mas al ambiente externo y escuchar de este sector lo que

necesita, con el fin de aportar docencia, conocimiento e investigacion en una
alianza estratégica con el sector productivo, transfiriendo conocimientos vy
tecnologias, con el propodsito de aumentar la relacion del ITSLP-sector externo a
través de convenios.

No. EMPRESA

1 BMW GROUP PLANTA SAN LUIS POTOSI

2 ABB MEXICO

3 BADGER (ALEJANDRO VALLEJO TELLEZ)

4 FLEXITECH AUTOMOTIVE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.
5 CONTROLADORA MABE, S.A. DE C.V.

6 CITY EXPRESS JUNIOR

7 AGENCIA DE VIAJES LATITUD 247

8 INSTITUTO POTOSINO DE INVESTIGACION CIENTIFICA'Y

TECNOLOGICA, AC.

9 EDGE TOOL, S.A. DE C.V.

10 EDSCHA AUTOMOTIVE SLP

1 CONFORT TRAVEL

12 ELECTROMECANICA CENTRAL, S.A. DE C.V.

13 SPI INGENIERIA DISENO Y CONSTRUCCION, S.A. DE C.V.
14 ACCADEMIA MONDO RAGAZZI

15 JTEKT AUTOMOTIVE MEXICO, S.A. DE C.V.

16 AISAN AUTOPARTES MEXICO, S.A. DE C.V.

17 BOYSEN EXHAUST SYSTEM DE MEXICO, S.A. DE C.V.
18 AVANCES TECNOLOGICOS DE SAN LUIS, S.A. DE C.V.
19 INDUSTRIAL METALICA DEL ALTIPLANO, S.A. DE C.V.
20 CENTRO POTOSINO DE CONVENCIONES, S.A. DE C.V.
21 SCRH SERVICIOS COMPARTIDOS EN RECURSOS HUMANOS
22 DALCE DEL CENTRO, S.A. DE C.V.
23 FLEXITECH AUTOMOTIVE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.
4 ASOCIACION NACIONAL DE CAPACITACION DE BECARIOS,

A.C.
25 SERVICIOS OPERATIVOS DE AUTOPISTAS, S.A. DE C.V.
26 TECNM CAMPUS CIUDAD VALLES
27 HOTEL PARADOR VERNAL
-8 ASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE
OCCIDENTE, A.C.

Tabla 33. Listado de empresas con las que se realizé convenio.

&
VIVE LA EXPERIENCIA |tSI p



& TECNOLOGICO
ﬁ, NACIONAL DE MEXICO. TrrANNTY

106

llustracién 105. Reunién para firma de Convenio.

El 30 de agosto, se firmd un convenio de colaboracién con la empresa Tl Fluid
Systems que consiste en el otorgamiento de 20 becas para estudiantes, cuyo
objetivo es impulsar el desarrollo académico de los estudiantes para que logren
una mayor insercion en la Industria. El 07 de diciembre se realizé la entrega de las
becas que beneficié a los estudiantes con el pago de la inscripcidon semestral.

El 16 de noviembre se llevo a cabo la Feria de Residencias con la participacion de 43
empresas y la asistencia de 250 estudiantes. Esta feria tiene como objetivo: brindar
un espacio de acercamiento entre los sectores productivos o de servicios de la
regidon y estudiantes o egresados de todas las carreras.

llustracién 106. Imagenes de Feria de Residencias.

Cuatro estudiantes de la Licenciatura en Turismo realizaron su residencia
profesional en Colombia, dos en la empresa Native Tribe by Hotel Irakara y dos en
Club Viajero Colombia.

[
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llustracion 107. Residentes de Lic. Turismo.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Los docentes del Departamento de C.E.A, las maestras Ma. Rosario Villasehor
Oliver, Teresa Castro Rodriguez, Ma. Dolores Delgado Celis, Ana Maria Sanchez
Aguilera. Durante el mes de mayo y noviembre de 2023 organizaron el Foro para
participantes en el Modelo de Educacion Dual de la 7ma. Generacidon de IGE, este
fue dirigido a estudiantes de alto rendimiento que administran los estudios
tedricos aplicando la practica en la empresa. El Foro se organizd con el objetivo de
abrir un espacio de analisis, generar propuestas y compartir ideas para llevar
buenas practicas en las empresas. El Foro se llevd a cabo de forma presencial en las
instalaciones de la institucidn, originando el reconocimiento de padres y docentes
para los jovenes Dualistas, asi como despertar el interés en los estudiantes de la
carrera.

llustraciéon 108. Alumnos participantes en Foro de Modelo Dual.
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PROYECTO 5.1.6: Incremento en el numero de estudiantes que participan

. .. S . . 108
en proyectos de vinculacién con los sectores publico, social y privado

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario

Se entiende por Servicio Social el trabajo de caracter temporal y obligatorio, que
institucionalmente presten y ejecuten los estudiantes en beneficio de la sociedad.
Los estudiantes de las instituciones adscritas al TecNM prestan el Servicio Social
para cumplir con los créditos de sus planes de estudios.

La finalidad del Servicio Social es fortalecer la formacién integral del estudiante,
desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso con la sociedad a la que
pertenece, mediante la aplicacién y desarrollo de sus competencias profesionales.
Se entiende como prestador al estudiante que realiza la prestacion del Servicio
Social en alguna dependencia, bajo la vigilancia de un supervisor inmediato.

La prestacion del Servicio Social puede realizarse en dependencias publicas y
organismos privados que cuenten con programas de asistencia social y desarrollo
comunitario establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo vigente y contribuyan al
desarrollo econdmico, social y cultural de la nacion. Los programas de
contingencia; cuidado al medio ambiente y desarrollo.

ESTUDIANTES INSCRITOS POR CARRERA

LIC. EN TURISMO
LIC. EN ADMON.

ING. SIST. COMP

ING. MECATRONICA

ING. MECANICA

ING. INFORMATICA

ING. INDUSTRIAL DIST. Y MIXTA
ING. INDUSTRIAL

ING. EN GEST. EMP.

ING. ELECTRONICA

ING. ELECTRICA

o

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Grafica 11. Estudiantes inscritos en Servicio Social en 2023.

Oficina de Servicios Externos

El Programa de Visitas Industriales tiene los siguientes objetivos:

&
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e Enriquecer los conocimientos teodricos-practicos que el alumno haya
aprendido en el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

¢ Que el alumno conozca y visualice el proceso industrial analizado en su
formacion académica en el contexto del ejercicio profesional.

e Potenciar la ensefanza de la Educacion Laboral mediante visitas a centros
de produccion y/o servicios.

e Aportar una guia para que los docentes orienten, organicen, planifiquen y
desarrollen esta actividad, logrando que sus estudiantes esclarezcan que las
ciencias son el fundamento de la técnica moderna y de la tecnologia de la
produccion, se familiaricen con la organizacion de la produccién modernay
las direcciones fundamentales del progreso cientifico técnico actual.
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VISITAS INDUSTRIALES EN 2023
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Grafica 12. Visitas Industriales en 2023 por area académica.
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llustracién 109. Visita industrial a la empresa Ronal Group.
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Durante el 2023 se programaron y se concretaron un total de 33 visitas en total, de
las cuales 16 fueron foraneas, se atendieron 18 maestros y pudieron atenderse a 786
estudiantes de las carreras de Lic. en Administracion, Ing. en Gestion Empresarial y
Lic. en Turismo. Estas visitas tienen como finalidad que el estudiante adquiera
conocimientos y experiencias de caracter técnico académico facilitando la
comprension del entorno en el que viven, tanto social como econémico.

llustraciéon 110. Alumnos participantes en visitas industriales.

DEPARTAMENTO DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

El 13 de septiembre del 2023, 28 estudiantes de las carreras de Ing. Eléctrica y
Mecatrdnica realizaron una visita industrial a la Unica central nuclear de generacién
eléctrica de México “La Central Nuclear Laguna Verde” que se encuentra ubicada
en el municipio de Alto Lucero de Gutiérrez Barrios, en el estado de Veracruz y es
administrada por la Comision Federal de Electricidad.

llustracion 11. Visita a la Central Nuclear de Laguna Verde.

COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

El 17 de mayo del 2023 alumnos de la modalidad a distancia realizan visita industrial
gestionada por el Depto. de Vinculaciéon para reforzar sus conocimientos de las
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materias del semestre en curso, esto también ayuda para promocion en los
bachilleratos de dichas unidades, en esta ocasion estuvieron participando la carrera
de Ing. Industrial 6°, y 7% semestre.

111

llustracién 112. Visita a empresa Ronal.

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

El dia 20 de octubre se realizd con gran éxito la reunidn con empleadores en el
Edificio de Posgrado, actividad realizada con el fin de conocer las areas de
oportunidad de nuestros egresados, actividad donde se muestra el modulo de
especialidad y actividades académicas realizadas en el departamento para la
preparacion y competencias de los alumnos de Ingenieria Mecanica.

llustracion 113. Reunién con empleadores, academia y estudiantes.

LINEA DE ACCION 5.3: Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de
empresas de base tecnoldgica.
PROYECTO 5.3.2: Vinculacién del TecNM a través de sus egresados

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

El propdsito de los estudios de seguimiento de egresados es incorporar mejoras en
los procesos de efectividad institucional de la universidad o institucion de

[
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educacion superior, a través de la recopilacion y analisis de informacién sobre el
desempeno profesional y personal de los egresados.

112

Se promueve el Seguimiento de Egresados como estrategia de Vinculacion con los
egresados del Sistema y los diferentes sectores de la sociedad y con el propdsito de
conocer el nivel de formacién académica de los egresados en relacion a los
requerimientos de los sectores empleadores. El seguimiento se hace de manera
continua desde la pagina web institucional y a través de diversas platicas
programadas.

Egresados del semestre anero - Junio 2023

llustracién 114. Encuesta de Seguimiento de Egresados enero-junio 2023.

Cada semestre se realiza una platica para estudiantes proximos a egresar donde los
jefes de los departamentos de Servicios Escolares, Centro de Informacién, Division
de Estudios, Servicios Financieros y Comunicacion y Difusion explicaron los
requisitos a cumplir, asi como los periodos de entrega, por su parte, el
Departamento de Gestion Tecnoldégica y Vinculacion los invité a participar en la
encuesta de egresados para poder llevar un seguimiento y mantener canales de
comunicacion vigentes con nuestros egresados.

llustracién 115. Primer contacto con estudiantes préximos a egresar.

El 15 de noviembre se realizo el ler. Foro Ardilla Exitosa con el objetivo de propiciar
un acercamiento de los estudiantes con egresados exitosos.

[
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llustracién 116. Imagenes ler. Foro Ardilla Exitosa.

DEPARTAMENTO DE METAL MECANICA

El 31 de mayo, en la Sala de Usos Multiples, se llevd a cabo el Encuentro de
Egresados de la carrera de Ing. Mecanica, esta reunidn tuvo como objetivo conocer
las opiniones, experiencias y sugerencias de nuestros egresados para, de ser
necesario, actualizar los objetivos educacionales y los atributos de egreso de los
estudiantes de la carrera.

. exeeR . EXPEBENCIA
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llustracién 117. Imagenes del Encuentro de Egresados de la carrera de Ing. Mecanica.

El Director, José Diego Barcenas Torres agradecio a los presentes, que hayan hecho
un espacio en su agenda para acompanarnos, los invito a compartir su experiencia
y conocimientos que mas les han servido en su carrera profesional.

El Ing. Javier Vladimir les explico el motivo de la reunidén y por medio de una
dinamica virtual, se obtuvo retroalimentacion de los egresados que servira como
base para checar la pertinencia y puntos de mejora para la carrera. Al final, los
egresados tuvieron oportunidad de acercarse al director para comentarle de
algunos conocimientos, habilidades y competencias que es necesario reforzar, ya
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gue para ellos han sido determinantes en el ambito laboral en el que se

desempenan. 114
EJE ET: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

LINEA DE ACCION ET.5: Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo
sostenible.

PROYECTO ET.5.1: Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
innovacion y sustentabilidad

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

El sdbado 26 de noviembre del 2023, estudiantes del ITSLP asistieron a la Feria
Potosina de Ciencias e Ingenieria, que se realizd en el Museo Laberinto de las
Ciencias, con el objetivo de exponer sus proyectos de emprendimiento con
enfoque en la innovacion y sustentabilidad. Uno de los equipos participantes logro
Su pase a la etapa nacional.

llustracion 118. Imagen de participacion en Feria de Ciencias e Ingenieria.

El18 de agosto, se llevo a cabo la clausura del Taller Herramientas de Comunicacion
para Hablar en PuUblico, dirigido a los futuros participantes de InnovaTecNM 2023
etapa regional. Este curso fue impartido del 14 al 18 de agosto por la maestra
Rosario Villasenor.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El 19 y 20 de abril, se llevo a cabo el ciclo de conferencias “Competencias para el
Emprendimiento”, organizado por José Angel Sandoval Marin y Blanca Estela
Ramirez Gamez, docentes del departamento Ingenieria Industrial, que imparten la
materia de Formulacion y Evaluacion de Proyectos. Las conferencias fueron
impartidas por docentes del instituto quienes abordaron temas que contribuyen
al fortalecimiento de las habilidades blandas que se deben considerar al momento
de emprender.
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Agradecemos al equipo de Evaluacion de Proyectos, el interés por brindar a los
alumnos actividades que les ayuden a fortalecer sus conocimientos y estrategias a
momento de implementar nuevos proyectos, ya que esta es una competencia que
seguramente requeriran en cualquier puesto que desempefnen o si deciden
emprender su negocio personal.
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llustracién 119. Conferencias “Competencias para el Emprendimiento”.

EJE 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

OBJETIVO 6: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE A
LA CORRUPCION

LINEA DE ACCION 6.2: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y
mejora de la gestidn institucional

PROYECTO 6.2.2: Implementacion de una estrategia institucional de
comunicacioén

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION

El reporte de las actividades llevadas a cabo durante el ano 2023, del Departamento
de Comunicacion y Difusion son las que se encuentran a continuacion:

Fueron un total de 319 eventos en los que el Departamento de Comunicacion y
Difusidon colabord para su exitosa realizacion.

Tomando en cuenta a los departamentos que solicitaron el apoyo, incluyendo
logistica (layout, programa, maestro de ceremonias, fotografias, reconocimientos,
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publicacion en pagina web oficial, redes sociales, sonido, equipo y montaje del

. 116
mismo, etc.).

La cantidad de personas que se atendieron fue de aproximadamente 2,150 en la
graduacion del mes de marzo y de octubre, un aproximado de 8,290 en eventos
académicos. En eventos culturales y deportivos asistieron de 20 a 45 por evento.

Ademas, se realizaron otras actividades en las cuales se involucro todo el personal
del departamento.

ACTIVIDAD 2023
Eventos Atendidos 319
Notas publicadas en pagina web 268
Publicaciones en Facebook 1235
Publicaciones en Instagram 561
Flyers 366
Videos Murales 3
Videos Varios 68
Firmas web 18
Disefos 560
Personificadores 152
Senalética Edificio Principal 27
Disefo de paginas web 8
Elaboracion de Reconocimientos 2000
Entrega de invitaciones a los graduados 1
Tarjetas de presentacion de direccion, 125
subdirecciones y jefes de departamento.

Tabla 34. Actividades del Depto. de Comunicacién y Difusion.

Resumen de Actividades en 2023

DESCRIPCION META TEMPORALIDAD ESTATUS
Iniciar con la
presencia del
ITSLP en los Tener al menos un ALCANZADA
espectaculares en | espectacular al afo, donde Anual Se colocaron 3
las zonas mas aparezca la imagen del ITSLP. espectaculares
transitadas del
SLP.
Estar presente el
equipo de Apoyo con sonido, logistica ALCANZADA
Comunicaciény del evento, programa, Se estuvo
e . Anual
Difusioén, en el maestra de ceremonias, presente en el
90% de los arreglo, etc. 98% de los
eventos eventos
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institucionales

gue solicitan las

diferentes areas
del ITSLP.

institucionales.

Que el
departamento de

institucional

Comunicaciény ALCANZADA
Difusion disefie el Realizar los disefos visuales se diseno el
90% de las 97% de la
S gue los departamentos de las .
publicaciones B . imagen usada
- areas del ITSLP soliciten para Semestral
para pagina web L en redes
. eventos académicos, .
y redes sociales, . socialesy
deportivos y culturales. .
que pagina web.
corresponden a
las diferentes
areas del ITSLP.
Publicar con una
claray sencilla
redaccién en la ALCANZADA
pagina web, el Hacer el conteo de todos los Se publico el
90% de los eventos que se realizaron a lo 97% de los
eventos que se largo del anoy al tener como eventos
. Anual :
realizan en el base el total, se va a tener el realizados.
interior del ITSLP | 80% publicado en la pagina
y externos de los web oficial.
cuales la
institucion forma
parte.
Publicar de forma
sencillaen la
redes sociales ALCANZADA
. N Hacer el conteo de los o
oficiales, el 90% . Se publico el
eventos que se realizaron a lo o
de los eventos N 97% de los
: largo del anoy al tener como
que se realizan en Anual eventos
; : base el total, se va a tener el )
el interior del o ; realizados.
80% publicado en las redes
ITSLP y externos .
sociales.
de los cuales la
institucion forma
parte.
Conformary NO
consolidar ALCANZADA
Radiotec, El recurso
teniendo al Tener por escrito la solicitado para
menos dos conformaciéon de Radiotec, la creaciony
programas bien | asi como la informacién clara Anual puesta en
definidos, de de los programas gque se van practica, no se
acuerdo a los a realizar por semestre. aprobod por
temas que son de TecNM.
relevancia para
los jévenes.
80% de avance
Modificar el 100% debido a la
de la pagina web Semestral adquisicion de

la licencia DIVI

&
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Tabla 35. Resumen de actividades del Depto. de Comunicacién y Difusién en 2023.

Se llevaron a cabo las siguientes actividades en la pagina web institucional:

e Notas publicadas: 266
e Eventos publicados: 36
e Paginas disehadas 54
e Slide publicados: 69

e Micrositios 2 (InnovaTecNM y curso de induccion)

Aumentar el
transito de los 118
estudiantes 10%
enirl]it?fugé%i;\fb Semestral 1151,935 visitas
teniendo como
base el semestre
anterior.
Continuar con la
presencia del
ITSLP en la radio, Aumento de spots que se Anual ALCANZADA
con spots de lo realizaron el aflo anterior.
gue se ofrecey
hace el Instituto
Tener presencia
del ITSLP en los
Medios Masivos
impresos y
digitales, Aumento de publicaciones
mostrando lo . . ALCANZADA
cventos que se reallzqron el ano Anual
. anterior.
académicos,
deportivos y
culturales que se
realizan en el
Instituto.
Aumentar los Teniendo como base el total
seguidores de de la matricula con la que
Facebook en un cuenta el ITSLP, para que el
10% 10% sean considerados los Anual ALCANZADA
alumnos de nuevo ingreso de
todas las carreras, que
forman parte de la oferta
académica.
Aumentar los
seguidores de Teniendo como base el total
Instagram en un de los seguidores que se Anual ALCANZADA
10% tienen actualmente en la red.

e Se agrego la seccidon de avisos en la pagina principal para poner visibles los
“avisos mas importantes”

El trabajo en las redes sociales esta representado en la siguiente tabla, que muestra
los aumentos que han tenido las redes sociales de 2018 al 2023.

&
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SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES o
Red social 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Facebook 10577 | 14537 | 18901 | 22176 | 25472 | 28,426
Instagram 0 930 1622 | 1797 | 2218 | 2810
Twitter NA 865 926 | 1025 | 1104 | 1144
TikTok 829

Tabla 36. Numero de seguidores en redes sociales.

La Ceremonia de Graduacion se llevo a cabo en los meses de marzo y octubre,
realizando una entrega de Certificados para 686 egresados en |los diferentes planes

de estudio.

‘Q: EXPERIENCIA
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llustracion 120. Ceremonia de Graduacioén.

Puertas Abiertas

En los meses de marzo y noviembre se llevd a cabo el evento denominado Puertas
Abiertas, con una afluencia de mas de 350 estudiantes, donde se contd con la visita
de publico en general ademas la presencia de las siguientes las escuelas:

e CBTIS121
e Escuela Preparatoria Ricardo Flores Magon

e Escuela Preparatoria Rafael Nieto Compean

&
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[lustracion 122. Imagenes de Difusion de Oferta Educativa.

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Se llevo a cabo la difusion de la oferta educativa apoyando en la visita en algunas
instituciones de nivel medio-superior para dar a conocer sus beneficios, asi como la
induccion con los lineamientos vigentes de nuestras carreras para la acreditacion
de materias, el plan de estudios, los tramites de traslado, convalidacion y residencia
profesional, asi como la importancia de los cursos de verano y el servicio social.

llustracion 123. Imagenes de difusién de carreras en preparatorias.
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La difusion de nuestras carreras, da alcance también en la induccién en las
modalidades no escolarizada a distancia y mixta, dando a conocer los medios de
comunicacion para el apoyo de sus tramites al interior del Instituto.

121

llustraciéon 124. Imagenes de difusion de carreras modalidad no escolarizada.

COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

El 21 de enero de 2023 para fortalecer el ingreso de los alumnos del semestre
enero—junio 2023 se realizd una reunion y platica de Induccion para dar a conocer la
modalidad mixta al estado.

llustracién 125. Nuevo Ingreso enero-junio 2023.

El 10 de marzo de 2023 se realizo la Expo Feria Vocacional en Ciudad del Maiz en el
CBTA No. 159 y en conjunto con los Departamentos de Division de Estudios
Profesionales, Recursos Materiales y Servicios, Comunicacion y Educacion a
Distancia visitamos con la gestion de los campus de cada municipio para realizar
promocion del proceso de admision.

[
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llustracién 126. Personal del ITSLP y aspirantes.

El 77 de marzo de 2023 acudimos al COBACH No. 04 del Naranjo a la feria
profesiografica para promocionar nuestra institucion. La actividad se realizé con
ayuda del TECNM campus San Luis Potosi, ITSLP Modalidad Mixta y el
Ayuntamiento El Naranjo SLP 2021-2024.

llustracién 127. Promocién en el COBACH No. 04 del Naranjo.

PROYECTO 6.2.3: Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad y de
responsabilidad social en los institutos tecnolégicos y centros.

COORDINACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL

Los principales indicadores consideradores dentro del Sistema de Gestion Integral
gue se miden, se mantienen y se mejoran continuamente han permitido mantener
certificado el proceso educativo, los resultados de dichos indicadores se muestran a
continuacion:

e Dentro de los objetivos alcanzados se encuentra que de los 449 alumnos
gue realizaron servicio social, todos los concluyeron en tiempo y forma
dando un cumplimiento de un 100%.
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e El indicador de visitas industriales, teniendo un valor objetivo de 10% de la
matricula y el resultado obtenido fue de 20.20%, con un total de T4
estudiantes asistieron a visitas industriales.

e El indicador de convenios con las empresas para que realicen su residencia
profesional el valor objetivo son 10 convenios semestrales y se lograron 28
convenios en el semestre enero-junio 2023.

e Existe registro del aumento de seguidores de la pagina del ITSLP en redes
sociales: al dia de hoy se registré un aumento en Facebook con un 38%,
Instagram con un 10% y LinkedIn con un 6.3% dando como resultado en
general un 18.10%.

e Existe indicador del 70 % de titulos entregados en un plazo no mayor de seis
meses, se logré un 88.89% de titulos entregados en tiempo y forma.

e Se logra un incremento en participacidon de actividades culturales y
deportivas, superando su indicador esperado.

e Los resultados de la conformidad del semestre enero-junio 2023 fue del
85.40, superando el valor objetivo 70%.

e Elindicador de Capacitacion docente fue de 85.5, superando el valor objetivo
del 50%.

e El resultado de la Evaluacién Docente fue de 306 docentes evaluados,
obteniendo un 4.30 y el valor objetivo es 4.20.

e |a capacitacion al personal directivo, de apoyo y asistencia en el primer
semestre alcanzé un 60%.

e En el mes de mayo se realizd la auditoria interna, como parte del
seguimiento y asegurar mantener la certificacion de la Norma ISO 9001:2018.

e Se trabajdé en un Proyecto de Residencia Profesional para alinear las metas
del PTA con los objetivos del Plan Rector de Calidad siempre con el propodsito
de sumar a los objetivos de nuestra area.

e Los resultados de la satisfaccion del cliente fueron favorables obteniendo un
90% de un valor objetivo de 75%

e En relacidn a la satisfacciéon del cliente y seguimiento de quejas se logrd un
94.7% de un valor objetivo de 90%. De un total de 19 quejas recibidas en el
semestre enero-junio 2023, a 18 se les dio respuesta en tiempo y forma.

e El estatus de acciones correctivas es de un 26% de cumplimiento de un total
de 19 No conformidades.

e Elvalor que obtuvo el indicador de mantenimiento a equipo de computo fue
de un 99.49, El valor objetivo es de un 90%.

e La conclusion del informe de Auditoria Interna es: El sistema de Gestion
Integral se encuentra documentado e implementado. Sin embargo, es
importante revisar continuamente la adecuacion de la estructura
documental, reforzar el enfoque a procesos, la conciencia respecto a la
contribucién del personal a la eficacia del sistema y el cumplimiento de

123
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requisitos, y muy en especial, fortalecer el enfoque hacia la mejora de los
procesos.

llustracién 128. Auditoria interna en mayo 2023.

Numero de quejas y/o sugerencias por
subdireccion enero-junio 2023

he a4

SUBTIEECHIS O PLARESCEN Y
mciacn

IR CEX ) AL AR
AmNARETEATIVOL

Indicador de Quejas y Sugerencias: 94.7% .EI

Gréficas 13. Indicador de Quejas y Sugerencias enero-junio 2023.

En el segundo semestre del afno 2023 el Sistema de Gestion Integral realizd las
siguientes actividades relevantes para la institucion y el sistema con el objetivo de
mantener la certificacion de la Norma ISO 9001:2015.

Curso introduccién a la Norma ISO 9001:2015

Objetivo del curso: Brindar la oportunidad a los participantes desarrollar
habilidades que le permitan entender los requerimientos de la ISO 9001:2015 y
sacar el mejor provecho de la Norma.

124
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llustracién 129. Curso “Introduccién a la Norma ISO 9001:2015".

Revision por la Direccién

El requisito 9.3 de la norma ISO 9001:2015 especifica que la alta direccion debe
revisar el sistema de gestidon de calidad a intervalos planificados para asegurarse de
su conveniencia, adecuacion, eficacia y alineacién continuas con la direccidn
estratégica de la organizacion. Se analizaron el grado de cumplimiento de cada
uno de los indicadores que integran el plan rector de calidad y si aun son
pertinentes para el sistema. Se actualizaron algunos, ya que en auditorias internas
observaron que ya estaban siendo alcanzados y rebasados.

llustracion 130. Imagenes de la Revision por la Direccién.

Auditoria de Vigilancia realizada por la casa certificadora

La auditoria de vigilancia al sistema de gestion de calidad tuvo el propdsito de
evaluar la informacion sobre la eficacia del sistema de gestion en relacion con el
logro de los objetivos, el progreso de las actividades planificadas dirigidas a la
mejora continua, la continuidad en el control operativo de manera que pueda
mantener la certificacion.

Declaracion sobre la conformidad y la eficacia del sistema de gestion, junto con un
resumen de las pruebas relativas a: la capacidad del Sistema de Gestion para
cumplir los requisitos aplicables y los resultados esperados.

[
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e Se pudo constatar que el sistema de gestion de la calidad, con base en la
norma I1SO 90012015 se encuentra documentado, implementado y
mantenido.

e La organizacion demostro la capacidad de su sistema de gestion de la
calidad para el logro de los resultados esperados como se pudo comprobar
con la informacién obtenida en el logro de sus objetivos, las auditorias
internas y en la revision por la Direccion.
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llustracién 131. Imagenes de la Auditoria en el mes de noviembre de 2023.

PROYECTO 6.2.4: Modernizacién de los procesos administrativos, mediante
la consolidacidon e integracion de plataformas informaticas y sistemas de
informacion.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Tramites de anteojos y lentes de contacto 2023

La prestacion de anteojos y lentes de contacto se otorga al personal docente y
personal de apoyo administrativo con un costo maximo de $2,500.00 pesos y se
hace extensiva a los padres, conyuge e hijos que dependan econdmicamente del
trabajador.

Se solicitaron 55 tramites los cuales se registraron en el SIRH Sistema Integral de
Recursos Humanos. Se hizo el pago de 50 tramites y 5 tramites en proceso de pago.

Solicitad Validados P g
GRATIFICACION Concento 63 olicitados DP agados
POR JUBILACION P . . 0

Tabla 37. Gratificaciones por jubilacién.

&
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Hojas Unicas de servicio

Documento para validar el tiempo laborado ante otros érganos gubernamentales.

i Validados
o . Solicitados Entregados
HUS Hojas Unicas de Servicio DP
13 12 N

Tabla 38. Hojas de servicio.

Guarderia
Pago via ndmina de la prestacién de guarderia, valido por un ano.

Tramitados | Aplicados

GUARDERIA Guarderia concepto 43 3 =
Tabla 39. Tramites de guarderia.
Convocatorias de estimulos SEP
Tramite ante SEP para diversas gratificaciones.
PROCESO DESCRIPCION TRAMITADOS VALIE;:DOS PAGADOS

CONDECORACION "MAESTRO
ALTAMIRANQ", POR 40 ANOS
DE SERVICIO EFECTIVO,
PRESTADOS A LA SEP

Condecoracion
"Maestro 3 3 0]
Altamirano"

Medalla “Maestro
Rafael Ramirez”, 3 3 0
anos de servicio 30

MAESTRO RAFAEL RAMIREZ
2023

PREMIO NACIONAL DE ANnos de Servicio 25,

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO 7 7 0
PUBLICO 2023 30, 40,50
ESTIMULOS POR ANTIGUEDAD | Afos de Servicio 10, 6 6 o
2023 15, 20, 35, 45

Tabla 40. Diferentes gratificaciones.

Estimulos por anos de servicio del personal docente

El estimulo por anos de servicio docente es un incentivo econdmico o de
reconocimiento que se otorga al personal de base por el desempeno en el
desarrollo de sus labores en el instituto, comienza a partir de los 10 afnos de
servicioy de alliconsecuentemente cada 5anos.

44 estimulos docentes.

&
VIVE LA EXPERIENCIA |ts

127



) TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

._‘IE;}

4

AROS DE NO. DE PERSONAS QUE NO. DE PERSONAS QUE 128
SERVICIO CUMPLIERON ANOSDE | CUMPLIERON ANOS DE
CUMPLIDOS SERVICIO 2023 SERVICIO 2023
PENDIENTE DE PAGO PAGADO

10 ANOS 0 c

15ANOS 4 5

20 ANOS 3 c

25 ANOS 3 Z

30 ANOS 1 3

35ANOS > :
40 AROS ] 5

45 ANOS Z 5

50 ANOS ] 5

TOTAL= 19 o

Tabla 41. Personal docente que cumplié afios de servicio.

Estimulos por anos de servicio del personal administrativo

El estimulo de apoyo y asistencia a la educacion es un incentivo econémico o de
reconocimiento que se otorga al personal de base por el desempefio en el
desarrollo de sus labores en el instituto, comienza a partir de los 10 afos de servicio
por medio de convocatoria, sale en los meses de noviembre y diciembre.

SIAPSEP web tramites

Todos los movimientos del personal se capturan, validan y aplican en la plataforma
SIAPSEP Web, se realizaron 211 movimientos en el 2023.

DESCRIPCION MOT. CANTIDAD
Alta DT DT 7
Baja DT DT 5
Alta Potenciacion D-50 4
Baja Potenciacién * 0
Modificacion Potenciacion D-50 0
Licencia por Gravidez Mot. 44 0
Canastilla Maternal P-70 0
Alta en Guarderia P-43 3
Baja en Guarderia P-80 0

&
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Cambio de Datos Personales CURP Mot. 98 104 129
Actualizacion de Domicilio Fiscal Mot. 98 0
Licencia Prepensionaria y Baja por Jubilacion Mot. 48 y Mot. 33 7
Licencia por Asuntos Particulares Mot. 41 0
Reanudaciirswupnotgsréprarrrwg:f;%gfel_sicencia por Mot. €1 0
Licencia por Comisiéon Sindical Mot. 43 0
Prorroga de Licencia por Comisién Sindical Mot. 53 0
Reanudacion de Licencia por Comision Sindical Mot. 63 0
Licencia por Ocupar Qtro Puesto o Puesto de Mot. 42 5

Confianza

e | otz :
Baja por Defuncion Mot. 31 0
Baja de Persona por Abandono de Empleo Mot. 34 0
Alta Provisional Mot. 95 3
Nuevo Ingreso (Alta Interina Limitada) Mot. 20 32
Alta Interina Limitada Mot. 20 7
Alta Definitiva (Basificacion) Mot. 10 0
Alta en Pensién (Int. Limitado) Mot. 25 0
Promocion de Plaza Mot. 95 o Mot. 10 30
Promocidén de Plaza (Proyecto promocional) Mot. 10 7
Total de Tramites Gestionados 21

Tabla 42. Diversos tramites realizados en 2023.

SISTEMA SIRH (Sistema Integral de Recursos Humanos)

Tiene como beneficio la integracion del expediente completo del trabajador para
tramites futuros, como son: pago a estimulo por antiguedad, premios (maestro
Altamirano y Rafael Ramirez), pago de anteojos o lentes de contacto y hojas Unicas
de servicio (tramite de jubilacion).

&
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

130

Mantenimiento al mdédulo de Recursos Humanos. - Importacion de archivo, para
justificaciones grupales (ej. dia de la madre), capacitaciéon sobre el manejo de
justificaciones 100% de avance.

Modulo de Desarrollo académico. - Alta/Modificacion cuentas de usuarios 70% de
avance.

Modulo Gestion Académica SlI2.- Analisis de pendientes en proyectos y liberaciones
AGS/DIC 2023, Manejo de Atributos de Egreso para la Instrumentaciéon didactica,
Nivel en Atributos de Egreso para la Instrumentacion didactica, se han abanderado
mas de 100 colegiadas. 90 % de avance.

Gestidon Tecnoldgica vy Vinculacién (Sistema control de residencias). - Desarrollo de
menu principal en todos los roles, CRUD de platicas, lista de alumnos inscritos por
curso, catalogo de empresas, exportacion de alumnos inscritos por curso en XLS,
adjuntar archivo de asistencia y aprobacion. 90 % de avance.

Durante el semestre enero-junio se atendieron 199 Tickets Electrénicos, a todos los
departamentos Académicos y Administrativos.

TICKET'S ENERO-JUNIO 2023

Recursos Financieros

10
10

Subdireccion de Servicios...

Recursos Humanos 17

Subdireccion Académica mm

Centro de cOmputo = 1

18
Centro de Idiomas wemm 4

-
Direccion mm )

28
Educacién a distancia = 1

Desarrollo Académico

Metalmecanica m——————— 1]

Extraescolares = 1

Ciencias Economico Administrativas = 1

21
Centro de Informacion = 4
0

5 10 15 20 25 30

Grafica 14. Tickets atendidos a todos los departamentos durante Enero-Junio 2023.
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Desarrollo y pruebas con usuario final y en el caso de mantenimiento pruebas de
los mdédulos afectados de forma completa para garantizar el buen desempeno de
las modificaciones realizadas en el sistema.

TICKET'S AGOSTO-DICIEMBRE 2023

N

SISTEMAS Y COMPUTACION

I
-

11

SERVICIOS ESCOLARES 1

[e)]

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

w

~

METALMECANICA

(6]

~

INDUSTRIAL 10

oo

ELECTRICA, ELECTRONICA Y MKT 12

N

DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES 17

(O]

COMUNICACION Y DIFUSION

()]

) 23
CENTRO DE INFORMACION

(6]

ESS

CALIDAD

o
|
=

(%]

10 15 20 25

ABIERTOS m CERRADOS

Grafica 15. Tickets atendidos a todos los departamentos durante Agosto-Diciembre 2023.

Se logré la renovacion de contratos con el proveedor de servicio de Internet,
logrando conservar el mismo costo que se paga, pero incrementando el ancho de
banda y cantidad de IPs publicas, por ejemplo. Axtel de 150 MBS a 500MBS de
forma reciprocay de 11 IPs a 16 Ips.; Totalplay de 200 MBS simétrico a 400 MBS igual
simétricoy de 5 1Ps a 13 IPs publicas.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

A inicios del 2023 se emigrd al nuevo sistema de control escolar denominado
Plataforma 5.0, el cual nos permite optimizar la generacion de referencias de pago
para los alumnos, ademas de permitir una facturacion electrénica en un 99.50 % de
los ingresos captados; asi como la disminucion en la misma proporcion de las
facturas canceladas.

No menos importante mencionar el uso de plataformas y terminales digitales que
faciliten a los alumnos la realizacion de sus pagos.

&
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LINEA DE ACCION 6.4: Fortalecer los mecanismos para garantizar la
transparencia, rendicién de cuentas y el combate a la corrupcioén.
PROYECTO 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruenciay transparencia.

132

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Por tercer ano consecutivo se logré la entrega de los Estados Financieros a la
Secretaria de Administracion y Direccion de Finanzas de TecNM, que permite
trasparenciay eficiencia en la rendicion de cuentas.

En el ano 2023 se continua con la reduccidon de un 55 % el saldo a la cuenta 1103
anticipo a funcionarios por medio de oficios de invitacién para la regularizacién o
aclaracion de los saldos pendientes que fomenta la cultura de la ética, rectitud,
honestidad, congruencia y transparencia.

BAMON JIMENEZ LOPEX

DERECTOR CENERAL DE TecNM

PRESENTE »
*02484

ANABEL HERNANDEZ MARTINGS
OMECTONA OF FINANZAS DE TeawM

DICITMBDE JOT, v 06 fim
ATENTAMENS »
- A

038 DIECE BANCENAS TORRES
ReCTOR

L.

REC150 SOBRE L W0 |
&= O | QNN
| 9 CONTRIIDO
T 2C24

a

llustracién 132. Oficio de entrega de Estados Financieros del mes de diciembre de 2023.
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También a lo largo del ano, se llevaron a cabo distintas reuniones con todos los
departamentos a modo de capacitacion y como medio de consulta vy
asesoramiento, proporcionando la informacién necesaria para que todas las areas
conozcan el procedimiento a seguir para la elaboracién, captura y ejercicio del
Programa Operativo Anual (POA), asi como, del Programa de Trabajo Anual (PTA),y
dar a conocer a cada departamento el presupuesto a ejercer durante el ano en
cuestion.

A todos los procesos y reportes se les dio un seguimiento continuo, de tal modo
que, en caso de haber recibido algunas observaciones por parte de TecNM, todas
fueron atendidas de manera optima y oportuna el objetivo de que todos los
procesos quedaran finalizados y entregados en el tiempo solicitado y de la forma
requerida por TecNM.

PROYECTO 6.4.2: Aseguramiento de la aplicacion en los institutos
tecnoldgicos y centros de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

En el ejercicio 2023 se cumplié en tiempo y forma con la entrega y actualizacion de
informacién en el Sll correspondiente al Médulo de ingresos, egresos y aplicacion
de remanentes para dar transparencia y el cumplimiento de los criterios de
austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos. También se
entregaron los formatos de timbrado de asimilados de acuerdo con el calendario
de obligaciones y documentacion emitido por la Secretaria de Administracion y
Direccion de Finanzas del Tecnoldgico Nacional de México.

&
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Tabla 43. Calendario de actividades 2023 del Depto. de Recursos Financieros.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se realizd la adquisicion de un adaptador tipo tarjeta dual modelo BAND PCI-
EXPRESS AC1200, WIFI, 867 MBITS/S que permite a los equipos del departamento
una intercomunicaciéon mayor y de esta manera omitiendo la compra de equipos
de coOmputo manejando una eficiencia y calidad a los que ya se tienen.

llustracion 133. Imagen de tarjeta de
conectividad dual.
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PROYECTO 6.4.3: Consolidacion de la cultura de rendicidon de cuentas y de

. .. e . . . . 135
acceso a la informacidén publica en los institutos tecnoldégicos y centros

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

El Departamento de Planeaciéon, Programacion y Presupuestacion, alineado a lo
gue marca el Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico sobre las funciones
especificas y objetivos que le corresponden y con la finalidad de contribuir al
desarrollo educativo, atendié de manera oportuna el “Calendario de Recepcidn de
Informacion 2023" que emite la Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo
Institucional del Tecnolégico Nacional de México, dando a conocer en tiempo y
forma los procesos relacionados con los documentos rectores que guian el
guehacer del TecNM | para lo cual se anexa l|a siguiente tabla:

OFICINA RESPONSABLE
DE LA ATENCION DE DOCUMENTO O ACTIVIDAD FECHA DE ENTREGA
LA INFORMACION
Estructura Educativa Primer Semestre 10/marzo/2023
(febrero-junio)
Analisis de Cargas Académicas ler. Semestre 05/junio/2023
Analista
Estructura Educativa Segundo Semestre 28/septiembre/2023
(agosto-diciembre)
Analisis de Cargas Académicas 2do. Semestre 23/noviembre/2023
Prontuario Estadistico ler. Semestre 16/marzo/2023
Informe de Rendicién de Cuentas 2022 31/mayo/2023
Desarrollo Prontuario Estadistico 2do. Semestre 11/octubre/2023
Institucional
Captura de informacién del ciclo 2022-2023, 06/noviembre/2023
en el Sistema de Indicadores Basicas del TecNM
Validacion de estadistica 911 06/noviembre/2023
Reporte de los Ingresos no presupuestales 24/enero/2023
programados “Cierre 2022"
Evaluacién Programatica Presupuestal, 2do. 03/marzo/2023
Semestre de 2022
Programacion Adecuacién al Programa Operativo Anual 2023 Del 17 de abril al 13 de
y Evaluacién Octubre de 2023
Presupuestaria
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Reporte de Ingresos no presupuestales 24/abril/2023
programados “ler. Trimestre 2023" 136
Reporte de Ingresos no presupuestales 03/julio/2023
programados “2do. Trimestre 2023"
Evaluacién Programatica Presupuestal, Ter. 31/agosto/2023
Semestre de 2023
Reporte de ingresos no presupuestales 09/octubre/2023

Programacion programados “3er. Trimestre 2023

y Evaluacioén

Presupuestaria Captura del Programa Operativo Anual 2024 16/noviembre/2023
en el Sistema de Administracion (SISAD)
Reporte de ingresos no presupuestales 3l/enero/2024
programados “Cierre de 2023"

Construccion Anteproyecto de Inversiéon (API)

y Equipamiento - Cédula de Mantenimiento Menor 2023 31/marzo/2023

- Recuento fisico de Instalaciones

Tabla 44. Calendario de actividades 2023 del Departamento de Planeacién, Programacion y
Presupuestacion.

También a lo largo del afno, se llevaron a cabo distintas reuniones con todos los
departamentos a modo de capacitacion y como medio de consulta y
asesoramiento, proporcionando la informacién necesaria para gque todas las areas
conozcan el procedimiento a seguir para la elaboracién, captura y ejercicio del
Programa Operativo Anual (POA), asi como, del Programa de Trabajo Anual (PTA),y
dar a conocer a cada departamento el presupuesto a ejercer durante el ano en
cuestion. A todos los procesos y reportes se les dio un seguimiento continuo, de tal
modo que, en caso de haber recibido algunas observaciones por parte de TecNM,
todas fueron atendidas de manera éptima y oportuna el objetivo de que todos los
procesos quedaron finalizados y entregados en el tiempo solicitado y de la forma
requerida por TecNM.

Como parte del cumplimiento de los indicadores establecidos y con la finalidad de
lograr brindar un servicio educativo de calidad, en el transcurso del ano 2023, se
atendieron las requisiciones emitidas por las diversas areas que conforman al
ITSLP, asi como las requisiciones relacionadas a viaticos, tal como se desglosa a
continuacion:

&
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DEPARTAMENTO | B CraVIcIOS | | VIATICOS |  REQUISICIONES
DIR 15 49 64
SPV 215 23 238

SA 126 92 218
SSA 96 22 n8
DPPP 42 4 46
DGTV 388 50 438
DCD 55 0 55
DAE 95 55 150
DSE 27 9 36
Cl 23 1 24
DCB 432 2 434
DSC 94 24 18
DMM 164 5 169
Dl 289 7 296
DCEA 633 2 635
DIEEM 279 3 282
DDA 25 4 29
DEP 16 0 16
DEPI 21 7 28
DRH 17 38 55
DRF 38 14 52
DRMS 12 4 16
CcC 57 59
DME 165 0 165
TOTAL 3424 417 3841

Tabla 45. Cantidad total de requisiciones tramitadas por Departamento.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 138

SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS FINANCIEROS

RECURSOS MATERIALES Y
DE SERVICIOS

MANTENIMIENTO Y
EQUIPO

|

CENTRO DE COMPUTO

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y
Y/ [ [o(V/ W -Yoi[e]]

PLANEACION, PROGRAMACION
Y PRESUPUESTACION

|

SERVICIOS ESCOLARES

COMUNICACION Y DIFUSION

|

GESTION TECNOLOGICA Y
VINCULACION

ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES

CENTRO DE INFORMACION

SUBDIRECCION
ACADEMICA

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS

SISTEMAS Y COMPUTACION

METAL-MECANICA

INGENIERIA INDUSTRIAL

ELECTRICA-ELECTRONICA Y
MECATRONICA

DESARROLLO ACADEMICO

DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO E INVESTIGACION
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PLANTILLA OCUPACIONAL AL CIERRE DEL ANO 2023 EN EL INSTITUTO

- . 139
TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

PUESTO TOTAL
Personal Directivo 24
Personal Docente 218

Personal No

Docente 98

Total del Personal 340

Tabla 46. Plantilla ocupacional en el ITSLP en 2023

CAPTACION Y PROGRAMACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

DURANTE 2023
RTI;ng?SEO CAPITULO/CONCEPTO PR Ohg(;::/I(ZD o MONTO TOTAL
1000 356,000.00
2000 6'666,641.00
Ingresos Propios 3000 42'235,939.00 52'136,905.00
4000 988,290.00
5000 1'890,035.00

Proyectos de

. Investigacion 320,037.00
Gasto Directo Proyectos de 820,037.00
T 500,000.00
Mantenimiento
PRODEP
(Programa para
el Desarrollo Apoyo a Posgrado 160,639.00 160,639.00
Profesional
Docente)

Tabla 47. Captacion y Programacion de los Recursos Financieros en 2023.
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EJE ET: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

LINEA DE ACCION ET.6: Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad
en los temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

PROYECTO E.T.6.2: Ahorro y utilizaciéon de energias alternas y renovables,
asi como el cuidado del medio ambiente.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

El departamento de Mantenimiento y Equipo realizo las siguientes actividades:

e Se hizo el cambio y sustitucion de lamparas de haldégeno por led, que
impacta de esta manera en contribuir a las energias renovables para ser
utilizadas en el edificio H5 (Centro de Informacion).

llustracién 134. Nuevas lamparas del Centro de Informacién.

e Se realizé el cambio de focos y reflectores en los postes de iluminaciéon de
pasillos, para impactar en que el Instituto este mas iluminado y con mayor
seguridad.

e Se cambiaron focos de los postes de la barda perimetral y pasillos, el cual
impacto en que el instituto este mas iluminado.

e Se realizd el cambio de lamparas fundidas de halégeno por led en los
edificios del Centro de Informacion, Depto. de Sistemas y Computacion,
Centro de Lenguas Extranjeras, Depto. de Industrial, Depto. de Ciencias
Econdmico Administrativas, Depto. de Ciencias Basicas para dar mayor
luminosidad a los mismos.
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Ilustracién 135. Nuevas lamparas en Centro de Lenguas Extranjeras y luminarias en pasillos.

e Se hizo el cambio de tazas y mingitorios y material de sustitucion de drenaje
en los sanitarios de hombres y mujeres del Centro de Informacion,
impactando en el ahorro y utilizacion del agua.

e En el Depto. de Mecatronica y Electronica se realizd el mantenimiento
correctivo de vidrio roto, el cual impacta entre la division de las dos areas.

e Se realizé en el Edificio Principal el cambio de mingitorios antiguos que
tiraban mucha agua por mingitorios secos, asi mismo la instalacion de
tuberia para drenaje de los mismos, el cual nos impactd en un ahorro del
vital liquido y ayudo en minimizar los problemas de baja presion.

e Se hizo el cambio de tazas one piece, las cuales son de descarga mayor con
menor gasto de agua, esto en el edificio “A", asi como el cambio de los
mingitorios secos ahorrando el desperdicio del vital liquido.

llustraciéon 136. Imagenes de taza one piece e inodoros.

[
VIVE LA EXPERIENCIA |ts




& TECNOLOGICO
ﬁ, NACIONAL DE MEXICO.

142
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se atendié de manera oportuna la conservaciéon y mantenimiento a las areas
verdes de vegetacion ornamental y espacios naturales propios del plantel, de lo
cual se compone o incluye el recorte de arboles con altura excedente, tendido de
fertilizante natural en areas con dicha necesidad, poda y reacomodo a arbustos
existentes de follaje robusto, en algunas zonas necesarias se suministro el tendido
de tierra lama, ademas de que se acarred y retiro este desecho organico.

llustracién 137. Imagenes de poda de arboles.

En conjunto con la Direccion se realizd la puesta en marcha de 59 estaciones de
recoleccion y seleccion de desechos y/o residuos; esto con la finalidad de generar
una cultura propia de seleccion impactando directamente a las politicas de
proteccién del medio ambiente y reciclaje en la disposicion final.

llustracién 138. Estacidon de disposicion de desechos y reciclaje.

Asi mismo, se realizo el retiro de materiales y desechos de despalme, asi como de
escombros que por mas de dos anos se encontraban acumulados en los campos
de futbol de tierra dentro de las instalaciones del instituto; el retiro fue de un total
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de 56 camiones de 14 metros cubicos cada uno los cuales contribuyeron a la
mejora de la imagen institucional, asi como de ser un medio de proteccién del
medio ambiente y la comunidad estudiantil dentro del instituto.
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llustracién 139. Imagenes de retiro de escombros y desempalme.
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EJE ESTRATEGICO 1

CALIDAD EDUCATIVA

e Lograr la acreditacion de todos los PE evaluables.

e Incrementar la matricula de licenciatura en PE reconocidos por su calidad.

e Incrementar el nUmero de PE de posgrado

e Impulsar la realizacion de estudios de posgrado del personal.

e Lograrlaincorporacion del PE de Maestria al PNPC.

e Impulsar la participacion de docentes en cursos, diplomados, certificaciones
profesionales en el uso y aplicacion de las TIC "s.

e Fomentar el uso de plataformas digitales para la practica académica en las
modalidades a distancia, mixta y presencial.

COBERTURA

e |Incrementar la matricula gestionando la oferta de mas PE en las
modalidades presenciales, mixta y a distancia. Asi como aperturar nuevos
programas de posgrado.

e Implementar un programa de promocion de la oferta educativa del ITSLP.

e Diagnosticar y atender las causas de reprobacion, deserciéon y las causas que
afectan al indice de eficiencia terminal tanto a nivel Licenciatura, como en
Posgrado con la finalidad de incrementarlos.

e Apertura de un nuevo programa educativo en modalidad a distancia y mixta.

e Gestionar en los municipios la apertura de nuevos programas.

e Gestionar la apertura de nuevos programas ante el TecNM.

e |Levantamiento de un diagndstico de la situacidén actual de los espacios
académicos y de atencién a los estudiantes, asi como levantamiento de
necesidades de equipamiento, con la finalidad de alcanzar la modernizacién
de la infraestructura.

FORMACION INTEGRAL
e Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de las actividades
civicas, culturales y deportivas, determinando las necesidades y gestionar los
recursos econdémicos con anticipacion.
e Gestionar la asignacion de recurso humano de base para el desarrollo de las
actividades civicas, culturales y deportivas que permitan tener continuidad
en los trabajos y generar identidad en los estudiantes.
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EJE ESTRATEGICO 2

INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

e GCeneracion de nuevos Cuerpos Académicos.

e Incrementar el ingreso del personal al SNI.

e Consolidacion de grupos interdisciplinarios en proyectos de innovacion y
emprendimiento.

e Incrementar el numero de profesores y estudiantes que participen en
actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

e Gestionar mayores recursos para fortalecer la infraestructura y el
equipamiento para la realizacion de proyectos de investigacion.

VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO

e Fortalecer la relacion inter-tecnolégicos a través de convenios de
colaboracién entre Institutos Tecnoldgicos.

e Propiciar el desarrollo de proyectos en materia de servicio social, residencia
profesional, servicios externos, capacitacion, entre el Instituto e instituciones
de educacion superior nacionales e internacionales

e Desarrollar, promover y gestionar un catalogo de servicios externos, para
fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

e Mejorar el mecanismo existente para obtener la informacién referente al
seguimiento de egresados, mediante la organizacién de encuentros entre
egresadosy el sector industrial, a fin de dar un seguimiento continuo.

EJE ESTRATEGICO 3

MEJORA DE LA GESTION INSTITUCIONAL

e Fortalecer la infraestructura informatica y de software que permita la
modernizacion y automatizacion de procesos institucionales fundamentales.

e Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectle con criterios de con
honradez, transparencia, eficiencia, eficacia, rendicién de cuentas y en apego
a los Criterios de Austeridad emitidos por el TecNM.

e Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica
Yy equipamiento de aulas, laboratorios, talleres, servicios de informacion y TIC,
en el instituto.
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AVANCE DE INDICADORES CUARTO TRIMESTRE 2023
ESTATUS TOTAL SA SSA SPV
SUBDIRECCIONES
METAS
CUMPLIDAS 62 33 7 22
AVANCE DE MAS
DEL 50% 0 0 0 0
AVANCE DE
MENOS DEL 50% 0 0 0 0
SIN AVANCE 1 0 0 1
TOTAL 63 33 7 23

Tabla 48. Avance de indicadores cuarto trimestre 2023

AVANCE DE INDICADORES 4TO TRIMESTRE
(SSA)

SIN AVANCE
(0%)

METAS
CUMPLIDAS
(100%)

4

Grafica 16. Avance de indicadores en el 4to. trimestre 2023 de la Subdireccién de Servicios
Administrativos.
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AVANCE DE INDICADORES 4TO TRIMESTRE
(SA)

SIN AVANCE
(0%)

METAS CUMPLIDAS
(100%)

-

Grafica 17. Avance de indicadores 4to. trimestre 2023 de la Subdirecciéon Académica.

AVANCE DE INDICADORES 4TO TRIMESTRE
(spv)
SIN AVANCE
(4%)

METAS
CUMPLIDAS
(96%)

Grafica 18. Avance de indicadores en el 4to. trimestre 2023 de la Subdireccion de Planeacién y
Vinculacioén.
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AVANCE DE INDICADORES 4TO TRIMESTRE
(TODAS LAS SUBDIRECCIONES)

SIN AVANCE
(2%)

METAS CUMPLIDAS
(98%)

Grafica 19. Avance de indicadores en el 4to. trimestre 2023 de todas las Subdirecciones.
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Tabla 49. Indicadores Eje 1y Objetivo 1.
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Tabla 50. Indicadores Eje 1y Objetivo 2.
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X. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi demuestra y reitera el compromiso
adquirido hace mas de cincuenta y dos anos con la sociedad y con nuestro pais,
formando profesionistas con iniciativa, responsables, éticos, innovadores,
competentes, con visidn y un gran sentido de la responsabilidad y quienes ejercen
su profesion con pasion.

La educacion superior contribuye al crecimiento inclusivo mediante el
fortalecimiento de la formacion de capital humano y la innovacién. Uno de los
principales objetivos de la educacién superior es aportar egresados con las
competencias necesarias para lograr el éxito en el mercado laboral. Es por ello que
el ITSLP esta convencido de que a los jovenes se les deben de ofrecer herramientas
y conocimientos para poder afrontar los retos que exige el mundo actual y de esta
manera logren desarrollarse optimamente y sean productivos contribuyendo
positivamente a su comunidad, para lo cual el ITSLP sigue trabajando para lograr
proporcionar una educacidén integral de calidad a nuestros estudiantes,
esforzandose en mejorar los planes de estudio, la infraestructura, asi como
capacitando continuamente a los docentes y personal de apoyo a la educacién con
el fin de mejorar continuamente los procesos.

Se pretende que la educacion del ITSLP sea de completa excelencia por lo que se
trabajara impetuosamente con el fin de lograr la acreditacion de todas sus carreras,
incrementar la cobertura, mejorar la calidad educativa, fortalecer la infraestructura
y el equipamiento, consolidar los mecanismos de vinculacion Institucional con los
sectores publico, social y privado, asi como a la cultura del emprendimiento, a fin
de apoyar el desarrollo de las regiones del pais que permita a nuestros egresados
una facil y rapida incorporaciéon al entorno laboral.

El desafio en la actualidad es mas grande, pero el ITSLP no cedera en el proceso de
lograr sus propdsitos, por lo que emprendera acciones enfocadas hacia ellos,
siempre con respeto, sentido de la humanidad y a sabiendas que la educacion es
reconocida en el mundo como el gran instrumento transformador de la vida de las
personas.
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