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	Calificación de Auditores 
	

	Interno (1)  
	  
	 	 	 	 	 	 	 
	 Líder (1)          
	 
	



	Nombre: (2)  
	Fecha: (3)

	I. Educación                                                                                    Máximo 6 Puntos 
	Puntaje 

	(4) Máximo nivel académico alcanzado 
	Institución (5)
	Fecha (6)
	(7) 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	II. Experiencia Laboral                                                               Máximo 5 Puntos 
	Puntaje 

	(8) Organización 
	(9) Cargo/Función 
	(10) Período 
	(11) 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	III. Experiencia Laboral en el Campo de la Gestión de Calidad o Ambiental           
                                                                                                        Máximo 5 Puntos 
	Puntaje

	(12) Organización 
	(13) Cargo/Función 
	(14) Período 
	(15) 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 

	IV.- Formación como Auditor                                                                 
	Puntaje

	(16) Nombre del curso 
	(17) Fecha 
	(18) 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	V.- Experiencia en Auditorías  
	 
	Puntaje 

	(19) Nombramiento 
	(20) Fecha 
	 (21)

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	Puntaje Total 
	 

	Calificado por: (22) 
 
	(23) Vigencia de Calificación:


 
Instructivo de Llenado 
 
	Número
	Descripción

	1
	Cruce con una x si está siendo evaluado como Auditor Interno o Líder del equipo Auditor

	2
	Escriba el nombre completo del aspirante a Auditor

	3
	Anotar la fecha de la evaluación

	4
	Anotar el grado máximo de estudios alcanzados

	5
	Anotar el nombre de la institución donde realizó el último grado de estudios

	6
	Anotar Fecha de obtención del último grado de estudios

	7
	Colocar el puntaje correspondiente de acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo de trabajo para calificar Auditores (ITSLP-SGI-IT-005)

	8
	Anotar el nombre de las organizaciones en donde ha laborado

	9
	Anotar funciones o cargos que ha desempeñado

	10
	Anotar los periodos de cada uno de los cargos o funciones

	11
	Colocar el puntaje correspondiente (Experiencia laboral) de acuerdo a los criterios establecidos en el Instructivo de trabajo para calificar Auditores (ITSLP-SGI-IT-005)

	12
	Anotar el nombre de las organizaciones en donde ha laborado en el campo de Gestión Integral

	13
	Anotar funciones o cargos que ha desempeñado en ese campo

	14
	Anotar los periodos de cada uno de los cargos o funciones

	15
	Colocar el puntaje correspondiente de acuerdo al campo III a los criterios establecidos en el Instructivo de trabajo para calificar Auditores (ITSLP-SGI-IT-005)

	16
	Anotar el nombre de los cursos y capacitaciones relacionados con la Gestión Integral (Calidad, Ambiental, Energía, Igualdad de Género, etc.)

	17
	Anotar las fechas de cada curso 

	18
	Colocar el puntaje correspondiente de acuerdo a los criterios establecidos en el campo IV según en el Instructivo de trabajo para calificar Auditores (ITSLP-SGI-IT-005)

	19
	Anotar las comisiones de Auditorías relacionadas con la Gestión Integral (Calidad, Ambiental, Energía, Igualdad de Género)

	20
	Anota fecha de cada comisión 

	21
	Colocar el puntaje correspondiente de acuerdo con los criterios establecidos en el campo V según Instructivo de trabajo para calificar Auditores (ITSLP-SGI-IT-005)

	22
	Colocar el nombre de quien hizo la Evaluación (líder del sistema de Gestión Integral)

	23
	Colocar vigencia de la Evaluación.


 
*Nota: Podrán Insertarse tantas filas como sean necesarias. 
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