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INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 015/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto PUblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123,124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolddico de San Luis Potos{

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesaclo en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - . ;
PRESUPUE_ST AL DE | .DESCRIIECIGN DE SALgI;Ié)EM ENSUAL CATEGQR_‘A Y HORAS
LA PLAZA LA LAZA-. (C PTO 07) Bl NIVEL :
PROFESOR DE
1402 E352106.0100065 ASIGNATURA, $3,054.30 g 6 HORAS
HORAS

Requisitos

l. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosf.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones cue se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definiré las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potaosi.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberé llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo seréd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx tecnm.mx
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
[l Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUM ENTACION REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a
14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 y
dias naturales contados a partir de la convocatoria) | 28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectiva.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales—§jguientes a la celebracion de este, para su
conacimiento. '
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INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

) CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 016/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Piblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), ¢, d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023,

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE -
T DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY :
PRESUPUESTAL DE : : HORAS
PLAZA LA PLAZA  (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESCR DE
1456 E352108.0720064 ASIGNATURA, $4,072.40 gy 8 HORAS

HORAS

Requisitos

IV.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx tecnm.mx

Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
A la fecha de emisién de la convocataria tener un nombramiento definitive al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, s6lo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dfas).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcidn.
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DellaiComision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Perjaodoside Caonvocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14.00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

| a Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conacimiento.

28 de Abril del 2024
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SECREVARIA DE EDUCASION PUBLICA

INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA i
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, 5.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 0017/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Ptblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125, 133,134 incisos a},
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2025,

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

" CLAVE 2 -
- DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y :
PRESUPUESTAL DE : ' : HORAS
LA PLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL :
PROFESCR DE
1402 E351904.0100594 ASIGNATURA, 41,812.60 HAM 4 HORAS
HORAS

I, Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s} que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes gue se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

-

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convacatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnholégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

Tramites

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion,
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De la Camision/Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

L Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60

dias naturales contados a partir de la convocatoria) | 28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento. ﬁ
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INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., 29 cle Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 018/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114,122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Techoldgico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza gue a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

. CLAVE ; ' ' :
= DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE : ot . 550 HORAS
LA BLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1402 E351904.0101422 ASIGNATURA, $1,812.60 AN 4 HORAS
HORAS

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.
. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel, (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx techm.mx
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberd indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Tramites

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benite Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx tecnm.mx
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Las v los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso gue sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha |imite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

. Unrepresentante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
Il Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periados de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUM ENTAC|ON REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) | 28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamnen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

B CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P, 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 019/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto PUblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Puiblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 incisos a),
b), c), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de |la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potos|

Convoca a concurso cerrado para promacion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefala, para promaciones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE B : .
PRESUPUESTAL DE DESCRIPIS;CIN DE SAchngMENiL;AL CATE(:!C:ER[A Y HORAS
LAPLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NII L
PROFESOR DE
1402 E351904.0141029 ASIGNATURA, $1.812.60 AN 4 HORAS
HORAS

I.  Para los procesos de promaocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debers satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asl como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en |os anexos de la presente convocatoria.

IL. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnologico de San Luis Potosi.

Hl. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nambramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

N o tabes

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx tecnm.mx
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnologicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a}, 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosl.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
salicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha Ilimite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.
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Pe laiComision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
Il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convacatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCU MENTACION REQU ERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:.00 a

14:00 horas

EECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 ;
dias naturales contados a partir de la convocatoria) | 28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Cormnisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P, 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 020/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto PUblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), o previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potos(

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE 2 2 :
DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE ; HORAS
LA PLAZA .LA PLAZA (CONCEPTO 07) N.IVEL S
PROFESOR DE
1402 E351905.0100191 ASIGNATURA, $2|255,75' L7\ 5 HORAS
HORAS

Requisitos

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de |os Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactaciéon
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV.  Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

- ] ;i’:\i'][.
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Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicaos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. El orden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (prormocién, compactacion y
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnholégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

Tramites

Las vy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deber4 llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.
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De laiComision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dos representantes nombrados por la Direccion del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Perjodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATQRIA

29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direcciéon y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias natu siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

28 de Abril del 2024
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NACIONAL DE MEXICO»
SECRETARIA DE EBUCACION PURLICA

INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 021/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), €), d), e) y ), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

Convoca a conhcurso cerrado para promacion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de |a plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE : ,
LA PLAZA = v : ( ) :
PROFESOR DE
1402 E351906.0141120 ASIGNATURA, $2,718.90 oAn 6 HORAS
HORAS

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I. Poseer una plaza-categorfa que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
L. A la fecha de emisidn de la convocatoria tener un hombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia v dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatorla. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnologicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Institutc Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Tramites

Las vy los participantes deberén presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién sclicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha Iimite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.,

g ) 1001
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De'la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
Il.  Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

Ill.  Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacidén sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidon que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen,

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTAC|ON REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

L.a Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dfas naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

28 de Abril del 2024
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INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 022/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Piblica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, T13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), €) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promaociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE : : : : :
o DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE : HORAS
LA PLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1456 E351204.0000632 ASIGNATURA, $1,812.60 AN 4 HORAS
HORAS

l. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitive al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx tecnm.mx
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres
procesos,

Condiciones generales para |los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion),

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacién.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoclégico de San Luis Potosi.

Tramites

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de salicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregaré el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y términc de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcién.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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Dela Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccidn del centro de trabajo.

M. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por
la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos ae Convaocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA

29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCU MENTAC'ON REQUER!DA 29 de Fehrero al 13 de Marzo del 2024 de 02:00 a

14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictarminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultadaos

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales—siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.

28 de Abril del 2024
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SECRETARIA DE ERUCACIAON BUBLICA

INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA i
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, 5.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 023/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Pablico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113,114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 154 incisos a),
b), c), d), e) y f}, 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Techolégico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ' : :
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION DE | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY e
LA PLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL |

TECNICO DOCENTE
1402 E384100.0100109 DE CARRERA $19,261.00 ASOCIADO "C" 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO

i Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

IIl. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cadigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México,
Tel, (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx tecnm.mx
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres

procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente |
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos |

Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la direccisn del centro de trabajo definird las necesidades académicasy se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo

cdel Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Las y los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion.
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Della’Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estard integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
il Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por

la representacién sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUMENTACION REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dfas naturales contados a partir de la convocatoria)

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podré presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo conternpla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dfas naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

28 de Abril del 2024
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INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sénchez, 5.1.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 0024/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucidh Palitica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE - 2
: DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE . HORAS
LA PLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO DOCENTE
1456 E383700.0000062 DE CARRERA $16,027.35 ASOCIADO "A" 40 HORAS
TIEMPO COMPLETO

i Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en |os anexas de l]a presente convocatoria.

I Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

IV.  Que suls) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocidn, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
vy No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacién).

E. Elorden de precesidn sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abiertocon el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Tramites

Las vy los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

Entregaré el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Huranos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de €stos en el momento

de su recepcidn.

o,
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DellaiComision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
I Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
118 Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunidn convocada por

la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Perjodos ae convacatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 12 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

LA DOCUM ENTAC‘ON REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14:00 hor_as

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60

dfas naturales contados a partir de la convocatoria) | 28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su

cohocimiento,
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SECRETVARIA DE EDUCACION PURLICA

N

INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO»

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA 3
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 025/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133,134 inciscs a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos

Tecnologicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién

se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

. CLAVE - : P
= ' DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL | CATEGORIA Y =

PRESUPUESTAL DE : HORAS

LA PLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

TECNICO DOCENTE
1456 E350918.0710001 DE ASIGNATURA, $7,483.50 nen 18 HORAS
HORAS
Requisitos

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
pPersonal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion
de plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

At
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SECAETARIA DE EDUCACION PURLICA

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de |as solicitudes, solo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccion del centro de trabajo definird las necesidades academicas y se
procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, la Comisién Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I, Un representante nombrado por el Tecnologico Nacional de México.
[l Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical. -

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUM ENTAC'ON REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a

14.00 horas

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 _
dias naturales contados a partir de la convocatoria) | 28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su
conacimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P.,, 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 026/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacion Publica (1948), lo previsto en los articulos 5, 9,105, 113, 114,122, 123,124 inciso b), 125,133, 154 incisos a),
b), c), d), e) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2023.

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al persanal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ' et
; DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y ;
PRESUPUESTAL DE i HORAS
LA PLAZA LA PLAZA (CONCEPTO 07) _ NIVEL
TECNICQ DOCENTE
1402 E350706.0100003 DE ASICNATURA, $2,253.60 g 6 HORAS
HORAS

I Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacidn
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

I, Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potos|.
. A la fecha de emisién de |la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del centro de trabajo.

»
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo
se permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promaocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacion y regularizacion.

FE. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicasy se
procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Perscnal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que |o avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de Inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion. :

Ny, “ilﬁﬁﬁ
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De laiComision Rictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnoldgico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
I, Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunion convocada por

la representacion sindical,

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitirad su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATCRIA

29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

LA DOCUMENTACION REQUERIDA

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a
14:00 haoras

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60
dias naturales contados a partir de la convocatoria)

28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréa presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnologico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su

conocimiento.

ey anun
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NACIONAL DE MEXICO.
SECREVARIA DE ERDUCACIOH PURLICA

INSTITUTO TENCOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., 29 de Febrero del 2024

Convocatoria Docente N° 027/2024

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretarfa de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 125,133, 134 incisos a),
b), c), d), ) y f), 162, 163, 164 y 165 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de |os Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 25 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2023,

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE | :
. DESCRIPCION DE | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE ; ; HORAS
LA PLAZA LA ?LAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
TECNICO DOCENTE
1402 E350719.0000002| DE ASIGNATURA, $7,136.40 =1 19 HORAS
HORAS

l. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacion, invariablemente se
debera satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién
de plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

18 Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnol6gico de San Luis Potosi.
1. A la fecha de emisién de la convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el c6digo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un ano para el caso de promocién.
V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben
ser validados por el director del o de trabajo.

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
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Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo
se permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres
procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamentao Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categorfa y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocataria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacian.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacion y
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de
los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124 inciso a), 127, 128, 129, 130 y 131 para un
concurso abierto con el fin de cubrir las necesidades académicas frente a grupo
del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para
solicitar el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente
y entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interes.

o

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora
de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento

de su recepcion. /

Av. Universidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México.
Tel. (55) 3600-2511, ext. e-mail: direccion@tecnm.mx tecnm.mx
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De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

l. Un representante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
1. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.

1. Dos docentes activos elegidos por el personal docente del plantel, en reunién convocada por
la representacion sindical.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecera la aptitud del
personal docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Periodos de Convocatoria

PERIODO DE LA CONVOCATORIA
29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA 29 de Febrero al 13 de Marzo del 2024 de 09:00 a
14:00 horas

FECHA LIMITE DE ENTRECA DE DICTAMENES (60 )
dfas naturales contados a partir de la convocatoria) 28 de Abril del 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccion del Instituto Tecnologico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revision y
10 dias naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dfas naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Parsonal
Dacente

"PROFESOR ASOCIADD ™8
"PROEESOR ASOCIALOWC™ (ESJ 12 TEMPOY 5 T
3B "PROFESOR TRULAR ""A™ {ES) ¥2 TIEMFO"

3 “IPROFESDR TTULAR 1B (ES) 2 TIEMPO" "
"PROFESOR TI’TULJ‘\R o (ESYYZTIEMPO”

E3ell "PROFESOR ASOCIADO "™ (ES) Y2 TIEMPO"
.7 |"PROFESOR TITREAR MAMES) SR TEMPOM
'PROFESOR TITULAR "B**{E3) 12TEM PD‘

—““—FIE:!GSEI 'TECNICO DOCENTEASQGIA BO*'B™ (ES) 2 ?IEM PO‘

*TECGHICO DOCENTE ASOCIADOmA™ (ES) Y2 TIEMPO"
" |"SECNICO DOCENTE ASOCIADC O™ (E5) Y2 TIEMPO* -

TECNICO GOCENTEASOCIADO M B™ (ES) Y2 TIEMP O
EaB4t "TECHICO DOCENTE ASOCIADO™ ™ (ES) ¥2 TIEMPO" — "TECNICO DOGENTE TRULAR A" (ES) 12 TEM PO
E3843. [ | TECHIGODDGENTE TIFULAR “A™ (ESI W2 TIEMPO. T - v 3646 .. | “TECNICO DOCENTE TITULAR 8" [E8] #2 FIEMPOA i 1702y
£5) ¥2 TIEMPO"

"TECRICO DOCENTE TITULAR *'B="{E5} Y2 TIEM P O” "TECNICD DOCENTE TITULAR "*C*

*PRGFESOR asocmno“s'" {E:8) 34 DE TIEM PO"
“PROFESOR ASCCIADD ™G .{ES) 4 DE TIEMPO" - -
"PROFESOR TITULAR “"A™ (ES) ¥ DETEM PO
"PROFESOR TITULAR " B™ (ES)WADETEMPQY. "
;PROFESOR TIFULAR *C (ES) 34 DE TIEM PO

"FROFESOR ASQCIADO ™A™ (ES) 3!4 DE TIEM PO"
{*PROFESOR ASOCIADG B nr {ES) 304 DE TIEM Q"
*PROFESOR ASOCIADO "™C™" (E5) 3/4 DETIEM PO"
{"PROFEBOR TIT LII.AR an. {E.S) 34 DE TIEMEC
“PROFESOR TITULAR "6~ (E5) 34 OE TIEMFO"

“TECNICG DOCENTEASOGIADO B ES) M4 DETIEMPO"
*TECHICO DOCENTEASOGIADO 10! (E5) 34 DE TIEMPO" -
"TECNICO DOCENTE TITULAR "A™ [E.5) 34 DE TIEM PO"
*TEGMICO DOGENTE TITULAR "B (£,9.) 3/ DE TIEM PO
“TECMIZO DOCENTE TTULAR =g (ES)VADE TIEM [t

** (£.5.) 34 DE TIEM PO"
*TEGHIGO DOCENTE ASOCIADG TB™ (E )34 DE TIEM PR T
"TECNJGO DOCENTE .ﬂSOCIADO ""C"" (= S }‘JM DE TIEM P'D'

me E5) WADETIEMPG!

"PROFESGR WVESTIGA DOR TITUU\R b - {ES.] 34 DE T{EM PCI"

'PRDFESOR .RSCIGMDO“"B"’ {ES)TIEMPO COMPLETO™

"PROFESOR ASOCIADD
E3808 - - |*RPROFESOR ASCCIADOY BT (ES) TIEM POGOMPLETH ) “PROFESOR ASGCIADG ™G (E.5) TIEMEO COMPLETC -
E3818 "FROFESOR ASOGIAGD™"C™ {E.5) TEM POCOMPLETO £30 “PROFESOR TITULAR ™A™ (ES) TIEM POCOMPLETO"
"EROFESOR FHEULAR ™A™ (E.53 7B PO COM PLETO™ %5 AR B (E5) TEM POCOMPLETO
“PROFESOR TITLRAR waGr (E 5 ) TIEM PO COM PLETO"

"PROFESOR TAULAR *"B" {E. S,)TIEM PO COM PLETD'

"TEGNKO DOC ENTEASOCIADO pe" (E.5) TIEM PO COMPLETG!
YEGNICO DOGENTEASOCIADO 0™ (E.5) TIEMPO COMPLETO
“TECHICODACENTE FITHLAR 4" (E.S.) TIEM PO COMPLETO"

I TEGNICC DOCENTE FITULAR B (£5) TIEMPO GOM PLETQ
"TECNICODOCENTE TMLAR "'C"" TEM POCOM PLETO*

E3837 "TECNICO DOCENTE ASOCIADO ™A™ lE.SJ TIEM PD GOM PLETO"
YTECHICO DOR EHTE#SQCIADO g t_E_.S.] TIEM PQC_GM PLETE.

~|*TEGKICO DOGENTE TITULAR A" (E4) TIEM PO COMPLETCF.
"TECKICO DOCENTETITULAR ™8™ (ES) TIEM PO COMPLETO®

E3g61 - ks ROF ESOR IN\.I"ESTIGA DOR TITULAR e tE.S.] TIEMF'DDCIM PLETO"
*PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR ™"C"" (E.5) TIEMF O COM PLETO"

*PROFESOR INVESTEEANOR TiTLLAR i {E,S ) TiEM PO COM PLETO"
E3851 *PROFESOR NVESTIGADOR TITULAR “*B* (E.S) THEM PO COM PLETO!
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Anexg 2.- Documento Auxiliar de ka Convocatoria Cerrada para ¢l Proceso de Compactacion del Personal

Docente

P‘R DFESOR ASOCIMJ o

[ES) Y2 TIEMP DN
E350 E{ BHORAS "PROFESOR DE ASIGNATIRA " A™ (ES)" " |eseen - [PROFESOR ASOCIADD "B (ES ¥ETEMPD "7

16619 [Espar — JHo BHORAS .. - |"RROFESOR DE ASIGNATURA B ESY . 7 < E361 "PROFESDR ASOCIADDC' [E3) ¥2 TEMPT
HORAS * |esses BO DHORAS “PROFESOR DE AZIGNATURA™C™ (EB) T |EdG L PROFESOR FTLLAR A ES) T2 TENFDY -~ © 7

*PRAOFESOR TITULAR B " (E5} 12 TENPL'
i ROFESORTITUMR""C""(ES.)IZTEHPO"

snanMPo E3707 PROFEEDR ABUCIKOC ™A™ (B5.4 3 DETEIIFO"
£9600 .- |E3603 165 DHORAB ["PROFEEOR ASUCIADO "B" [E.5.] FATIEMPO: L e - - |"FRGFESOR ASOGIADC TR (E5.) 34 DE TEMFO

MEDIO  [£26n |Es6n+50 sHURAS |"PROFESOR ASOCIADD "G i£.5] 2 TIEMPO! £3TH “PROFESOR ASOCIADO ™C*" (E5.) M DE TIEM PO"
U "PROFESOR TITULAR *'A™ (E8.] #2 TIEMPD" SR T PROFESOR TRULAR *A™ ([E6) S DE TEMPCE 5 07

“PROFESOR TITLLAR ™'B™" (E&.] ¥2 TIEMPOD" “PROFESOR TITIAAR 6" (ES) 34 DE TEMPO"
pauresoamma*p"{asnmmpo"i I -"PRGFESGRTIILLARf _"{E.S-J&%DETEIJPO” ]

IES?OT + E (1] HCI RAS PROFESCR ASOC LADO w .ﬂ (E ﬁ ] BM DE TIEMFPO* *F ROFESGR mClkDO A (E.E )'l IEMFQ BOM PLETO'
TRES  [eams . |23700 56 #HORAG | PROFEROR AROGIADD "B~ (5.5 34 DE JIEMPO" 0 © " = " |PROFESOR ASOGIADG 6" (EB TEMPO CORPIETD
CUARTOQS [earn [Es7n+60 THORAS |"PROFESGHR ASDCIADD “C™ (E5) %4 DE TIEMPO" "PRUFEBOR ASOCIADG G (ES) TIEMPG COMPLETD®
DE [Farn - [Esrm66 9HORAS |"PROFESOR TITULAR A" [ES) 3 DETIEMPG™. - G ... P'PROFESOR TITULAR ™A™ E8) TIEMBPOCOMPLETO™ == "
TEMPQ |E3T5 E3706+60 9HORAS | PROFESOR TITLLAR *'B"™ {E.5.} 34 DE TIEMEC!' "PROFESOR TITULAR "B [E5.) TIEMPO GOMPLETG
* "t P'PROFESOR THULAR "¢ (E&) TIEMPO COMPLETG e

feard . - JEsTF st aHORAS "PRGFEBCRTI_TLLAR"(:?"'{E.S.}N‘DE‘I‘!_E_MPG" R

* Sin importar |a categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 & E3525).
“ Sin importar la categoria a fa que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617}
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Anexg 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Procese de Regularizacion del Personal

Técnico Docente de Carrera y No-Dacente.
Podran participar en este proceso!
El personal Técnico Docente de Carrera

Que se encuentre frente a grupo.
La o las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga &l actual y/o
que no rebase mas/menos el 10%. '
s Cumnplir con los requisitos reglamentarios de [a ¢ las plazas a regutarizarse.
Presentar su solicitud por escrito.

No-Docente Candidato a Regularizarse:

»  Que se encuentre frente a grupo.

«  Que ostente nombramiento docente de asignatura.

» Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga ai actual y/o
gue no rebase mas/menos el 10%.
Cumplir con las requisitos reglamentarios de la o las plazas a regularizarse.
Presentar su sclicitud por escrito. :

Ejemplo de posibles regularizaciones:

GARRERA RE

DEICAIR GIGH

OAF

[cATESORIA

CATEQORIA JHOQRAS [PESCRIP CIONH M DESYELD®
- i ™ B (£33 13 TEMPDr E3807 “PROFESOR ABOCIO0 "A™ (£5.) 12 TEMFO® s garme|d P
fi=1THY NA " TECHEO OO EHTE A SOC WDO **C* (E 8.) 42 TERPD® £33 "FROFESOR ABDGRDQ "B™"(E 5] TRTEMPD" ]l nyTes|d T

[F3843 HA " TEGHICOOE EHYE YR ULAR 0" (E 8 ) V2 TEMF E3600 “PRGFESOR ASOCW DO B (ES] TITEMPOT ] vazes |y

£35S HA “TECHICOPOCEHTE TAILULAR "B " [EE.) Y2 TEMFO" E381 "PROEEECH AAOSH DO E" [ES ) Y2 TENFO™ 3 HARZEO P Y

5 '

CHICO

E33H HA “TECHECO DG ENTE ASOCKRES b (£ 5 )44 DETIEMPD?

5 5
) E3Fd1 HA “TECHCQ DOCENTE AGDCWBD "G " (EB )M DETIEMPD® bl ASOTIADD= B |5 ) AW DE TEMPO % GASMGS 1S 15206
EJT41 HA "TECHICD DOCENTE T ULAR “"A— (ES) Ve DETEMPO® “PROFESOR AHGOIN OB ™ |ES) N4 DETEMPLT ] BAHGSI§
......... EFY40 HAR “TECHICQ DOCENTE TITULAR = "8~ [FA] 30 DE TIEM PO FHLISEITH "PROFESOR ASCCIA O™ C™ [ES) V4 DETENFT 1 3
E3r% HA 'TECHICO DOCENTE TITUEAR “ "L~ [ES) 4 DETIEM PO BN 25|EITT AT IES)VADETIE i

Al AR

TECHIGD HOCENRTE AEDCHDR B (B 5] T P O GOl PLETC

ETO" 1853 43

P ASOCINDD ™A™ {ES ) TEMPOG

wlmaw|o|w|[Ofw[a|w|r|w|M{e|viv|w]|w
2
®
B
i

E3m L. L 3
E3MT (LY (E2]TIEM PO OOU PLETE B551.00 | E3es ~F ROFESGR ASCCWTHE "B £ 5 ) TIEM P OGOM PLETO ¥ ol R B LLIER o
" k] HA "TECHICC DOCENTE TITULAR ™A [E 3 ) TAEH POCOMPLETDY 1 BOG AT | E 3606 " F ROFESCA ASCGIAMD A {65 TIEM POCOUM PLETOR % soairan | 5
=<1 5 LY TTECHICOPOCENTE FIMWAAR B |EE JTEM POCOMPLETGR 2o e 0 | ENSY ASCH o E Y COMPLETOR 3 Zpason |3 -
E3aT6 [HA *TECH RO SOCENTE TIMAAR ~L | LS TIEMPOCOU PLETER IO A | BN "FADFESOR TMULAR ""A" (€8 ) FEMPOCOMPLETO" E] 38365 | 5

NOTA: - En caso de que la regularizacién impliaue una disminucién en el sueido, el trabajador debera firmar
una carta en la gue acepta la disminucién y se abstiene de reclamacion alguna; ademas debera ratificar la
firrna con su huella digital, dicho documento debera entregario una vez dictaminado a favor.
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