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SECRETARIA DE EDUCACION PUOBLICH

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 01 de Diciembre del 2023.

Convocatoria Docente No.024/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), articulos 5, 9,105, 113,114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior

de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnolégico de San Luis Potosr:

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacién y regularizacién

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
senala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE k

DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y

PRESUPUESTAL DE HORAS
DE LA CEPTO O

LA PLAZA PLAZA (CON 7) NIVEL

PROFESOR DE

140 1910.014100 ,531.50 AN HORAS

2 E35 1 ASIGNATURA $4,53 A 10 A

Requisitos

Para los procesos de promocidn, compactacién y regularizacidn, invariablemente se deberan
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Techoldgico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el director del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a

los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

< LIBRE,

PLASTICE
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Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y
No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesién serd promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con |a aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 v 131 a un concurso abierto con el fin
de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente Y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccion del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
Su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacidn que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

-
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7‘% NACIONAL DE MEXICO:
BCRETARIA DE ESUCASION PURLICA
PERIODO DE PUBLICACION 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023 DE 09:00-16:00
LA DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 DE DICIEMBRE DE 2023
PERIODO PARA LA RECEPCION DE 15 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 08 AL 15 DE
INCONFORMIDADES ENERO DE 2024.
LUGARY FECHA PARA LA PUBLICACION DE 15 DE ENERO DE 2024
DICTAMENES DEFINITIVOS

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidén a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE

Excelencia en Educaciénm Tesnoldgica®
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3 SECRETARIA DE EDUSACION 208

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGCULARIZACION

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P, 0] de Diciembre del 2023.

Convocatoria Docente No.025/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Casto
Puablico Federal, Reglamento de las Condiciones Cenerales de Trabgjo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidn se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

VE 2 -
g DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
i e A2 DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL b
LA PLAZA
1402 E352110.0141031 PECFERDE [F $5,090.50 "B" 10 HORAS
ASIGNATURA

Requisitos

’
/ I. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacidn, invariablemente se deberédn
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trakajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
Il A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relaciéon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el director del centro de trabajo.
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

s L ™
1 PLAS.IJC
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y
No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocidén, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccidon del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin
de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacidn solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Av. Tecnoldgico S/N Cal. Unidad Panciano Arriaga, C.P.78437 Soledad de Graciano Sanchez,
S.LP, Tel. (444)818-21-36, 804-76-00 e-mail: comunicacién.difusion@slp.tecnm.mx |
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DE EDUSALION PURLICA

: EDUCACION | 7@

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION

01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 01 AL O8 DE DICIEMBRE DE 2023 DE 09:00-16:00
LA DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO PARA LA RECEPCION DE 15 AL20 DICIEMBRE Y DEL 08 AL 15 DE ENERO DE
INCONFORMIDADES 2024
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
. E ENERO DE 2024
DICTAMENES DEFINITIVOS B0
Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidn a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.
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SECRETARLA DE EDUCACION PURLISA

&

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.,, 01 de Diciembre del 2023.

Convocatoria Docente No.026/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacién Publica (1946), articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 122 y 133,134, 135 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién
Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnholdgico de San Luis Potost:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE : ]
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
s DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1402 PROFESOR DE 53 i . —
E352505.0100975 ASIGNATURA oo

Para los procesos de promocidén, compactacidn y regularizacién, invariablemente se deberan

satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacidon de plazas y

regularizacion gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

I1l. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afic pars el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el director del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a

los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

PLASTIC:
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberé indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacion, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y
No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacidn).

E. Elorden de precesidn sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se
procederé con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin
de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnholdégico de San Luis Potosi.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacion en el proceso, el cual deberad llenar debidamente vy
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitirad su dictamen.

Av. Tecnolégico S/N Col. Unidad Ponciano Arriaga, C.P.78437 Scledad de Graciano Sanchez, R
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SECRETARIA DE EDUSACION PUALICA

Periodos
PERIODO DE PUBLICACION 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023 DE 09:00-16:00
LA DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 DE ENERO DE 2024
PERIODO PARA LA RECEPCION DE 15 AL 20 DICIEMBRE Y DEL 08 AL 15 DE ENERO DE
INCONFORMIDADES 2024
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE 15 DE ENERO DE 2024
DICTAMENES DEFINITIVOS

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidén a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.
La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar

su dictarmen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

| Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccidn y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.

ATENTAMENTE
Excelencia en Educot
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INSTITUTO TECNOLGGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA ;
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P.,, 0] de Diciembre del 2023.
Convocatoria Docente No.027/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones GCenerales de Trabajo del Personal de |la Secretaria de
Educacién Publica (1946), articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior

de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacidn se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE g y
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE HORAS
DE P v
b LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
1402 PROFESOR DE —_—_. - 34 HEEAS
E352514.0100025 ASIGNATURA B

. Para los procesos de promocidn, compactacion y regularizacién, invariablemente se deberan
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
. A la fecha de emisién de la Cenvocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadaf(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidon con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el director del centro de trabajo.
Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al memento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

PLASTICD
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar |a alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoeria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y
No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,

experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocidén, compactacién o regularizacion).

El orden de precesidn serd promocidn, compactacién y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién vy

regularizacion), la direccidn del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se

procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los

Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin

de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

mm

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos gue lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fuercn presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comision Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitird su dictamen.
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) TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION |

e

PERIODO DE PUBLICACION 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023 DE 09:00-16:00
LA DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 DE ENERO DE 2024
PERIODO PARA LA RECEPCION DE 15 AL 20 DICIEMBRE Y DEL 08 AL 15 DE ENERO DE
INCONFORMIDADES 2024
LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE
. 5 @]
DICTAMENES DEFINITIVOS 120E ENERE DE 2024

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podréd presentar una solicitud de revisidén a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias hébiles para solicitar revisién y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de |os 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO:

| EDUCACE@N |

I
SECRETARIA DE EDUSACION BOR i

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sanchez, S.L.P., 01 de Diciernbre del 2023.

Convocatoria Docente No.028/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Plblico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE : -
DESCRIPCION SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
PRESUPUESTAL DE . HORAS
E P V
LA P DE LA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL
PROFESOR DE
1402 E352516.0100012 9,132.00 "
ASIGNATURA 3 i

Para los procesos de promocidn, compactacién y regularizacién, invariablemente se deberan
satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas vy
regularizacion gque se presentan en los anexos de la presente convocatoria.
II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.
lll. A la fecha de emisidn de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).
IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.
V. Los comprobantes que se presenten en relacidn con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el director del centro de trabajo.

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |los tres procesos.
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TECHOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO -

EDUCACION |

SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Parael proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y
No Docente a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,

experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

El orden de precesidn sera promocidén, compactacién y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactaciéon vy

regularizacion), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se

procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los

Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin

de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

nm

Tramites

Los participantes deberdn presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregard el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

#4
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| Wg NACIQNAL DE MEXICO:
SECRETARIA DL ELUCAQION PUBLIGA 1

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023.
PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023 DE 09:00-16:00
LA DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 DE ENERO DE 2024
PERIODO PARA LA RECEPCION DE 15 AL20 DICIEMBRE Y DEL 08 AL 15 DE ENEROC DE
INCONFORMIDADES 2024
LUGCAR Y FECHA PARA LA PUBRLICACION DE

. 15 DE ENERO DE 2024
DICTAMENES DEFINITIVOS

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidén a la Comisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.
La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar

su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados ‘

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccidén y a la organizacidn sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidn de este, para su conocimiento.
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NACIONAL DE MEXICO:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA 3
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 01 de Diciembre del 2023.

Convocatoria Docente No.029/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacidn Publica (1946), articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisidn
Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ; :
PRESUPUESTAL DE E;Zsf:g’&g: S?ES?SEB;:S?;?L CAT:IG\:.';IIQ-[AY el
LA PLAZA
TECNICO
1402 DOCENTE DE -
E363900.0100033 CARRERA1/2 $8,840.50 ASOCIADO "B 20 HORAS
TIEMPO
Requisitos

I. Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacién, invariablemente se deberan

satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y

regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Il. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

V. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser

validados por el director del centro de trabajo.

\’,,’9 ;u:,ﬂ/ﬂ
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION |

SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitird a
los participantes al momento de registrarse, optar por unoc de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Parael proceso de promocion, el participante debera indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y
No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberda entregar copia de los documentos académicos,

experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria

convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

El orden de precesidn sera promocidén, compactacién y regularizacion.

Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocidén, compactacién vy

regularizacion), la direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y se

procederd con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los

Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127,128,130 y 131 a un concurso abierto con el fin

de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis Potos.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

TV

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccidn del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden
copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal docente
participante para |la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

PLASTICS:
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICD.

EDUCACION | £

SECRETARIA DE EDUSACION PUBLICA

PERIODO DE PUBLICACION 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023 DE 09:00-16:00
LA DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO PARA LA RECEPCION DE 15 AL20 DICIEMBRE Y DEL 08 AL15 DE ENERC DE
INCONFORMIDADES 2024

LUGA}Q Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE 15 DE ENERO DE 2024

DICTAMENES DEFINITIVOS

Inconformidades

En caso de mconformidad eI personal docente podréd presentar una solicitud de revision a la Comnisidn
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccidn del Instituto Tecnoldgico.

La Comisiédn Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisidn, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10 dias
habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.
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JL NACIONAL DE MEXICO»

SECRETARIA DE EDUCAZION PUL

U

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 01 de Diciembre del 2023.
Convocatoria Docente No.030/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del
articulo 123 de la Constitucidn Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Cenerales de Trabajo del Personal de la Secretaria de
Educacion Publica (1946), articulos 5, 9,105, 113, 114, 122,123,124 inciso b), 129 y 133, 134, 135 del Reglamento Interior

de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el numeral 22 de |la Minuta de Revision
Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

Al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién se
sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones.

CLAVE ; ' £
PRESUPUESTAL DE DESCRIPCION SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY HORAS

DE CONCEPTO 07 NIVEL

LA P LA PLAZA ( )
p— PROFESOR DE
CARRERA 3/4 DE $27,336.80 TITULAR"C" 30 HORAS
E371700.0000026
TIEMPO

7 : . Para los procesos de promocién, compactacién y regularizacion, invariablemente se deberén

satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutes Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacién de plazas y
regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisidn de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadaf(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocidn.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el director del centro de trabajo.
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EDUCACION |

CRETARIA DE LLUCACION PURBLIC

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira a
los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocion, el participante deberé indicar la alternativa correspondiente
establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgices. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacion, debera indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera y
No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, deberan
presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. El orden de precesidn serd promocién, compactacién y regularizacién.

F. Una wvez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactacién vy
regularizacién), la direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y se
procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los
Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124,127,128, 130 y 131 a un concurso abierto con el fin
de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

Tramites

Los participantes deberéan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostética de los
documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y hora de
inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo serd la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento de
su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal docente
participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.

Av. Tecnolégico S/N Col. Unidad Ponciano Arriaga, C.P.78437 Soledad de Graciano Sanchez, TSN
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PERIODO DE PUBLICACION 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE 01 AL 08 DE DICIEMBRE DE 2023 DE 02:00-16:00
LA DOCUMENTACION REQUERIDA HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 15 DE ENERO DE 2024

PERIODO PARA LA RECEPCION DE 15 AL20 DICIEMBRE Y DEL 08 AL15 DE ENERO DE
INCONFORMIDADES 2024

LUGAR Y FECHA PARA LA PUBLICACION DE

: 15 DE ENERO DE 2024
DICTAMENES DEFINITIVOS

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisidn a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contermpla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10 dias
hébiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberé entregar por escrito a la Direccién y a la organizacidn sindical, los resultados
del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su conocimiento.
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TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

EDUCACION

Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Promocién del Personal
Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE PROMOCIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

PROMUEVE DE LA CATEGORIA: A LA CATEGORIA:

TECMICOS DOCENTES DE ASIGNATURA

1505 TECNICO DOCENTE DE ASIGHATURA A~ [E.SF E3507 FTECNICD DOCENTE DE ASIGHATURA =8B~ (ESJ
3507 TECNICO DOCENTE DE ASIGHATURA =8~ [E.S ) E3509 "TECHICD DOCENTE DE ASIGHATURA =C™ [E.S.J
PROFESORES DE ASIGNATURA
E1519 "PROFESOR DE ASIGNATURA “"A™ [E 5. E3521 PROFESOR DE ASIGNATURA "B~ (E.5.1"
Eas21 "PROFESOR DE ASIGNATURA "B~ (E.5. E3525 "PROFESOR DE ASIGNATURA “'C™ (ES)
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
3607 "PROFESOR ASOCIADO —A™ (E.S.} 12 TIEMPO" E3609 "PROFESOR ASOCIADG =B= (E.2 } 1/2 TIEMPO®
a6 "PROFESOR ASDCIADO ~B™ (E.S.) 112 TIEMPO™ L Ak "PROFESOR ASOCIADO =G [E.S.) 172 TIEMPO®
E3811 PROFESOR ASOCIADO —C= (E.S.) 1/2 TEMPO® L A "PROFESOR TITULAR =A™ [E.S.) U2 TIEMPO®
813 "PROFESOR TITULAR =A™ (E S ) 172 TEMPO® E3615 "PROFESOR TITULAR =B [E.S ) U2 TIEMPO®
E3615 "PROFESOR TITULAR =B~ (E.5.) 172 TEMPO® E3617 "PROFESOR TITULAR “C™ (E.5.) 112 TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
E 33T TECNICO DOCENTE ASOCIADG “"A™ (E.5.) 12 TIEMPO E3639 FTECHICD DOCENTE ASOCIADD “"B (E.5.) 12 TIEMPO"
= TECNICD DOCENTE ASOCIADG “"B™ (E.5.) 12 TIEMPO® Y FTECKICD DOCENTE ASOCIADG “"C= (E 2 ) /2 TIEMPO®
E3641 TECNICO DOCENTE ASOCIADG “"C™ (E.S.) 12 TIEMPO" E3643 TECKICD DOCENTE TITULAR =A™ (E.2) /2 TIEMPO®
3843 TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.5.) 12 TIEMPO® WE s "TECHICO DOCENTE TITULAR =8~ (E.S.) 1/2 TIEMPO®
845 TECNICD DOCENTE TITULAR =B™ (E.3 ) 122 TIEMPO® E3675 "TECKICD DOCENTE TITULAR =C™ (E.5.) 112 TIEMPO®
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
Ea707 PROFESOR ASOCIADD —A™ (E.S.) 34 OE TIEMPO" L PROFESOR ASDCIADO =B~ (E.S ) 34 DE TIEMPO"
a7 PROFESOR ASOCIADG =B (E.2 ) 34 OE TIEMPO" E4711 "PROFESOR ASOCIADG =G E.S ) 34 DE TIEMPO"
EaTi1i FROFESOR ASOCIADD =C= (E.5.) &4 DE TIEMPO® EiTi3 "PROFESOR TITULAR =A™ [E.S.) ¥4 DE TIEMPO"
Ea713 "PROFESOR TITULAR =A™ {E S ) ¥4 DE TEMPO" E3715 "PROFESOR TITULAR =B [E S ) ¥4 DE TIEMPO"
EaT15 "PROFESOR TITULAR =B~ (E.5.) 314 DE TEMPO" wEaT1? "PROFESOR TITULAR ™C*° (E.5 ) 34 DE TIEMPO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E37aT "TECNICO DOCENTE ASDCIADD *“A™ [E.5.) 3i4 DE TIEMPO MEaTag "TECKICD DOCENTE ASOGCIADG “B™ (E.5.) %4 DE TIEMPO”
EaTw TECNICO DOCENTE ASOCIADG "B (E.5.) %4 DE TIEMPO® M4 "TECHICD DOCENTE ASOCIADG “"C™ (E.S.) 34 DE TIEMPO®
EaT41 "TECHICD DOCENTE ASOCIADO **C™= (E.2) k4 DE TIEMPO® E3T43 "TECHICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.2) 34 DE TIEMPO"
Ea743 "TECNICO DOCEMTE TITULAR =A™ (E.S.) 34 DE TIEMPO" E3745 "TECHICO DOCENTE TITULAR =8~ (E.S.) 34 DE TIEMPO"
EAT45 "TECMICD DOCEMTE TITULAR =B™ (E.=.) 4 DE TIEMPO® EITT5 "TECHICD DDCENTE TITULAR =C™ [ES.) ¥4 DE TIEMPO®
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
EATE1 [FFROFESGR INVESTIGADGR TITULAR =B™ (E.S | 34 DE TIEMAO® |—HEaras | PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR “C™ (E.S.) 34 DE TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3807 "PROFESOR ASOCIADD A" (E.S.) TIEMPO COMPLETO" e g "PROFESOR ASOCIADD =B= (E_3 ) TIEMPO COMPLETO"
] PROFESOR ASOCIADD ~B~ (E.5.) TEMPO COMPLETOR MEaai "PROFESOR ASOCIADD =C™ (E.5.) TIEMPO COMPLETO"
E3@i1 PROFESOR ASOCIADD =C= ([E.5.) TIEMPO COMPLETO® =g "PROFESOR TITULAR =A™ [E.5.) TIEMPO COMPLETO®
E3813 "PROFESOR TITULAR =A™ [E S ) TIEMPO COMPLETOR 815 "PROFESOR TITULAR =B (E.5.) TIEMPO COMPLETO"
E3815 "PROFESOR TITULAR &= (E.S.) TIEMPO COMPLETO® E3817 "PROFESOR TITULAR =C™ (E.2.} TIEMPO COMPLETO"
TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
EamyT TECHICD DOCENTE ASDCIADD *A™ (E.5.) TIEMPO COMPLETO" FET "TECMICO DOCENTE ASOCIADO *B™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
v "TECNICD DOCENTE ASOCIADD "B [E.5.) TIEMPO COMPLETO" 1841 FTECHICO DOCENTE ASDCIADG *C= (E S ) TIEMPO COMPLETO"
E3841 TECHICO DOCENTE ASOCIADD *C™ (E.S.) TIEMPO COMPLETC E 6843 FTECKICD DOCENTE TITULAR =A™ [E 2 ) TIEMPO COMPLETO"
E3843 TECHICO DOCEMTE TITULAR A~ (E.5.) TIEMPO COMPLETO" E3E4E "TECHICO DOGENTE TITULAR =8 (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
Ea845 TECNICD DOCENTE TITULAR =B~ (E.5 ) TIEMPO COMPLETO L "TECHICO DOCENTE TITULAR =C™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
PROFESORES INVESTIGADORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3859 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR =A™ (E.S.) TEMPO COMPLETO" E 1861 "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *E= (E 5 ) TIEMPO COMPLETO"
a8 | PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR =8~ (E.5.) TEMPO COMPLETO" L ) "PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR *C™ (E.5.) TIEMPO COMPLETO®
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TECNOLOGICO
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Anexo 2.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Compactacién del Personal

Docente

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

TABLA DE COMPACTACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA PARA PERSONAL DOCENTE

CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): COMPACTA A LA CATEGORIA:
18 O 19 HORAS DE PROFESORES DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
Jese07 "PROFESOR ASOCIADD ™A™ (E.S.) 1/2 TIEMPO™
E3sia 18 &) 19 HORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA =A™ [E.S.J" 1 E3608 -PROFESOR ASOCIADO “E™ (E.5.) 1/2 TIEMPO"
18619  [e3s: 18 O) 19 HORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA =B~ (E.5.J" — 4 E3611 "PROFESOR ASOCIADO ™C™ E.5.) 1/2 TIEMPO"
HORAS *  [e3szs 18 &) 19 HORAS "PROFESOR DE ASIGNATURA “C™ (E.5.1" E3613 "PROFESOR TITULAR ™A™ [E.S.) 1/2 TIEMPO"
E3615 "PROFESOR TITULAR “B= (E.5.) 1/2 TIEMPO"
| | ] 3517 "PROFESOR TITULAR ~C™ (E.5.) 1/2 TIEMPO"
PROFESORES DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO CON 8 O 8 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
E3s07 E3607 + 8 ¢ 9HORAS |"PROFESOR ASOCIADO =A™ (E.5.) 1/2 TEMPO" —¥eamr "PROFESOR ASOCIADD ™A™ (E.5.) 34 DE TIEMPO"
E3808 E3609 + 8 ¢ 9HORAS |"PROFESOR ASOCIADO =B~ (E.5.) 12 TEMPO" E3708 -PROFESOR ASOCIADO “E™ (E.5.) ¥4 DE TIEMPO"
MEDIO  [e3sn E3611 +8 ¢ 3HORAS |"PROFESOR ASOCIADO =C= (E.5.) 112 TIEMPO" E3711 "PROFESOR ASOCIADD ™C™ (E.5.) 34 DE TIEMPO"
TIEMPO  [E3si3 E3613 + 8 ¢ IHORAS ["PROFESOR TITULAR ™A™ (E.5.) /2 TEMPO" E3713 "PROFESOR TITULAR ™A™ (E.5.) 34 DE TIEMPD"
E3s15 E3&15 + 8 ¢ 3IHORAS ["PROFESOR TITULAR “B™ (E.5.) 112 TEMPD" E3TiS "PROFESOf TITULAR ™B™ (E.S.) 34 DE TIEMPO"
E3si7 E3617 + 8 ¢ 3HORAS |"PROFESOR TITULAR ~C™ (E.S.) 1/2 TIEMPO" E3T17 "PROFESOR TITULAR ~C™ (E.5.) ¥4 DE TIEMPO™
PROFESORES DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO CON 8 O 9 HORAS DE ASIGNATURA A PROFESORES DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
E3707 E3707 + 8 ¢ 3HORAS |"PROFESOR ASOCIADO —A™ (E.S.) 34 DE TIEMPC" E3807 "PROFESOR ASOCIADD ™A™ (E.5.) TEMPO COMPLETO"
EE E370% + 8 ¢ 3HORAS ["PROFESOR ASOCIADO =B™ (E.S.) 34 DE TEMPC® E3808 "PROFESOR ASOCIADD “E™ (E.S.) TEMPO COMPLETC"
TRES E3ri1 E3711 +8 ¢ 3HORAS ["PROFESOR ASCCIADO =C™ (E.S.) 34 DE TEMPO" E3811 "PROFESOR ASOCIADD ™C™ (E.5.) TIEMPO COMPLETD"
CUARTOS [ E3713 + 8 ¢ 3HORAS ["PROFESOR TITULAR “A™ (E.S.) 314 DE TIEMPO" E3813 “PROFESOR TITULAR “A™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
DE TIEMPO E371s E37015+ & & 8 HORAS ["PROFESOR TITULAR “B™ (E.S.) 314 DE TIEMPO" E3815 “PROFESOR TITULAR “B= (E.S.) TIEMPO COMPLETO"
Eara7 E3717 +8 4 9HORAS ["PROFESOR TITULAR =C™ (E.S.) 314 DE TIEMPO" a7 PROFESOR TITULAR “C™ (E.S.) TEMPO COMPLETO"

* Sin importar la categoria que ostente el trabajador (E3519, E3521 6 E3525).

** Sin importar la categoria a la que aspire el trabajador (E3607, E3609, E3611, E3613, E3615 6 E3617)
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de Regularizacién del Personal
Técnico Docente de Carrera y No-Docente.

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera y No-Docente Candidato a Regularizarse:
- Que se encuentre frente a grupo con horas en propiedad.
- Laolas plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al que tenga como
no-docente.
- Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas.

- Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:

T 2
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
TABLA DE REGULARIZACIONES EN CONVOCATORIA CERRADA
CUENTA CON LA(S) CATEGORIA(S): REGULARIZA A LA CATEGORIA:
Tﬂco DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO
(CATEGORA JHORAS  |DESCRIPCION SUELDO ZE2 JCATEGORIA  |DESCRIPCION SUELDD Z E2 W
E339 . "TECNICO DOCENTE ASOCIADO =8 (E5) 12 TIEEMPO™ § 670015 JEMGOT [[PROFESOR ASOCIADO *A™ (E.S.) 12 TIEMPO® $ 719096 IS 490.80
E3&a1 [ "TECNICO DOCENTE ASOCIADO =C= (E.5.) 112 TIEMPO® $ 7.392 55 JEMG0S [PROFESOR ASOCIADO **B™ (E.S.) 12 TIEMPO® $ 8,083.80 I 5 gar.as
E3543 . "TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.5.) 12 TIEMPO® § 808580 JEIG0S [[PROFESOR ASOCIADO **B™ (E.S.) 12 TIEMPO® $ 8,089.80 §§
E3Ga5 i " TECHICO DOCENTE TITULAR =B™ (E.5.) 1/2 TIEMPO" 5 9,901.08 JEMIT [PROFESOR ASOCIADG “C™ (E.5.) 12 TIEMPO" H 8,101.08 |5
EMTS . "TECNICO DOCENTE TITULAR =C™ (E§.) 12 TIEMPO® § 1050335 JEIEID [[PROFESOR TITULAR *A™ (E.5.) 1/2 TIEMPO® $ 10803358 1§
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO A PROFESOR DE CARRERA DE TRES CUARTOS DE TIEMPO
EX739 i "TECNICO DOCENTE ASOCIADO =8 (E5 ) ¥4 DE TIEMPO" $ 1008015 Jeator [PROFESOR ASOCIADO “A™ (E.5.) 34 DE TIEMPO 5 10.786.05 | 5 73550
ExT41 [ "TECNICO DOCENTE ASOCIADO =C™ (E.S.) 34 DE TIEMPO® § 1108895 JEITOS [[PROFESOR ASOCIADO **B™ (E.S.) 38 DE TIEMPO® $ 1213460 I 5 1,045.68
EXT4) . "TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.S.) ¥4 DE TIEMPO® § 1213460 JEIT0S [PROFESOR ASGCIADO **B™ (E.S.) 3ia DE TIEMPO" $ 12,134 60 I §
EXT48 . "TECNICO DOCENTE TITULAR =B (E.5.) 44 DE TIEMPO® § 1366145 JEITIN [PROFESOR ASOCIADO *°C™ (E.S.) 34 DE TIEMPO® $ 13,651.45 1%
EX78 . "TECNICO DOCENTE TITULAR =C™ (E 5.) 14 DE TIEMPO" § 1578495 JEIT13 [ PROFESOR TITULAR “"A™ (E 5.) 34 DE TIEMPO" $ 1675496 | §
TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO A PROFESOR DE CARRERA DE TIEMPO COMPLETO
Exdg M "TECNICO DOCENTE ASOCIADD =8 [E.5) TIEMPO COMPLETO? § 1340035 JE3N0T PROFESOR ASOCIADD A~ (E.5.) TIEMPO COMPLETOR - 15,381.05 IS 8180
Ex41 i " TECHICO DOCENTE ASOCIADD <C (E.5.) TIEMPO COMPLETCH § 1478495 JEINS [PROFESOR ASOCIADG “B™ (E.5.) TIEMPO COMPLETCO" 5 16,179.60 | § 1,284.68
E3843 . "TECNICO DOCENTE TITULAR =A™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO" § 1617960 JEIN0S ['PROFESOR ASOCIADO **B™ (E.S.) TIEMPO COMPLETOR $ 1617960 §§
E38a8 [ "TECNICO DOCENTE TITULAR =B (E.5.) TIEMPO COMPLETO® § 1820200 JE3B1T ['PROFESOR ASGCIADO *°C™ (E.S.) TIEMPO COMPLETO® $ 18.202.00 §§
E3TS . "TECNICO DOCENTE TITULAR =C™ (E.5.) TIEMPO COMPLETO" § 2100685 JEINID [PROFESOR TITLLAR *A™ (E.S ) TIEMPO COMPLETO" $ 2100685 1§

NOTA: - En caso de que la regularizacion impligue una disminucién en el sueldo, el trabajador debera firmar
una carta en la que acepta la disminucién y se abstiene de reclamacion alguna; ademas debera ratificar la
firma con su huella digital.
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