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[bookmark: _GoBack]Instituto Tecnológico de San Luis Potosí
Período: _____________(1)______________________
Departamento de _____________(2)_______________      
Instrucciones: Realizar el siguiente diagnóstico para la detección de necesidades de adquisición de competencias en relación al perfil del puesto,  formación docente o actualización profesional,  considerando los siguientes elementos de entrada: Análisis de los resultados de la evaluación docente, análisis de los resultados de la evaluación departamental, análisis de nuevas tendencias o reforzamiento en los contenidos temáticos de las asignaturas del plan de estudios, necesidades institucionales, y perfil de puesto. 

	Fuente de origen:
	Categorías o Rubros.
	Prioridad (3)
	Justificación
(4)
	No. De docentes que lo requieren
(5)

	Evaluación 
Docente







	Dominio de la Asignatura.
	
	
	

	
	Desarrollo de Ambientes de aprendizaje y recursos didácticos.
	
	
	

	
	Formación Docente
(Estrategias, métodos, técnicas de enseñanza)

	
	
	

	Evaluación
Docente

	Motivación y Comunicación.
	
	
	

	
	TICS

	
	
	

	Evaluación Departamental
	Cursos de Tutorías
	
	
	

	
	Investigación
(Desarrollo proyectos de investigación, publicaciones técnicas,
	
	
	

	Nuevas 
Tendencias
	Tópicos Selectos de la Especialidad.
	
	
	

	Nuevas
Tendencias
	Nuevos Enfoques Teórico Prácticos de la Disciplina
	
	
	

	Necesidades Institucionales
	Necesidades Departamentales. (Acreditaciones, cambio de Normas, manuales y procedimientos.
	
	
	

	Perfil de puestos
	Adquisición de competencias (ver perfil docente)
	
	
	



Fecha de Elaboración:_____________(6)_____________________


                                        Nombre y firma     (7)                                                                                   Nombre y firma     (8)_________________
                                  Presidente(a) de Academia                                                                                         Jefe(a) de depto. Académico




Instructivo de Llenado

	Número
	Descripción


	1
	Anotar el período para el que se realiza el DNC (ejemplo: Enero-Junio o Agosto-Diciembre)

	2
	Anotar el nombre del Departamento Académico correspondiente.

	3
	Anotar  la prioridad A=Alta M=Media B=Baja NI= No indispensable

	4
	Anotar la justificación de la prioridad.

	5
	Anotar el número de docentes que requieren atender su necesidad.

	6
	Anotar la fecha de realización del diagnóstico.

	7
	Anotar el nombre y firma del Presidente de la Academia correspondiente.

	8
	Anotar el nombre y firma del Jefe de Departamento correspondiente.





Prioridad: A=Alta M= Media B=Baja NI=No indispensable.
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