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	DÍA
	MES
	AÑO


	DATOS DE LA PERSONA EVALUADA

NOMBRE: __________________________   PUESTO: ________________________   ÁREA: ________________


	FACTORES
	CRITERIOS
	PUNTAJE

	ESCOLARIDAD
	CUMPLE POR ENCIMA DE LA ESCOLARIDAD SOLICITADA EN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO.
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	
	CUMPLE CON LA ESCOLARIDAD SOLICITADA EN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO.
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	CUMPLE PARCIALMENTE CON LA ESCOLARIDAD SOLICITADA EN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	2
	

	
	NO CUMPLE CON LA ESCOLARIDAD SOLICITADA EN EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	

	EXPERIENCIA
	POSEE AMPLIA EXPERIENCIA DEL PUESTO SOLICITADO.

POSEE SUFICIENTE EXPERIENCIA DEL PUESTO SOLICITADO
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	POSEE EXPERIENCIA DEL PUESTO SOLICITADO
	
	
	
	

	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	

	
	POSEE POCA EXPERIENCIA DEL PUESTO SOLICITADO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	

	CONOCIMIENTOS 
	POSEE AMPLIOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO SOLICITADO.

POSEE SUFICIENTES CONOCIMIENTOS   DEL PUESTO SOLICITADO
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	POSEE CONOCIMIENTOS DEL PUESTO SOLICITADO
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	2
	

	
	POSEE POCOS CONOCIMIENTOS DEL PUESTO SOLICITADO.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	

	ASPECTOS PERSONALES
	MUESTRA AMPLIA DISPOSICIÓN, COLABORACIÓN, INICIATIVA, CRITERIO Y CAPACIDAD DE ANÁLISIS.
	
	
	
	

	
	
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	MUESTRA SUFICIENTE DISPOSICIÓN, COLABORACIÓN, INICIATIVA, CRITERIO Y CAPACIDAD DE ANÁLISIS.
	
	
	
	

	
	
	
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	MUESTRA DISPOSICIÓN, COLABORACIÓN, INICIATIVA, CRITERIO Y CAPACIDAD DE ANÁLISIS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	2
	

	
	
	
	
	
	

	
	MUESTRA POCA DISPOSICIÓN, COLABORACIÓN, INICIATIVA, CRITERIO Y CAPACIDAD DE ANÁLISIS.
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	

	DATOS DEL JEFE INMEDIATO QUE EVALÚA

NOMBRE: _________________________________________

PUESTO: __________________________________________

________________________________________________

FIRMA
	RESULTADO DE LA EVALUACIÓN


EL TRABAJADOR OBTUVO UN TOTAL DE: ______PUNTOS
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