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|. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

SIGLAS NOMBRE Y/O DEFINICION
ITSLP Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi
Sli Sistema de Informacién Integral
Gl Grupo de Interés
PE Programa Educativo
CACEI Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria

CACECA Consejo de Administracién de Ciencias Administrativas Contables y Afines

DNC Deteccién de Necesidades y Competencias
SGC Sistema de Gestién de Calidad
PND Plan Nacional de Desarrollo

PRODEP Programa para el Desarrollo Profesional Docente

DREAVA Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de Aprendizaje

DFT Diplomado para la Formacién de Tutores
DFDCD Diplomado para la Formacién y Desarrollo de Competencias Docentes
FD Formacién Docente
AP Actualizacién Profesional
PSE Programa Sectorial de Educacién

CONACYT | Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
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COPOCYT | Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia

UASLP Universidad Auténoma de San Luis Potosi

COBACH Colegio de Bachilleres

EMSAD Educacién Media Superior a Distancia

AE. Atributos de Egreso
SIN Sistema Nacional de Investigadores
PTA Plan de Trabajo Anual
TeCNM Tecnolégico Nacional de México
IT Instituto Tecnolégico

SISAD Sistema de Administracion

ELE-ELO- | £isctrica - Electrénica-Mecatrénica
MKT
IGE Ingenieria en Gestién Empresarial
SIRH Sistema Integral de Recursos Humanos
HUS Hoja Unica de Servicio
MOT Motivo
DIR Direccién
SA Subdireccién Académica
SSA Subdireccién de Servicios Administrativos
SPV Subdireccién de Planeacidn y Vinculacién
DPPP Departamento de Planeacién, Programacién y Presupuestacidén
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DGTV Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacién
DCD Departamento de Comunicacién y Difusion
DAE Departamento de Actividades Extraescolares
DSE Departamento de Servicios Escolares
Cl Centro de Informacién
DCB/CB | Departamento de Ciencias Bésicas
DSC/SYC | Departamento de Sistemas y Computacién
DMM /MM | Departamento de Metal - Mecanica
DIl /IND Departamento de Ingenieria Industrial
DCEA /CEA | Departamento de Ciencias Econémico Administrativas
DEEEI\';IA / Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y Mecatrénica
DDA Desarrollo Académico
DEP Divisiéon de Estudios Profesionales
DEPI Divisién de Estudios de Posgrado e Investigacion
ED Educacién a Distancia
DRH Departamento de Recursos Humanos
DRF Departamento de Recursos Financieros
DRMS Departamento de Recursos Materiales y Servicios
DME Departamento de Mantenimiento y Equipo
CcC Centro de Cémputo
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II. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi es una institucién que por cincuenta y
dos anos ha brindado educacién superior tecnolégica de calidad. Ha formado
profesionistas con base en valores solidos como la inclusidon y la justicia social, la
interculturalidad, el cuidado del medio ambiente, la sustentabilidad, la integridad, el
liderazgo y el espiritu de servicio. El ano 2022 no ha sido la excepcidn; a pesar de lo
atipico y de los retos enfrentados, la comunidad tecnolégica logré cumplir a
cabalidad su misién institucional.

Como consecuencia de la contingencia sanitaria ocasionada por el virus del Covid-
19, el ITSLP enfrenté particularidades significativas que pusieron a prueba la
capacidad organizativa y de gestion de todo el personal directivo, docente y
administrativo. La transicion de la actividad educativa de una modalidad a distancia
a una totalmente presencial fue uno de los mayores logros durante el ano
mencionado. Es importante mencionar que la planeacion de las actividades y la
participacion de todos y cada uno de las y los miembros de la comunidad
tecnoldgica lograron que el inicio del ciclo escolar 2022-2023 en la modalidad
presencial se diera de manera satisfactoria.

De igual manera, los convenios con otras instituciones y con la iniciativa privada se
llevaron a cabo de manera satisfactoria. Muestra de ello es la firma para la
colaboracién con diversas empresas de la industria de desarrollo de software,
automotriz y de manufactura, principalmente. Asi como con instituciones
gubernamentales y de educacion superior.

La realizacion del primer Foro de Vinculacion Académica para Educacion a Distancia,
una iniciativa desarrollada por el departamento de Gestidon Tecnoldgica y
Vinculacién de este instituto, concluyd con importantes compromisos entre diversos
grupos de interés en beneficio de lasy los alumnos que se encuentran en los campus
gue el Instituto gestiona en cuatro de los municipios del estado de San Luis Potosi.

El bienestar integral de la comunidad estudiantil es un tema que tiene un lugar
primordial dentro de las acciones del tecnoldgico. Prueba de ello es la tercera
jornada de salud mental y bienestar realizada de manera virtual a través de
videoconferencias, la 167 jornada internacional de orientacion profesional en los
campusde El Naranjoy Xilitla. En el mismo tenor, se dio continuidad a las actividades
culturales y deportivas; incluso el ITSLP obtuvo dos medallas en el LXIV Evento
Nacional Deportivo de TecNM en donde participaron alrededor de 1,700 alumnos.
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El Tecnoldégico de San Luis Potosi siempre ha trabajado en el aseguramiento de la
calidad en sus procesos ademas de laborar con base en la filosofia de la mejora
continua. Como parte del fortalecimiento a la capacitacion del personal docente y
administrativo del instituto, el pasado mes de noviembre se realizd el curso
Metodologia Kaizen aplicado a la cultura organizacional impartido por Alejandro
Kasuga Sakai.

Las auditorias internas, que tienen como objetivo la evaluacion de la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma ISO 9001:2015,
siguieron realizandose gracias al compromiso de garantizar un proceso de
ensefanza tecnolégica de calidad. Se realizaron dos auditorias internas: en mayo y
en octubre, con resultados satisfactorios.

Finalmente, deseo exhortar a toda la comunidad tecnoldgica en el fortalecimiento
de nuestra querida institucién; continuar con el arduo trabajo de formar
profesionistas con base en los valores de aquellos que, hace ya mas de cincuenta y
dos anos, decidieron construir una institucion participativa, inclusiva, equitativa y
transparente, con una orientacién tecnoldgica en beneficio y prosperidad de la
comunidad potosina.

M.C. José Diego Barcenas Torres

Director

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”
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I1l. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi ha realizado compromisos para
robustecer la difusion y el cumplimiento normativo de la rendicion de cuentas. El
acceso a la informacion publica realizado por los departamentos académicos y
administrativos es una caracteristica de vital importancia, presentando asi ante las
instancias correspondientes este informe que contiene las principales actividades,
avancesy resultados alcanzados en el ano 2022.

Con este documento, el ITSLP busca crear consciencia y fomentar la participacion
activa de la ciudadania en las actividades institucionales; otorga a las autoridades
educativas y de gobierno informacioén relacionada con la planeaciéon, programacion
y operacion del Instituto y cumple con la normativa vigente. Sin duda alguna, la
informacidn proporcionada tiene el potencial de favorecer reflexiones relacionadas
con estrategias 0 mecanismos de intervencion que coadyuven a la mejora del
desempenfo institucional.

El amplio analisis de datos que se realizd para integrar este informe muestra
también las areas de oportunidad que aun estadn pendientes de trabajar en el
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi. Como institucion perfectible y como parte
de la mejora continua, el Instituto trabaja en la implementacién de acciones con el
fin de lograr ser reconocida como una institucién lider y a la vanguardia en el
conocimiento, sin embargo, cada ano nos acercamos mas al cumplimiento de la
vision institucional. A tal grado que existen acciones de importancia significativa que
han sido reconocidas no solo por la comunidad tecnoldgica a nivel nacional, sino que
docentes y estudiantes han logrado trascender fronteras y poner en alto el nombre
de nuestra institucion.

Es importante recordar que el ITSLP actua con base en el enfoque de mejora
continua, es decir, todas sus acciones estan dirigidas a promover cambios positivos
ya sea para el desarrollo de sus trabajadores, de la comunidad estudiantil, asi como
para el mejoramiento institucional. De igual manera, se espera que la mejora
continua repercuta en los procesos y sistemas institucionales para facilitar que los
productos estratégicos del instituto se ajusten a una perspectiva de gestion por
resultados, todo esto siempre alineado al marco normativo y estratégico del
Programa Sectorial de Educaciéon y al Plan Nacional de Desarrollo vigentes.
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Es importante destacar que en muchos departamentos el cumplimiento de las
metas rebasdé por mucho las actividades comprometidas. Sin duda, esto solo es
posible gracias al compromiso de todas y todos los que diariamente trabajan en el
ITSLP, tanto personal docente como administrativo, asi como la comunidad

estudiantil.

De esta manera, el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi continlda con su actividad
de ensenanzay profesionalizacion y realiza acciones que lo acercan mas a consolidar
su vision institucional siempre con base en la integridad, el espiritu de servicio, el
liderazgoy el ser humano.
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IV. MARCO NORMATIVO

El Informe de Rendicion de Cuentas 2022 del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi ha sido elaborado con fundamento en la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, articulo 2, numerales VII. Promover, fomentar y
difundir la cultura de transparencia en el gjercicio de la funcidn publica, el acceso a
la informacién, la participacion ciudadana, asi como a la rendicidon de cuentas, a
través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la
publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y
completa que se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el
publico y atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econdmicas y
culturales de cada regién. Asi como atiende el objetivo 6 del Programa Institucional
de Desarrollo del TecNM 2019-2024; Mejorar la gestion institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicidn de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.
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V. MISION Y VISION

MISION

“Ser una Institucion de Nivel Superior Tecnoldgica reconocida por la equidad y
calidad del servicio educativo en la formacion integral de profesionistas, con una
mistica de servicio y comprometidos con el desarrollo sostenible de su entorno”.

VISION

“El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi es reconocido nacional e
internacionalmente como una institucion lider que se encuentra a la vanguardia del
conocimiento, con equidad en sus servicios”.
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VI. DIAGNOSTICO 2022

En este apartado se presenta una sintesis de la situaciéon que prevalecia en el
Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi al cierre de 2022, desde sus inicios en el ano
1970 es una Institucion que ha impulsado la formacién de profesionistas con un alto
sentido de servicio. Al igual que otras instituciones educativas, enfrenta un cambio
acelerado en las condiciones sociales y econdmicas que le demandan mayor
cobertura y calidad en los servicios educativos. Por eso requiere reinventarse,
redisefarse para responder con mas velocidad a las presiones del entorno, y mejor
aun, para proponer lineas de acciéon en materia de formacion profesional y
generacion de conocimiento.

Para el cierre del 2022, se contaba con 10 Programas Educativos (PE) a nivel
Licenciatura en modalidad presencial con un total de 5372 estudiantes, 4 en
modalidad mixta con un total de 229 estudiantes y 2 en modalidad a distancia con
un total de 186 estudiantes y 1 Maestria en Ingenieria Electronica con 8 estudiantes
inscritos, para un total en matricula de 5,795 estudiantes, logrando un incremento a
comparacion del primer semestre de ese ano de 183 estudiantes.

Se contaba con 5 programas acreditados a nivel Licenciatura: Ingenieria en Gestion
Empresarial y Licenciatura en Administracion bajo el marco de CACECA, asi como,
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en
Informatica bajo el marco de CACEI.

En lo que respectaba a la planta docente para 2022, estaba conformada por 122
profesores con Licenciatura y 117 con Posgrado de los cuales 93 tenian el grado de
Maestria y 24 con Doctorado. De ellos 143 de tiempo completo, 12 de tres cuartos de
tiempo, 12 de medio tiempo y 69 de horas asignatura, asimismo, 9 profesores
miembros del Sistema Nacional de Investigadores y 30 con reconocimiento de perfil
deseable.

El numero total de egresados para el cierre del semestre agosto-diciembre 2022
ascendié a 17,802, durante el ciclo escolar 2021-2022 se beneficiaron a 1667
estudiantes en los diferentes Programas de Becas.

Las actividades complementarias eran realizadas por el estudiante en beneficio de
su formacién integral con el objetivo de complementar sus competencias
profesionales. El ITSLP definiéo que dichas actividades fuesen: tutorias, actividades
extraescolares, proyectos de investigacion, participacion en eventos académicos,
fomento a la lectura y conservacion al medio ambiente.
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Asi, para el cierre del semestre agosto-diciembre 2022 eran 582 estudiantes que
participaron en grupos representativos en los diferentes eventos como: el Evento
Nacional Deportivo de los Institutos Tecnolégicos, Festival Nacional de Artey Cultura
y el Encuentro Nacional de Bandas de Guerra y en las diferentes actividades locales
que eran ofertadas como: Teatro, Danza, MuUsica, Halterofilia, Natacion, Voleibol,
Futbol Soccer, Atletismo, Taekwondo, Escolta y Banda de Guerra. El objetivo era el
de promover y estimular la formacion integral de los estudiantes. El Centro de
Informacion contaba con una capacidad para albergar al 5% de los estudiantes, con
capacidad en la sala de lectura para 254 y un total de 37,104 volUmenes y una sala de
consulta a internet con 44 computadoras.

En mayo de 2022 se llevo a cabo el Concurso de Ciencias Basicas contando con la
participacion de 40 estudiantes registrados para el desafio 1,y para los desafios 2y 3
se seleccionaron a 5 de los mejores estudiantes para representar al ITSLP. También,
en el mes de mayo se llevd a cabo la 5ta. Jornada CEA, en la que se llevaron a cabo 5
conferencias, que reunieron alrededor de 650 estudiantes de las carreras de
Licenciatura en Administracion, Ingenieria en Gestion Empresarial y Licenciatura en
Turismo.

La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2022
(InnovaTecNM) fase regional, se llevd a cabo con la participacion de estudiantes
dentro de las categorias: Innovacion e Inclusién social, Tecnologias de la informacion
y comunicacion de la industria 4.0, Aeronautica.

En materia de Vinculacidén, misma gque constituye el medio que permite establecer,
mantener y ampliar las relaciones existentes entre el sector productivo: publico,
social y privado, con el propdsito de articular la oferta educativa, la vocaciéon y
formacion integral de los alumnos y egresados con la demanda laboral existente y
los imperativos del desarrollo estatal, regional y nacional, permitiendo con ello elevar
la pertinencia de la educacidon que se imparte en los planteles y hacer posible que
los alumnos puedan transitar exitosamente del ambito educativo al mundo.

El Consejo de Vinculacion se consolido en septiembre de 2022, siendo este un
organo colegiado integrado por personalidades de reconocido prestigio de la
comunidad de los sectores productivos y de las autoridades de la Institucion. Su
objetivo fue apoyar y asesorar al Instituto Tecnologico de San Luis Potosi en la
realizacion de su mision y el cumplimiento de sus objetivos.

Se reforzé la relacion industria e institucion renovandose y firmando nuevos
convenios con grandes empresas transnacionales, siendo un total 37 convenios
vigentes al cierre del 2022, en beneficio de nuestros estudiantes.
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Parte importante de la formacioén profesional de los estudiantes consistié en realizar
la Residencia Profesional, la cual se lleva a cabo en diferentes sectores productivos
publicos y privados. Del total de estudiantes que en el Ciclo Escolar 2021-2022
realizaron su Residencia Profesional 223 fueron hombre y 223 mujeres.

Enlo que respecta a la Gestidon Institucional, transparencia y rendicion de cuentas, el
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi comprometido con la calidad de los
servicios educativos trabajé para dar continuidad al Sistema de Gestion de Calidad
mediante la certificacion en la norma ISO 9001:2015 atendiendo el cumplimientoy la
mejora continua de los procesos y expectativas de nuestros estudiantes.
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VIl. PRINCIPALES PROBLEMAS Y RETOS

Sin duda alguna, los efectos de la pandemia aun estan presentes. Toda planeacion
realista debe realizarse con base en una dinamica social y econdmica de cambio en
el que se tenga en cuenta que, en funcién del aumento o disminucién de contagios,
la presencialidad de alumnos y maestros puede verse afectada. La dinamica hibrida
y a distancia sigue siendo un reto que debe afrontarse a tal grado que sea parte de
las actividades cotidianas del instituto en la modalidad presencial. A pesar del exitoso
retorno a actividades presenciales del ITSLP, el reto de movilizar a la comunidad
estudiantil a una dinamica remota y regresar en breve tiempo a las instalaciones del
instituto demanda una coordinacidon y sinergia entre todos los grupos de interés a
fin de realizar la actividad con el menor impacto al desarrollo del ciclo escolar.

Para operar lo descrito anteriormente, la infraestructura de telecomunicaciones
institucional debe contar con la suficiente capacidad de respuesta para sustentar las
actividades a distancia, el flujo y andalisis de datos para los aspectos administrativos y
de toma de decisiones. El acceso a internet y la disposicion de los equipos de
computo, pero sobre todo los conocimientos, la pertinencia y el desarrollo de
plataformas educativas es un reto que se debe afrontar en el sentido de que la clase
sea totalmente digital y que se aprovechen al maximo herramientas tecnoldgicas de
vanguardia como la realidad virtual, los meta versos, la inteligencia artificial y
aprendizaje de maquinas. En un instituto donde las tecnologias de la informacion
son parte de la estructura curricular de muchas carreras la innovacion y el desarrollo
de aplicaciones, sistemasy medios virtuales de comunicacion deben estar dentro de
las principales estrategias, metas e indicadores institucionales.

La capacitacion en herramientas didacticas y estrategias pedagdgicas siempre ha
sido una fortaleza dentro del ITSLP. Sin embargo, la pandemia demostré que estas
herramientas deben también aplicarse a la educacion a distancia y que todo el
cuerpo docente, independientemente de la condicién laboral o niumero de horas
frente a grupo, debe dominar. Por lo tanto, el reto de la capacitacidn radica en el uso
de la tecnologia aplicada a la docencia en ambientes virtuales y a distancia. Esto
incluye todos los aspectos de la labor docente: manejo de grupos, evaluacion,
tutorias y seguimiento de las y los estudiantes, entre otros.

El ITSLP se caracteriza por cuidar el bienestar integral y fomentar la salud fisica,
mental y social de toda la comunidad que lo integra. La pandemia dejo al
descubierto una serie de retos relacionados con la salud: sentimientos de ansiedad,
frustracion, duelo, tristeza, cansancio son sintomatologias y emociones socio
afectivas que derivan en bajos rendimientos, deserciéon, inconformidad, etc. Una
respuesta institucional robusta como la que se ha estado realizando ha ayudado a
disminuir estas afecciones, sin embargo, aun queda mucho por hacer.
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Las actividades conjuntas de la directiva y de los distintos departamentos deben
apoyarse con la finalidad de trabajar en la prevencion y solucion de estos
padecimientos y los padecimientos de la salud en general.

El personal docente y el estudiantado deben reconocerse como individuos con
historia personal con responsabilidades familiares y laborales que en un ambiente
de presion econdmica como consecuencia de la alta inflacion y recesion en la
productividad nacional necesitan una red de apoyo para desempenarse de la mejor
manera posible.

Muchos estudiantes se enfrentan a limitadas habilidades digitales y limitado acceso
a la tecnologia como consecuencia de las carencias econdmicas. La presencialidad
no debe ser excusa para no generar estrategias de atencion a la capacitacion de los
estudiantes en dichos temas ni mucho menos para no solidarizarse con la
precariedad econémica gque muchos estudiantes padecen, amén de la falta de
oportunidades y dificiles condiciones al egresar e integrarse al mercado laboral. El
instituto tiene un reto significativo en generar accesibilidad total a toda aquella
persona que quiera continuar sus estudios, independientemente de su nivel
socioecondmico, creencias o discapacidad.

En sintesis, crear acciones que permitan cumplir los objetivos que reafirme estos
valores tanto en los integrantes como en sus comunidades como en su vinculaciéon
con las personas que configuran su entorno inmediato y su relacién con las
instituciones locales y nacionales.
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VIIl. EJES DE DESARROLLO

EJE 1. COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y FORMACION
INTEGRAL
OBIJETIVO 1: FORTALECER LA CALIDAD EDUCATIVA
LINEA DE ACCION 1.1: Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de

los programas académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de
competencia internacional.

PROYECTO 1.1.2: Autoevaluacion de los programas educativos.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Actualizacion de planes y programas de estudio

Durante el semestre de enero- junio 2022 se recibid respuesta a los estudios y analisis
para la actualizacion de los planes y programas de estudio de las carreras de
Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria Informatica, autorizandose las
siguientes especialidades:

EDUCACION §- b

EDUCACION g.;——

Senrvtas Acadimins, o Investigacitn s Inoesseién

ety o o T

llustracién 1. Oficios M00.2.1/930/202 M00.2.1/931/2022 de Registros de Especialidades.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




 }':; EDUC ACIéN ??'?‘ TECNOLOGICO _ INSTITUTO TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO Ly DE SAN LUIS POTOSI

25

Reunion con Empleadores y Egresados

El dia 2 de diciembre se llevd a cabo la reunién con los grupos de interés:
empleadores y consejo de vinculacion, con el objetivo de analizar los atributos de
egreso de las carreras de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenieria en
Informatica y con ello mantener las acreditaciones actuales.

Por parte de los directivos y personal de nuestra institucion estuvieron presentes: el
M.C. José Diego Barcenas Torres Director del ITSLP, la Dra. Dubelza Beatriz Oliva
Garza Subdirectora Académica, el M.C. Octavio Villalobos Fernandez Subdirector de
Planeacion y Vinculacion, asi como también contamos con la presencia del
Presidente del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos el Ing. Jesus Adolfo
Rubio Velazquez, la Srita. Presidenta del Capitulo de Sistemas e Informatica Victoria
Elizabeth Ojeda Medina y el Jefe del Departamento de Sistemas e Informatica M.C.
Antonio Mayer Sdnchez, como maestro de ceremonias el Ing. Rafael Medina Sanchez
y como coordinador institucional del proceso de acreditacion al M.E.H. Oscar A.
Juarez Romero.

Se contd ademas con la asistencia de las personas que se enlistan en la siguiente

tabla:
PARTICIPANTE GI?\IL%ESEZE EMPRESA
Ing. Miguel Angel Sdnchez Hernandez Empleador Director General/Pragmatica
Ing. Hugo David lzaguirre Rodriguez Empleador SSC Bussines Analyst/Valeo
Ing. José Luis Villalon Baltazar Empleador Director/Target Robotics
Ing. Alvaro Leyva Empleador Director General/Leyvo
Ing. Ignacio Villegas Flores Egresado UASLP
Ing. Agustin de Jesus Alfaro A Egresado Particular
Ing. Miriam Gutiérrez Rodriguez Egresada Continental Tires
Ing. José Joel Rodriguez de la Torre Egresado Perfecta Software SA de CV
Ing. Cristian Omar Hernandez Luévano Egresado Aceros de San Luis
Ing. José Gerardo Torres Padilla Egresado Forvia Fg;:;i Interior
Ing. José Gerardo Rotuno de Santiago Egresado Freelance
Ing. Eliud Emmanuel Correa Chavarria Egresado Consultor Empresa propia
Ing. Orlando René Villanueva Nieto Egresado Socied;ipc;%cl?gn:gcencia

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




- .
EDUCACION ?'?‘ TECNOLOGICO ’ INSTITUTO TECNOLOGICO
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA l NACIONAL DE MEXICO : 4 DE SAN LUIS POTOSI

Ing. Luis Ernesto Sandoval Rocha Egresado Xertica
Ing. Luis Angel Ramirez Egresado M:téi_gti}éiol\jieex?f:na
Lic. Juan Nemesio Montelongo Aguilar Egresado General Electric SLP
Ing. Juan Santos Jiménez Aranda Docente ITSLP
Lic. Ariadna Alvarado Aguinaga Docente ITSLP

MC. Maria Guadalupe Hernandez Sierra Docente ITSLP

ME. Reynalda Gonzalez Alvarez Docente ITSLP
MC. Juan Manuel Capetillo Gémez Docente ITSLP
Ing. Hugo Adan Saavedra Hernandez Docente ITSLP
Ing. José Antonio Guerrero Vazquez Docente ITSLP
MC. Beatriz Eugenia Silva y Rodriguez Docente ITSLP
Lic. Guadalupe Adrian Reyes Alvizo Docente ITSLP

Tabla 1. Relacién de asistentes de la Reunién con Empleadores y Egresados.

llustracion 2. Reunién con Empleadores y Consejo de Vinculacion.
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Simultaneamente se llevo a cabo la reunidon con egresados con el objetivo mantener
las acreditaciones actuales, analizar los planes de estudio y revisar los atributos de
egreso de las carreras de Ing. En Sistemas Computacionales e Ing. Informatica.

llustracion 3. Reunion con Egresados.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Actualizacion de planes y programas de estudio

Después de haber realizado un FOCUS-CGROUP en 2021 con el objetivo de obtener
informacion de los diferentes empleadores para validar la pertinencia del plan de
estudios de la Especialidad de Gestion de la Mejora Continua e Innovacion, el
resultado de la informacién recabada permitié realizar el diagndstico y analisis de
los docentes de la Academia de Ingeniaria Industrial, para determinar las materias
que integraran la especialidad, resultando aprobada para su registro por el TecNM
en Mayo de 2022, como complemento de la formacion profesional de los
estudiantes, tal como se muestra en la siguiente ilustracion.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




NACIONAL DE MEXICO 47044  DE SAN LUIS POTOSI

. EDUC ACIéN ?.?( TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO

EDUCACION @ —

Secretaria Académica, do Investigacién s Innovacién

987/2022

OF %
Asunto: Registro de Especialldad

34 o
L 2022505755

llustracién 4. Oficio M00.2.1/987/2022 que acredita la autorizacién de la especialidad de

Calidad Lean Sigma clave IINE-CLS-2022.

DEPARTAMENTO DE METAL-MECANICA

Actualizacion de planes y programas de estudio

Se motivd a la participacion del trabajo colegiado como parte de las
responsabilidades docentes, para la revision curricular de los programas de estudio
de la Ingenieria Mecanica, para lograr acuerdos en beneficio del desarrollo curricular.
Después de haber realizado el analisis y revision por los docentes que imparten los
diferentes programas de estudio del Departamento de Metal-Mecanica, se
presentaron los planteamientos y recomendaciones para ser incorporadas a los
contenidos programaticos disponibles en el Sl (Sistema de Informacién Integral) del
ITSLP, para los periodos del 2022.

Después de haber realizado reunion con empleadores y egresados con el objetivo
de obtener informacién para validar la pertinencia del plan de estudios de la
Especialidad Innovacion en Diseno y Manufactura, el resultado de la informacion
recabada permitio realizar el diagnostico y analisis de los docentes de la Academia
de Ingeniaria Mecanica, para determinar las materias que integraran la especialidad,
resultando aprobada para su registro por el TecNM en mayo de 2022, como
complemento de la formacion profesional de los estudiantes.
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Cor\g“

Reun\bf\
interes

llustracion 5. Estudiantes y docentes asistentes al Focus Group, organizado por el

Departamento de Metal-Mecanica con empleadores de la localidad.

Los docentes de la Academia de Metal-Mecanica, se reunieron en trabajo colegiado
con el objetivo de realizar el andlisis y obtener informacién para validar la
pertinencia del plan de estudios de las especialidad Innovacién en Disefo y
Manufactura de la carrera de Ingenieria Mecanica, y el resultado de la informacién
recabada permiti® determinar las materias que integraran la especialidad,
resultando aprobada para su registro por el TecNM en mayo de 2022, como
complemento de la formacidon profesional de los estudiantes.

EDUCACION @_:._-,__.“

Secretaria Académica de Investigacion e innovacin
D eecue ge Cotentia ® MV SN Sme

ESPERANIA ACUILLON ROBLES
DIRECTORA DXL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOST

paEsENTE

ragn de wu coroctrisnte s con ef Lina:
POR ¢ o
on Clsano y Manufectura, <on MEE-(DN-2022.07,
Macknicn (clave: IMEC-20K0-228), » pertic de AGosto de

o
L$1 202251555

llustracién 6. Oficio M00.2.1/994/2022 Registro para la implementacién de la especialidad

de innovacion en disefio y manufactura por el TECNM.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Actualizacion de planes y programas de estudio

El Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas con base en la informacion
obtenida por los empleadores de los diferentes sectores y el analisis realizado por los
miembros de la Academia de Administracion e Ingenieria en Gestion Empresarial,
se determind la pertinencia de las especialidades en Finanzas y Talento Humano de
la carrera de Licenciatura en Administracion en cuanto a su estructura general, por
lo que se actualizaron los contenidos y las competencias (especificas y previas) de las
asignaturas que laintegran, el perfil de la especialidad y el campo de accién o laboral.

Seciutarie Acadimica, de Kvestigecén o innovecitn

Chudad de México, §
0010 No. 02 89672022
Asunte: Registro de Especalidad
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DE SAN LU poTOS OFICIO No. MO0 211750/2022
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llustracién 7. Oficios M00.2.1/1596/2022 y M00.2.1/1750/2022 de Registros de

Especialidades.
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DEPARTAMENTO DE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

Actualizacion de planes y programas de estudio

Durante los semestres enero-junio y agosto-diciembre de 2022 se llevaron a cabo los
estudios y analisis para la actualizacion de los planes y programas de estudio de la
carrera de Ingenieria Eléctrica.

Se realizd la 2a. reunion de seguimiento del Grupo de Interés (Gl) del programa
Educativo (PE) de Ingenieria Eléctrica, conformado por Docentes, Empleadores,
Asociaciones y Egresados, para que, en primera instancia, se aportaran propuestas a
incorporar en la actualizacion del Mdédulo de Especialidad del PE de Ingenieria
Eléctrica y se puntualizara |la aprobacion de elementos esenciales para optar por la
acreditacion de la misma ante el organismo de CACEI.

En referencia a la Acreditacidon que se busca, se gestd un trabajo colaborativo de
actualizacion del PE relacionado con los Objetivos Educacionales y Atributos de
Egreso, los cuales fueron elaborados en una primera reunion del Gl durante 2021.

llustracion 8. Segunda Reunién del grupo de interés del programa educativo de Ingenieria

Eléctrica.

Posteriormente, se realizdé una segunda reunidn con los grupos de Interés (Gl) de los
PE de Ingenieria Electronica y Mecatronica, con el objetivo de revisar las acciones del
ITSLP para atender recomendaciones de la Ta. Reunién con los Gl, asi como los
resultados de encuestas aplicadas a empleadores y egresados, con el fin de
establecer nuevas propuestas de acciones de mejora por parte del Gl, lo anterior con
el fin de cumplir el compromiso de mejora continua y calidad en la educacion, al
fortalecer los programas académicos de las carreras mencionadas.
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llustracion 9. Segunda Reunidn de los grupos de interés de los programas educativos de

Ingenieria Electrénica y Mecatrénica.

En el mes de octubre del 2022 se concluyo el trabajo y se entregd a la Subdireccion
Académica el Modulo de Especialidad del Programa Educativo de Ingenieria
Eléctrica “ENERGIAS LIMPIAS E INDUSTRIA 4.0" para su gestion de autorizacion en
el TecNM. EI 30 de Noviembre de 2022 se recibid por parte de la Direccion de
Docencia e Innovacién Educativa del TecNM el oficio de autorizacion para dicho
maodulo.
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llustracién 10. Oficio M00.2.1/2256/2022 de Registro de Especialidad.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




 }':; EDUC ACIéN ??'?‘ TECNOLOGICO _ INSTITUTO TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO Ly DE SAN LUIS POTOSI

33
PROYECTO 1.1.3: Incremento del numero de programas acreditados o
autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Proceso de Acreditacion

El dia 09 de junio del ano en curso, con cita en la sala de usos multiples del Instituto,
se llevo a cabo la Reunion de Academia de Ingenieria Industrial, para tratar el tema
del Proceso de Acreditacion por parte de CACEL

Estuvieron presentes alrededor de 80 docentes, de todos los departamentos
académicos que imparten materias a estudiantes de la carrera de Ingenieria
Industrial en el ITSLP.

El presidium estuvo conformado por la Dra. Dubelza Beatriz Oliva Garza -
Subdirectora Académica, Ing. Juan César Beltran Morales — Jefe del Departamento
de Ingenieria Industrial, M.C. Maria Merced Cruz Renteria - Presidenta de la
Academia de Ing. Industrial y M.A. Ma. Guadalupe Jauregui Ojeda — Secretaria de la
Academia de Ingenieria Industrial.

El objetivo de la reunién fue aclarar dudas que los docentes tuviesen respecto a su
contribuciéon con el proceso de certificacidn y orientarlos para que conjuntamente
se logre la meta planteada.

Se puntualizd que son tres grupos de interés que el programa de estudios de
Ingenieria Industrial ha identificado:

e Colegiado de la Academia de Ingenieria Industrial
e Empleadores del sector productivo
e Egresados del Programa de estudios (4-5 anos de egresados)

Y precisamente, esta reunion fue con el primer grupo de interés, en la que se habld
de los diez atributos de egreso, que son las caracteristicas deseables con las que
deben egresar los estudiantes para ser competentes en el campo laboral, asi como
los objetivos educacionales, los cuales se definen como la aspiracion del programa
de estudios y el ITSLP, lo que se espera desarrollen o crezcan los egresados en el
campo laboral a 4-5 anos de su egreso. Se les explicaron sus responsabilidades y
aportaciones como docentes para alcanzar el objetivo marcado de la certificacion
por CACEL.
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llustraciéon 11. Reunidon de trabajo para la acreditacion de CACEI.

Octubre 2022

Platica informativa para el proceso de acreditacion CACEI dirigida a la planta
docente del ITSLP previa a el proceso de certificacion de la carrera de Ingenieria
Industrial, realizada con el objetivo de preparar a todas las areas académicas que
participan en el proceso y que son parte de la Academia de Ingenieria Industrial.

llustracion 12. Platica informativa para el proceso de Acreditaciéon CACEI

Diciembre 2022

El Consejo de Acreditacion de la Enseflanza de la Ingenieria, A.C. Organismo
reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C.
ACREDITA al programa de Ingenieria Industrial del TecNM campus San Luis Potosi
por cumplir los estandares internacionales de calidad educativa establecidos por el
CACEL
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Esta acreditacion valida que el programa de estudios de Ingenieria Industrial ha
sido estudiado y evaluado por expertos en la materia, quienes determinan que: es
de buena calidad, tiene pertinencia social; es decir, tiene el fin mayor de proyectar
a sus alumnos como factores de cambio social en el desarrollo de su pais ante el
constante cambio mundial, y cumple con determinados criterios, indicadores y
parametros de calidad en su estructura, organizacion, funcionamiento, insumos,
procesos de ensefanza, servicios y en sus resultados.

NSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOSI

Tenemos el Honor de compartir con ustedes
la alegria de haber

ACREDITADO

EL PROGCRAMA DE

INGENIERIA INDUSTRIAL

Agradecemos al Departamento de industrial,
asf como a todas las dreas que brindaron su apoyo
para poder alcanzar éste logro

#SOMOSGRANDES  #OrgulloITSLP &)

llustracion 13. Imagen publicada en las redes sociales oficiales del Instituto, sobre el logro

de la acreditaciéon del Programa de Ingenieria Industrial.

El Consejo de Acreditacién de la Ensed delal ierfa, A.C.

Orgarvems reconucken por el Conset o Is Acertacon de ta Edusacsn Supsior A C

ACREDITA

al programa de
Ingenieria Industrial

del
Instituto Tecnologico de San Luis Potosi

del dia 01 de enero del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2027, por camplir los estindares intermicionales
de calidad educativa establecidos por €l CACEL

lh.Jnré%ﬁn Lot Arala

Director General del CACEL A.C.

llustracion 14. Certificado que acredita a la Carrera de Ingenieria Industrial en el Marco de

referencia de CACEI.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”

35




] INSTITUTO TECNOL()GI’CO
4 DE SAN LUIS POTOSI

EDUCACI 6 N ?'?‘ TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

36
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Proceso de Acreditaciéon

Con el objetivo de facilitar el trabajo en equipo y aplicar nuevas estrategias de
ensefanza-aprendizaje, se equiparon las 14 aulas del edificio H3 con diverso material
aportado por distintos departamentos, subdireccion académica y direccion;
encaminado entre otras tareas a mantener las acreditaciones actuales
determinando su funcionalidad en el semestre Agosto Diciembre 2022.

llustracion 15. Modelo del Aula Nueva equipada con proyectores, computadoras, sillas,

mesas y chapas electromecanicas.

llustracion 16. Mobiliario nuevo previo a su instalacion.
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Ademas, se realizaron diferentes reuniones de trabajo en la primera semana del mes
de junio con los miembros de las academias de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Informatica en el en las cuales se realizaron trabajos
en los 6 Criterios que CACEI solicita con la intencion de re acreditar ambas carreras

siendo estos dirigidos por el Ing. Oscar Abundio Juarez Romero, Coordinador
Institucional de Acreditacion.

llustracién 18. Trabajos de certificacion CACEI
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Proceso de Acreditacion

Se realiza un curso de capacitacion para los docentes del departamento de Ciencias
Basicas titulado “Capacitacion en el marco de referencia CACEI 2018", impartido por
el Dr. Antonio Zarate Marcelefo, trabaja de manera practica y tedrica el concepto y
llenado de las cédulas de CACEI de acuerdo a los distintos programas en los que
colabora el departamento. En este curso asistieron nueve docentes de este grupo
aprobaron todos los asistentes a él.

i SF P - =
L — _._\ El TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICD
| nucacion INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI 3
| AL 3¢ WA
Hoja 1 de 1
Relacion de Participantes Acreditados
Caparitacidn an el mareo de referencia CACEl 2073
Nombra del Curso: Facha de realizacio Dal 1031 14 da anem de (22
Lugar da izacio Microsoft Taams i 30 horas Horario: De 30031500 hrs
{s) del {es): Dr. Josa Artonio Zarate Marceleio i del curse: En linea
| Ho, [Nombra del Parsonal Participante Puesto Area de Adscripcion % Obsanvaciones
| 1 |ALVAREZ HERRERA JOSE LUIS Docante ca
| 2 |aMARO REYES JORGE Docente ca
3 |BARAAGAN FARFAN HUGO Docente ca
| 4 |COMTRERAS TURRUSIARTES MARIA MASDALENA MONTSSERRA Docente cB
| 5 |DE LA CRUZ DIAZ JOSUE DOMINGD Docente ca
| & [DOMINGUEZ MARTINEZ MARTHA AZUCENA Docente ca
| 7 |GRANIA GARCIA MARIA LALRA Docente cB
| & [LiND 7APATA FRANCISCO MANUEL Docente cB
o [MARTINEZ MATA ANA LETICIA Docante [:]
| 10 |MONTALYO WIDTA ROCID Cocante [¥:]
11 [MOREND MONSIVAIS RUTILO Docente cB
| 12 |RAMIREZ DLIVER ADRIANA GUADALUPE Docente ca
| 13 |RODRIGUEZ CORFUS YOLANDA Docente [:]
| 14 [vALTIERAA LOPE? GRICELDA ROCIC Docente cB
| 15 [VERA REVELES GUSTAVD Doz ente cH
— —

llustraciéon 19. Docentes inscritos al curso de capacitacion CACEI 2018.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Programas Educativos Acreditados al cierre del 2022

A la fecha, el ITSLP cuenta con los siguientes programas educativos
escolarizados con acreditacion.

ORGCANISMO
CARRERA
ACREDITADOR

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CACECA

INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL CACECA
INGENIERIA INDUSTRIAL CACEI
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES CACEI
INGENIERIA INFORMATICA CACEI

Tabla 2. Programas de estudios acreditados.

Estudiantes nivel Licenciatura inscritos en los Programas Educativos
Acreditados al cierre del 2022

NUEVO INGRESO REINGRESO
CARRERA TOTAL
H M H M
Ingenieria en Gestion Empresarial 24 51 205 532 812
Ingenieria en Gestion Empresarial (Modalidad Mixta) 2 10 0 0 12
Ingenieria Industrial 85 56 621 464 1226
Ingenieria Industrial (Modalidad a Distancia) 18 8 47 55 128
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 21 12 52 A4 129
Ingenieria Informatica 26 12 54 35 127
Ingenieria en Sistemas Computacionales 55 14 241 98 408
Ing. en Sistemas Computacionales (Mod. a Distancia) 17 7 14 20 58
Ing. en Sisternas Computacionales (Modalidad Mixta) n 4 7 4 26
Licenciatura en Administracion 37 79 201 561 878
Licenciatura en Administracion (Modalidad Mixta) 9 20 5 28 62
TOTAL 305 273 1447 1841 3866

Tabla 3. Matricula en programas de estudios acreditados
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Evaluacion Docente

Se realizaron las dos evaluaciones docentes en el ano 2022, la evaluaciéon por
parte de alumnos se llevd a cabo durante los meses de mayo y noviembre. La
evaluacion departamental se realizd en los meses de junio y diciembre.
Obteniendo los siguientes promedios por departamento en la evaluacion

realizada por alumnos:

PROMEDIO
DEPARTAMENTO FROMEDIO ACOSTO -
ENERO - JUNIO

DICIEMBRE
CEA 4418 4371
INDUSTRIAL 4307 4321
MECANICA 4236 4228
ELECTRONICA 4301 4303
SISTEMAS 4327 4242
CIENCIAS BASICAS 4274 4271

Tabla 4. Promedios obtenidos de la evaluacion docente de alumnos por departamento.

Comparativo Evaluacion Docente por alumnos afio
2022

o

1.100

CEA INDUSTRIAL MECANICA MECATRONICA

SISTEMAS C. BASICAS

Grafica 1. Comparativo evaluacién docente afo 2022.
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LINEA DE ACCION 1.2: Mejorar el nivel de habilitacién del personal
académico

PROYECTO 1.2.2: Fortalecimiento de los programas de formacion,
actualizacion docente y profesional del personal académico

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Curso para docentes en Plataforma SAP

Del 10 de septiembre al 18 de octubre, los docentes de la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial el M.E.H José Juan Garcia y él Ing. Guillermo Villalpando
participaron del curso SAP (Sap Bussines) ERP para PyMES (sus siglas en inglés son
Enterprise Resource Planning) Programa de Gestion de Procesos Empresariales,
impartido por la Consultoria Dukke y asociados. Este curso tuvo como objetivo
aportar a los docentes de la especialidad de Logistica en la carrera de IGE, la
adquisicion de habilidades en el uso de los Modulos de Compras y Ventas,
Inventarios, Finanzas dentro de esta plataforma. El ERP es utilizado en diferentes
organizacionesy capacitacion al docente para aportar a los estudiantes en el manejo
de esta plataforma, esto permite que el estudiante logre la competitividad en el
mercado laboral.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

cmLoco DE (o B
CURSOS °@ 6

ENERO-JUNIO
2022

,\_\ Objetivo: &l p tilogo tiene como objeti
T\ una relacion de actividades de capacitacion que favureun la
\ I actuallzaf.-én profesional y formacion docente del personal
3 del Insti T logico de San Luis Potosi, con el fin de
promover el desarrollo integral del trabajador en la educacion

{ \}-\. superior.

llustracién 20. Catalogo de cursos enero-junio 2022
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£ EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS
INTHODUCCION POTOSI A TRAVES DE LA SUBDIRECCION
ACADEMICA EN  CONJUNTO CON  EL

CADA AREA ACADEMICA DEBE CUMPLIR COM 5 METAS DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO Y

5 APORCHNTRIE DENGCOITES QUE CONCEMVEMEY FORMACION DOCENTE, GENERA EL PROGRAMA
DIPLOMADO DE COMPETENCIAS DOCENTES (DFDCD). B AT E AN PR FESENAL Y EORMAION
SE RECOMIENDA A LOS DOCENTES QUE TOMEN AL MENOS UN CURSO EN FORMACION DOCENTE, UN  DOCENTE CON LA ENTREGA DE LA DETECCION
CURSD DE ACTUALIZACION PROFESIONAL ¥ UN DIPLOMADD AL ARO (DOCEWTES DE BASEL DE MNECESIDADES DE LAS SEIS  AREAS
el HAXSEEHIOOLE TSRS AL s £ ACADEMICAS ELABORADA FOR LOS JEFES
4 JUNIDIULID ACADEMICOS EN CONJUNTO GON SUS
3. AGDSTO ACADEMIAS, LA CUAL DETERMINA LAS
LO%S DOCENTES DEBERAM CONSIDERAR QUE LOS CURSOS DE ACTUALIZACIOM PROFESIONAL, NECESIDADES DE CAPACITACION DE MAYOR
FORMACION DOCENTE ¥ DIFLOMADOS INSTITUCIONALES SE TOMAN EN CUENTA EN LA PRIORIDAD.

EVALUACIC DE CADA

— LA OFICINA DE FORMACION DOCENTE, GENERA
PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL (P1A): Eil SR AN HE AETURLEAEION
PROFESIONAL Y FORMACION DOCENTE.
1. - PORCENTAJE DE DOCENTES QUE PARTICIPAN EN CURSDS
S BEFORMACION DOCENTE EL CUAL TIENE COMO OBJETIVO QUE EL
1, - PORCENTAJE DE DOCENTES QUE PARTICIFAN EN CURSOS BRIGENTE DIiEL MSTITHITO TRONOLOBIID DI SAN
2 LUIS POTOSI ADQUIERA LOS CONOCIMIENTOS Y
S— DEACTUALIZACIOH PEOFESIONAL. HABILIDADES INTEGRALES QUE LE PERMITAN
CUMPLIR CON LAS FUNCIONES QUE REQUIERE
3. - PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CONCLUYEN EL SU PROFESION, POR ESTE MOTIVO LA
S— CIPLOMADO PARA LA FORMACION DE TUTORES (DFT). CAPACITACION ES UNA HERRAMIENTA MAS
PARA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES
4. - PORCENTAJE DE DOCENTES QUE CONCLUYEM EL ESTUDIANTILES.
g DIPLOMADO DE RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIENTES
VIRTUALES. (DREAVA)L EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
ACADEMICO A TRAVES DE LA OFICINA DE
m—

llustracién 21. Introduccidn.

Curso-taller “GAMIFICACION"

Objetivo: Los docentes logrardn crear
contenidos de aprendizaje basados en
actividades ludicas basada en
GAMIFICACION.

Dirigido a: Todos los docentes de base e
ingresos propios del é&rea de Ingenieria
Industrial comisionados por su jefe de area.

I:Jpr;t?e i Formaciéon Docente.

Fecha: Del 03 al 07 de enero de 2022.
Hora: De 09:00 a 15:00 hrs.

Lugar: | Microsoft Teams.

Facilitador: | POR ASIGNAR.

Inscripcion: | Enlace de Desarrollo Académico.
|

llustracidén 22. Curso-taller “Gamificacion”.
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Curso-Taller Gamificacién EVIDENCIAS GAMIFICACION
Bor entrogar (35)
e @ 1oncs e
e: ESANAL LLRT N
a ERIDA &
O . “ -
@ comceccon
- e ik
] S GALLESDS Mhe
. T

llustracion 23. Evidencia de las sesiones de trabajo del curso “Gamificacion”.

Curso-taller “Desarrollo de atributos AP
de egreso para la Ingenieria Industrial”

Objetivo: Conocer las bases conceptuales y
metodologicas para la evaluacion de los
atributos de egreso de programas de ingenieria
industrial.

Dirigido a: Todos los docentes de base e
ingresos propios del area de Ingenieria
Industrial comisionados por su jefe de area

Tipode Actualizacion Profesional.

curso:

Fecha: Del 17 al 21 de enero de 2022.

Hora: De 08:00 a 15:00 hrs.

Lugar; V-5

Facilitadora: M.'A' Ma. Guadalupe Jauregui

Ojeda.

Inscringidn En el enlace y bajo comision del

PEOM | jefe de Area Académica.

llustracion 24. Curso-taller “Desarrollo de atributos de egreso para la Ing. Industrial”.
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Pormacion Avancacs os 1s Cabded

Pincacin Arancada é¢ fa Cabded

Plancaciin Aracads ds s Cabded

llustracion 25. Evidencia de sesiones de trabajo del curso

“Desarrollo de atributos de egreso para la Ing. Industrial”

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Durante el semestre enero-junio y agosto-diciembre 2022 a través de la
Coordinacion de Formacion y Actualizacion Docente, genera el programa de
actualizaciéon profesional y formacion docente con la entrega de la deteccién de
necesidades de las seis areas académicas, elaborada por los jefes académicos en
conjunto con sus academias, la cual determina las necesidades de capacitacion de
mayor prioridad, en la cual se detectaron necesidades en los rubros de evaluacion,

motivacion, acreditaciones, nuevas tendencias, etc.
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llustracion 26. Deteccion de necesidades del semestre enero-junio y agosto-diciembre

2022.
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llustracion 27. Formato y Concentrado de necesidades de cursos para la actualizaciéon de

personal docente de Sistemas y Computacion y de Eléctrica-Electréonica-Mecatrénica
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Conforme a los resultados se realizo el Catdlogo de los cursos intersemestrales
dividido en dosperiodos intersemestrales enero- junio y agosto diciembre 2022.

criLonoe (5 B +|m E&uaggsm N g
E%Eﬂﬂ%@ﬁﬁo BT e OREAE

202

Objethvx £ presenie cataloge tend Com odgetve prasastar

docite dol stiat Tecnokigice do San Lus Patesd, con ol fin &
promever ¢ desieotlo intepral & vadajader en L odecadin
g,

EL INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SANLUIS POTOS|

4
ELINSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

Rlentamos a los docentes a continuar ;
cuidindose con las medidas pertinentes, J
por el los imvitamos a los Cursos
Intersemestrales
enero-junio 2022 en finea y presencial
+ +

Catilogo enero-junio 2022 cursos intersemestrales Catilogo agosto-diciembre 2022 cursos
intersemestrales

llustracion 28. Catalogo de cursos enero-junio y agosto-diciembre 2022,
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Adquisicion de los recursos necesarios para la aplicacion del programa de

actualizacion profesional.

El jefe de Departamento Académico en conjunto con los jefes de academia
determind los temas para los cursos de formacién docente y actualizacion
profesional, buscaron facilitadores internos (ITSLP) o externos (en caso de que se
tenga fue programado anteriormente en su POA 2022), en caso de que no se
encuentre facilitador interno, se solicitd apoyo al Departamento de Desarrollo
Académico parala busqueda de facilitador de otro Instituto Tecnoldgico.

Por lo que atendiendo a las necesidades presentadas por las 7 areas académicas se
realizaron 47 cursos taller presenciales de formacidn docente y actualizacion
profesional como son: GAMIFICACION, Aprendiendo a configurar mi curso en
Plataforma Moodle 3.9, Gestion Educativa Estratégica 1, Gestiéon Educativa
Estratégica 2, Inteligencia emocional y manejo del estrés, Analisis de
documentacion para el acceso de oportunidades de reconocimiento de desarrollo
docente, GAMIFICACION, Trabajo en equipo, Fundamentos de programacion en
Phyton, STEAM para Ingenieria, Programacion en LabVIEW, AutoCAD 3D avanzado,
Capacitacion en el marco de referencia CACEI 2018, Criterios 3, 4y 5 del MR 2018 del
CACEI en el contexto internacional, Desarrollo de atributos de egreso para la
Ingenieria Industrial 1, Desarrollo de atributos de egreso para la Ingenieria Industrial,
Diseflo de rubricas para la evaluacion del aprendizaje, Animacion Turistica,
Formacion de auditor interno 1ISO 9001:2015, Como crear y administrar un curso en
MOODLE, Introduccién a Comsol, Simulador para Hidraulica y Neumatica, Accién
Tutorial, Software Maple para Calculo Diferencial, MR 2018 de CACEI, Software
antiplagio e introduccion a PRODEP, Fundamentos Basicos de Python, Distintivo
Moderniza para las PyMES, Deteccidon, orientacion y consejeria en Adicciones,
Disefio de modalidades hibridas para la ensenanza aprendizaje en educacion
superior, ProModel: Simulacion deProcesos en Ingenieria Industrial, Big Data y
Analytics, Elaboracion de reactivos con metodologia CENEVAL, Analitica predictiva
para la investigacién y toma de decisiones, Simulador para CNC WinUnisoft,
Introduccion al SAP, Excel Intermedio, Organizacion Integral de Eventos
InstitucionalesSolidworks: Modelado e impresién en 3D, Diplomado en Calidad y
Productividad Automotriz, Capacitacion de FLEXSIM, Diseflo de instrumentos de
evaluacion, Taller de direccion de eventos especiales, Disefo de proyectos de
investigacion con impacto social, Investigaciones de alto impacto y calidad
internacional: cdémo ser un Investigador Nacional y Diplomado SAP aplicado a la
logistica.

Con esto se llevo a cabo la Inauguracion de los Cursos intersemestrales 2022 vy la
clausura.
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Esta actividad beneficié a 212 docentes siendo un 90% de la plantilla docente de
base frente a grupodel ITSLP.

Comparativo FD y AP por area académica

120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
IND CEA EEM MM SYC CB

B FORMACION DOCENTE ACTUALIZACION PROFESIONAL

Grafica 2. Actualizacién profesional y formacion docente.

CANTIDAD DE
No. CURSO - TALLER DE FORMACION DOCENTE AREA DOCENTES
ACREDITADOS
Diseflo de rudbricas para la evaluacion del aprendizaje,
como crear y administrar un curso en MOODLE, Accidn
Tutorial, MR 2018 de CACEI, Deteccién, orientacion y
] consejeria en adicciones, disefo de modalidades hibridas CEA 64

para la ensenanza aprendizaje en educacién superior,
elaboracion de reactivos con metodologia CENEVAL,
Disefio de instrumentos de evaluacion, disefio de
proyectos de investigacién con impacto social.

GRAMIFICACION, Aprendiendo a configurar mi curso en
Plataformma Moodle 3.9, Inteligencia emocional y manejo
del estrés Analisis de documentacidén para el acceso de
oportunidades de reconocimiento de desarrollo docente,
2 | GRAMIFICACION, Cémo crear y administrar un curso en IND 38
MOODLE, Accion Tutorial, Deteccion, orientaciéon y
consejeria en Adicciones, Disefio de modalidades hibridas
para la ensenanza aprendizaje en educacidn superior,
Disefio de proyectos de investigacidn de impacto social.
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GRAMIFICACION, Aprendiendo a configurar mi curso en
Plataforma Moodle 3.9, Inteligencia emocional y manejo
del estrés Analisis de documentacién para el acceso de
oportunidades de reconocimiento de desarrollo docente,
Disefio de rubricas para la evaluacion del aprendizaje,
Como crear y administrar un curso en Moodle Deteccion,
orientacion y consejeria en Adicciones, Disefo de
modalidades hibridas para la ensefanza aprendizaje
educacién superior, Diseflo de proyectos de investigacion
de impacto social.

SYC 33

Inteligencia emocional y manejo de estrés
4 | Andlisis de documentacién para el acceso de MM 8
oportunidades de reconocimiento de desarrollo docente.

GRAMIFICACION. Aprendiendo a configurar mi curso en
Moodle 3.9, Inteligencia emocional y maneo de estrés
Andlisis de documentacidon para el acceso de
oportunidades de reconocimiento de docente, Cémo crear

y administrar un curso en MOODLE, Deteccidn, orientacion ELE-
5 L o C . o ELO- 32
y consejeria en Adicciones, Diseno de modalidades hibridas MKT

para la enseflanza aprendizaje educacién superior,
Elaboracién de reactivos con metodologia CENEVAL,
Disefio de instrumentos de evaluacion

Disefo de proyectos de investigaciéon con impacto social.

GRAMIFICACION, Aprendiendo a configurar mi curso de
Plataformma Moodle 39 Gestidn Educativa Estratégica,
GCestion Educativa Estratégica, Inteligencia emocional y
manejo del estrés

Andlisis de documentacidn para el acceso de
6 | oportunidades de reconocimiento de desarrollo docente, CB 22
Coémo crear y administrar un curso en MOODLE, MR 2018
de CACEIl, Deteccién, orientacion y consejeria en
Adicciones, Diseflio de modalidades hibridas para la
ensefanza aprendizaje en educacidn superior, Disefio de
provectos de investigacién con impacto social.

Tabla 5. Participacion de docentes en cursos, diplomados y certificaciones profesionales.
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CANTIDAD DE 51
No. | CURSO - TALLER DE ACTUALIZACION PROFESIONAL AREA DOCENTES
ACREDITADOS

Trabajo en equipo, Animacion turistica, Formaciéon de
auditor interno I1ISO 9001:2015, Software antiplagio e
introduccién a PRODEP, Distintivo Moderniza para
las pymes, Analitica predictiva para la investigacién y
1 toma de decisiones, Introduccién al SAP, CEA 49
Organizacion integral de eventos institucionales,
Taller de direcciébn de eventos especiales,
Investigaciones de alto impacto y calidad
internacional, Diplomado SAP aplicado a la logistica.
AutoCAD 30 avanzado, Desarrollo de atributos de
egreso para la ingeniera Industrial, Desarrollo de
atributos de egreso para la ingeniaria Industrial,
Formacion de auditor interno 150 9001:2015, Software
anti plagio e introduccién a PRODEP, ProModel:
Simulacién de Procesos en Ingenieria Industrial

2 | Organizacion Integral de Eventos Institucionales, IND 37
Solidworks: Modelado e

impresion en 3D, Diplomado en Calidad vy
Productividad Automotriz, Capacitaciéon de FLEXSIM,
Investigaciones de Alto impacto y calidad
internacional y como ser un investigador Nacional,
Diplomado SAP aplicado a la logistica.

Fundamentos de Programacién en Python
Formacion de auditor interno ISO 9001:2015 Software
anti plagio e introduccién a PRODEP Big Data y
Analytics

Excel intermedio Organizaciéon Integral de Eventos
Institucionales Investigaciones de alto impacto y
calidad Intelectual: cémo ser un investigador
Nacional Diplomado SAP aplicado a la logistica.
Formacion de auditor interno I1SO:2015 Simulador
para Hidraulica y Neumatica Software anti plagio e
introduccién a PRODEP Organizacion integral de
4 | Eventos Institucionales Investigaciones de alto MM 16
impacto y calidad internacional: cémo ser un
Investigador Nacional

Diplomado SAP aplicado a la logistica.

STEAM para Ingenieria Programacion en LabVIEW

SYC 35

Criterios 3, 4 y 5 del MR 2018 del CACEI en el contexto ELE-
5 . . ELO- 32
internacional MKT
Formacion de auditor interno 1SO 9001:2015
Capacitacién en el marco de referencia CACEI 2018,
Formacion de auditor interno ISO 9001:2015, Software
6 Maple para Calculo Diferencial, Software Antiplagio e cB c

introduccién a PRODEP, Organizacién integral de
eventos institucionales, investigaciones de alto
impacto y calidad internacional.

Tabla 6. Nimero de docentes de licenciatura que participaron en cursos de actualizacién.
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Como resultado se tuvo como impacto un 89.33% logrando asi el cumplimiento de
la meta anual del indice de capacitacion del SGC 2021. En los indicadores del PTA se
obtuvo un 85.7% para el indicador anual de Formacion Docente y 81.5% para el
indicador anual de Actualizacion Profesional.

CONCENTRADO GENERAL 2022
Total de
< profesores L L
No. Ar’ea_ de base Formacioén %ED Actuallz.auon %AP
Académica docente Profesional
frente a
grupo
1 IND 39 38 97% 37 95%
2 CEA 78 64 82% 49 63%
3 EEM 38 32 84% 32 84%
4 MM 20 15 75% 16 80%
5 SYC 35 33 94% 35 100%
6 CB 28 22 79% 25 89%
TOTAL 238 204 85.7% 194 81.5%

Tabla 7. NiUmero de académicos participantes en formacion y actualizacion docente.

En la Division de Estudios de Posgrado e Investigacion tiene un total de 5 docentes
frente a grupo, contando con el 100% de docentes de posgrado capacitados.

PROYECTO 3.
INFORMACION GENERAL FORNFI)ECCZ)I\(C)?\IC-I[;%C%ENTE ACTUALIZACION
PROFESIONAL
PROFESORES
Total
rofesores No. % No. Docentes % HORMDOR
Area P Docentes ° - ocente ° | CAPACITADOS
No. .. de base . Formacidon | Actualizacion | Actualizacion
Académica Formacion . )
frente a Docente Profesional Profesional
Docente
grupo
1 |POSGRADO 5 5 100% 5 100% 5

Tabla 8. Numero de académicos participantes en cursos de formacién y actualizacién

(Posgrado) en el ano 2022.
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Concluy6 otra generacion del “Diplomado de Recursos Educativos en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje” (DREAVA) coordinado por el Tecnolégico Nacional de
México en donde 11 docentes fueron acreditados y obtuvieron su reconocimiento, asi
mismo, 9 Docentes de diferentes areas concluyeron el “Diplomado para la
Formacion de Tutores” (DFT) en noviembre de 2022.

Ademas, 5 docentes concluyeron el Diplomado para la Formacion y Desarrollo de
Competencias Docentes (DFDCD) que termind en octubre de 2022.
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Tabla 9. Registro de Diplomados en plataforma CAT de TecNM.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Con el objetivo de actualizar a los docentes para poder impartir las materias de las
especialidades, se les invitdé a 3 docentes a cursar una certificacion sobre
metodologia de desarrollo agiles utilizando la herramienta Méndix del Cluster de la
Industria 4.0 en SLP en la semana del 12 al 16 de diciembre, siendo este acreditado
por los profesores Obed Sanchez de la Vega Bautista, Guillermo Villalpando Romo y
Antonio Mayer Sanchez.

m mendix

MENDIX DEVELOPER

CERTIFICATION

This cercificate is presented to

Antonio Mayer Sanchez

nowled
CERTIFICATE NUMBER 45562 fc 3 x oper Cer ication

llustracion 29. Certificacion Mendix Developer
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EDUCACION A DISTANCIA

Curso dirigido a CEA, “Crear y administrar un curso en Moodle”

Como apoyo en los diferentes departamentos y para seguir con la capacitacion y
actualizacion de las herramientas que nos proporciona el Instituto, realizamos un
Curso Intersemestral del 06 al 10 de junio del 2022, solicitado por el Departamento
de CEA para sus maestros del area llamado “COMO CREAR Y ADMINISTRAR UN
CURSO EN MOODLE", en el que participaron 20 docentes.

Nornbee | Apeticofs) * Dirpocisn Ermol Roles Grupos (tine acoseo al cuted
' JUAN ANTONIO ANARADG CANG 1O D tRoner Eabic o hay gripos 257 s 17 hoxas

(\) CLAUDIA INONE CANELA GUZMAN 0o c@@Hp tecre= rex Eatuai No Hay grupos 176 chicrs & horos

. ELVA YADIRA CASTHLO PESIA e P b \ ” Mo hay GIupos 128 chern | o1

q ELZABETH COVARRUBIAS RAMIREZ ONLORIAN ST P SCTT I Lat No hay grupos 24t dlos 7 horos

@ LIS GERARDO DERD HERNANDEZ 1t Ohesip 1scaer ma [abimionte No hay grupes

6 GESAR JAVER GALVAN MEZA P Ep—— " peu by grupes

w0 Koy grupes

ey hery gripes

bertaga@siptscnmex Eunionge < No hay grupos 237 dios

onchat hisdaip tecne mx t Lat ho Koy gIupos 37 chos 21 hosas
Q Juana Marks Huetta Gonzaler |uona kg s tcrem Estupions No hay grupes 213 citas 3 hores
6 SANJUANA HUERTA SOGLES SONPaNG he sl tecren e ! No hay Grugos 3 hot

ENEZ ARANDA JUOH O At Labuddicnty Mo By grupos 180 can 7 hora

OGO GED HCHm X atunines NO hay grupes

1VOICG g ecren Ltuan No hay gruges
““. L AUREUANG MEDNA ZAPATA Sutelions meg sip Latusionts o haty rupos
‘ PATRICIA MEPOWTE DONU POINCAT IMOSEp 1ecren mx fat TRy No hay gripos 262 dhas 1 hotos
;‘1 NANCY PIMENTEL BUSTOS o, corion STTCInS P tEonm i %o hay grupos 2 segundos

llustracién 30. Lista de Participantes del curso “Crear y administrar un curso en Moodle”.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




EDUC ACIéN ??% TECNOLOGICO _ INSTITUTO TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO : & DE SAN LUIS POTOSI

55
PROYECTO 1.2.4: Incremento del numero de académicos con

reconocimiento del perfil deseable conforme al Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP)

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Se logr¢ el refrendo de 11 perfiles deseables de los siguientes docentes:

DIAZ DE LEON ZAPATA RAMON
GALVAN MEZA CESAR JAVIER
MARTINEZ CORONA JOSE ISAIAS
MONCADA PEREZ MARTHA GRISELDA
PALACIOS ALMON GLORIA EDITH
RAMIREZ GAMEZ BLANCA ESTELA
REYNOSO HERNANDEZ DOLORES FLORINA
RIOS VELAZQUEZ BEATRIZ ORALIA
RIVERA ACOSTA PATRICIA

10. VALDEZ MARTINEZ LUDY MAGNOLIA
1. ZAPATA SILVA IRENE

© N U AN WN
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PROYECTO 1.2.5: Actualizacion de la planta académica en competencias
digitales

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Se cuenta con una licencia de Academia FORTINET con la cual se tiene acceso a
diversos cursos de certificacion en Ciberseguridad. Los cuales permiten la
actualizacion profesional de los docentes y estudiantes, ademas de obtener
certificaciones, indicador que es observado por PRODEP.

F::RTINET

NSE Training Institute

Authorized Security Academy

llustracion 31. Fortinet Academy

Los dias 26 y 27 de mayo, se programo la presentacion de la Empresa FORTINET en
la sala de usos multiples del ITSLP, derivado de la firmna del convenio de vinculacion
firmado el pasado 29 de abril 2022. El evento dio inicio con una presentacion breve
de la empresa, asi como, el recibiendo de las autoridades institucionales del ITSLP.
La Directora Dra. Esperanza Aguillon Robles mencioné el agradecimiento al
presidium y por supuesto a todos los asistentes, habldé de la importancia de
aprovechar el conocimiento que la empresa esta impartiendo, para posteriormente
dar lugar a la develacion de la placa de FORTINET en la planta baja del Edificio
Principal.

FORTINET es un proveedor mundial en dispositivos de seguridad de red y lider en
gestion unificada de amenazasy como parte del convenio, se impartira en un futuro
capacitacion detallada en temas de Ciberseguridad, tanto a docentes como a la
comunidad estudiantil.
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llustracion 32. Alianza con Fortinet

El Ing. Alberto Montes — Gerente comercial y canales region Querétaro y San Luis de
FORTINET, fue ponente de la conferencia titulada: “Tendencias y brechas de talento
en Ciberseguridad” el dia jueves 26 de mayo. El viernes 27 de mayo la conferencia se
titulé: “Predicciones de Ciberamenazas para 2022". Los asistentes fueron
especialmente del area de Sistemas y Computacion, tanto docentes como
estudiantes de las carreras de ING. INFORMATICA e ING. EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES, ya que, por su formacion académica, es a quienes impacta en
mayor medida este tipo de temas.
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llustracion 33. Logos TecNM, ITSLP y Fortinet.
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Durante el 2022 se ofrecieron las certificaciones a alumnos y docentes de manera
que se cuenta con mas de 100 alumnos y docentes certificados en los diferentes
niveles del Fortinet Training Academy NSET, NSE2 y/o NSE3.

llustracion 34. Docentes certificados.

LINEA DE ACCION 1.3: Promover el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion en los servicios educativos

PROYECTO 1.3.1: Incremento del uso de las TIC's en el proceso de
ensehanza-aprendizaje

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

Aulas hibridas

Uno de los esfuerzos de la subdireccion académicay las jefaturas anteriores y actual,
respondiendo a las necesidades de la transformacion de la educacion a modalidad
hibrida para salvaguardar la salud de estudiantes y trabajadores del Instituto, por lo
gue las aulas B y C se equiparon con un equipo de computo. Durante la ultima
semana de octubre se dio inicid con la instalacion y configuracion de las
computadoras y proyectores en los edificios B, C, H3 N, Q, R, S, Xy W de las 6 Areas
Académicas, donde solamente se colocaron las de las aulas en los edificios Q, Xy W
pertenecientes a CEA ya que habia clases durante el tiempo de la instalaciony las de
las aulas By C que ya estaban instaladas y configuradas. El mantenimiento se realizo
con el objetivo de que los docentes puedan aplicar con mayor facilidad la
implementacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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PROYECTO 1.3.2: Incremento de los niveles de competencias del personal

de apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

El departamento de Recursos Humanos durante el ano 2022 ofrecié 6 cursos de
capacitacion al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion, asi como al personal
de la Alta Direccién, siendo estos cursos los siguientes:

NOMBRE DEL CURSO HORAS

TIC S 1: INDUCCION A LA OFIMATICA 30 HRS

TICS 2: USO Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 30 HRS

LA COMUNICACION Y SU INFLUENCIA EN EL TRABAJO 30 HRS

CALIDAD EN EL SERVICIO 30 HRS

MAPEO DE PROCESOS 30 HRS

METODOLOGIA KAIZEN APLICADO A LA CULTURA 20 HRS
ORGANIZACIONAL

Tabla10. Cursos al Personal de Apoyo a la Educacion

El total de personal que fue capacitado durante el ano 2022, fueron 221 personas.

PERSONAL EN % DE CUMPLIMIENTO
NOMINA PERSONAL CAPACITADO DEL INDICADOR

130 110 84.61%

Tabla 11. Total de Personal de Apoyo a la Educacion capacitado.
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llustracion 37. Mapeo de procesos
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llustracion 38. Metodologia Kaizen aplicado a la cultura organizacional

En el ano 2022 se han subido constancias de nombramiento de 80 trabajadores.

PROYECTO 1.3.3: Formacion de células de produccion de materiales
educativos y recursos digitales del TecNM

EDUCACION A DISTANCIA

Actualizacion de Plataforma Moodle

El 03 de enero del 2022 se inicia la Actualizacién de Plataforma Moodle, se comienza
trabajando con la nueva Plataforma en cursos de Nivelacién y con las Modalidades
de Distancia y Mixta para dar soporte a una matricula de 5795 estudiantes de las
modalidades de distancia, mixta y 300 docentes quienes utilizan esta herramientay
de la cual es imagen para realizar examen de Admision.
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llustracion 39. Plataforma Moodle, herramienta de trabajo en Mixta-Distancia

LINEA DE ACCION 1.4: Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional
de México a nivel nacional e internacional.

PROYECTO 1.4.2: Incremento de la participacion de académicos y
estudiantes en las convocatorias nacionales e internacionales

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Periodo sabatico

Se motivd la participacion para Periodo Sabatico a partir de difundir la publicacion
de la convocatoria que el TecNM envio durante el mes de mayo de 2022, en donde
se obtuvieron 12 solicitudes por parte de los docentes del instituto. Dos docentes
solicitaron sabatico con periodo de duracion de un semestre y diez docentes con
periodo de duracion de un ano. Después de haber realizado el analisisy revision de
los 12 docentes por parte del TecNM, se obtuvieron las 12 autorizaciones para
periodo sabatico, impactando a 4 departamentos académicos este programa. Para
el periodo sabatico de un semestre se autorizo la fecha del 1 de septiembre del 2022
hasta el 28 de febrero de 2023, reincorporandose los docentes a partir del Tro de
marzo de 2023, para el periodo de un afo se inicid con fecha del 1 de septiembre de
2022 y con termino el 31 de agosto de 2023, reincorporandose los docentes el 1 de
septiembre de 2023.
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Los docentes que solicitaron un semestre de sabatico entregaron en tiempo y
forma su reporte intermedio en el mes de noviembre de 2022 como correspondia,
generando su liberacion de medio término.

AND SABATICO

Semestre Ana
sabatico Sabatico

2 10

llustracion 40. Autorizaciones de periodo sabatico por parte del TECNM

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Concurso de Ciencias Basicas

Uno de los objetivos del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi es sin duda la
mejora de los procesos de enseflanza para sus estudiantes, el Departamento de
Ciencias Basicas el cual es una parte fundamental para la formacién de los
estudiantes pues es el encargado de desarrollar el pensamiento analitico y
matematico. Por lo que el departamento debe de ser precursor de eventos y
actividades en donde nuestros estudiantes de ingenieria puedan medir y compartir
sus capacidades y conocimientos con sus iguales, asi como tener una convivencia
sana.

Objetivo general: Fortalecer la identidad y las competencias profesionales de los
estudiantes, a través del concurso de ciencias basicas.

En el ano 2022 se llevd a cabo el concurso de Ciencias Basicas, en donde el
departamento junto con el departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
(CEA), en donde la etapa 1y 2 se llevo a cabo por medio de la plataforma digital del
ENECB, en las siguientes fechas: 18 y 19 de mayo para el desafio 1, 7 de septiembre
para el desafio 2.
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Para ambas etapas se contd con el apoyo de un equipo de asesores el cual estaba
integrado por: Dra. Griselda Valtierra (Quimica), M.C Eustorgia Puebla Sanchez
(Estadistica, Matematicas, M.C Laura Granja (Matematicas, Quimica), Dra. Maria
Magdalena Monserrat Contreras Turrubiartes (Fisica, Matematicas), M.C. Rutilo
Moreno (Coordinador General), de un total de 40 estudiantes registrados para el
desafio 1, se seleccionaron a cinco mejores estudiantes que representarian al
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi en los desafios 2y 3.

En el preambulo del tercer desafio el Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi fue
cede de la reunidn a nivel nacional de la “Reunién de Trabajo para el disefio de los
instrumentos de Evaluacion del Desafio 3, del ENECB 2022", donde se contd con la
participacion del Dr. Arturo Mares Gardea coordinador a nivel nacional del concurso
de ENECB 2022, ademas de 10 companeros de otros institutos, la reunion tuvo lugar
en el edificio de posgrado de nuestro Instituto, la organizacién estuvo a cargo de la
subdirecciéon académica, en conjunto con los departamentos de Desarrollo
Académico, Ciencia Econdmico Administrativas y Ciencias Basicas, dicho evento se
llevd a cabo en el mes de octubre los dias del 18 al 21 de Octubre del 2022 con la
participacion de nuestros docentes en este tipo de eventos académicos.

|

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

llustracién 41. Reunién de Trabajo para el disefio de los instrumentos de Evaluacién del

Desafio 3, del ENECB 2022
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{CNOLOGKO
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llustracion 42. Entrega de Reconocimientos a docentes participantes de la reunién de

Trabajo.

-
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO -

llustracion 43. Dr. Arturo Mares Graeda realizando algunas puntualizaciones a los

estudiantes.

Posteriormente a este trabajo, nuestros compaferos docentes: Dr. Edmundo Cerda
Rodriguez, Dr. Sergio Pifla Granja, asistieron al tercer desafio como Jurados en el
Instituto Tecnologico de Costa Grande, la participacion en estos eventos permite que
los docentes puedan desarrollar habilidades tanto tecnolégicas como de
comunicacion y trabajo en equipo.
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

Se contd con la participacion de los siguientes 6 docentes en congreso como
ponentes y publicaciéon de articulos:

1.

2.
3.
4.
5.
©.
7.

ME. Maria Guadalupe Hernandez Sierra
MPS. Gloria del Carmen Renddn Sustaita.
Ing. Hugo Adan Saavedra Hernandez
Mtra. Dolores Florina Reynoso Hernandez
Mc. Reynalda Gonzalez Alvarez

Mc. Antonio Mayer Sanchez

Dra. Dubelza Beatriz Oliva Garza
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llustracion 44. Coloquio de Investigacién Multidisciplinaria
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llustracion 45. Proyecto Capstone para la formaciéon de competencias del Ing. Informatico.
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DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Se logré que dos docentes del area de la maestria en ingenieria electronica
postularan dos proyectos ante Tecnolégico Nacional de México y fueran

beneficiados, ademas de un proyecto mas de caracter internacional, que se enlista a
continuacion:

1. Disenoy fabricaciéon de sustrato SEIRA (TECNM).
2. Disenoy caracterizacion de Nano capacitores Integrados Evolutivos (TECNM).

OBJETIVO 2: AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE

EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL
LINEA DE ACCION 2.2: Incrementar la atencidn a la demanda

PROYECTO 2.2.1: Incremento de la participacion de estudiantes en
programas oficiales de becas

Se motivd mediante el uso de las Redes Sociales y la Promocion Activa en los
estudiantes los diferentes programas de Becas Oficiales para los Programas

Ofertados del Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi. Los Resultados de los
Programas de Becas son los siguientes:

CARRERA MUJERES | HOMBRES
INGENIERIA ELECTRICA 0 1
INGENIERIA ELECTRONICA 0 1
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 12 9
INGENIERIA EN SISTEMAS 4 10
INGENIERIA INDUSTRIAL 38 26
INGENIERIA INFORMATICA 1
INGENIERIA MECANICA 3
INGENIERIA MECATRONICA 8 20
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 20
LICENCIATURA EN TURISMO 6 0
TOTAL 92 78 170

Tabla 12. Becas jovenes escribiendo el futuro
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CARRERA MUJERES | HOMBRES
INGENIERIA ELECTRICA 6 20
INGENIERIA ELECTRONICA 6 23
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 204 52
INGENIERIA EN SISTEMAS 44 71
INGENIERIA INDUSTRIAL 187 151
INGENIERIA INFORMATICA 19 13
INGENIERIA MECANICA 20 74
INGENIERIA MECATRONICA 54 181
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 218 49
LICENCIATURA EN TURISMO 98 16
TOTAL 856 650 1506
Tabla 13. Beca mi pase 2022
CARRERA MUJERES | HOMBRES
INGENIERIA INDUSTRIAL 1 0
TOTAL 1 0 1
Tabla 14. Beca madres jefas de familia 2022 CONACYT
CARRERA MUJERES | HOMBRES
INGENIERIA ELECTRICA 1 7
INGENIERIA ELECTRONICA 3 7
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 86 22
INGENIERIA EN SISTEMAS 20 18
INGENIERIA INDUSTRIAL 67 46
INGENIERIA INFORMATICA 9 4
INGENIERIA MECANICA 6 18
INGENIERIA MECATRONICA 19 46
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 73 13
LICENCIATURA EN TURISMO 32 3
TOTAL 316 184 500

Tabla 15. Beca de apoyo a la reinscripcion para estudiantes 2022
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En Resumen, de los diferentes Programas de Becasy de acuerdo con la Meta del ano
2022 de 1500 estudiantes beneficiados al término del ano 2022 se tiene un Resultado
de 2177 Estudiantes beneficiados cumpliendo la Meta.

PROGRAMA BECAS

Madres Jefas de Familia | 1

Jovenes Escribiendo el Futuro i@l
Beca Reinscripcion GO
Beca Mipase S OGN

0O 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Grafica 3. Total de estudiantes beneficiados con los programas de becas

PROYECTO 2.2.2: Incremento de la matricula de licenciatura

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

En el ano 2022 se llevd a cabo el Proceso para Establecer las estrategias para el
proceso de Admision e inscripcion en los Ciclos Ene-Jun 2022 asi como Ago-Dic 2022
en modalidad presencial para el Incremento de la Matricula de los diferentes
Programas de Licenciatura ofertados a los Aspirantes al Plantel.

Con base a los Promocionales para el periodo de solicitud de fichas en la pagina WEB
del ITSLP, spots de radio y mediante una lona colocada en el muro junto al acceso
de entrada a ITSLP; obtuvimos la siguiente informacion:
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Control Escolar-Matriculas de Estudiantes 2021-2022

MATRICULA ANO 2021
Ene-Jun 21 5638
Ago-Dic 21 5871
TOTAL 11509
MATRICULA ANO 2022
Ene-Jun 22 5612
Ago-Dic 22 5795
TOTAL 11407

Tabla 16 y 17. Matricula afo 2021 y ano 2022.

En cuanto a los resultados obtenidos en la Meta de Incrementar la Matricula de
Licenciatura se disminuyd el .88 % con Respecto al afio 2021 se trabaja para que en
el ano 2023 implementar nuevas estrategias para acrecentar la Matricula del
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Reporte del proceso de admisiéon para periodo enero-junio 2022.

El nUmero de lugares ofertados fue de 350.

El numero de solicitudes recibidas para ingresar por carrera se desglosa a
continuacion:
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CARRERA CANTIDAD
Ingenieria en Gestidn Empresarial 30
Ingenieria en Gestidon Empresarial (Modalidad Mixta) 8
Ingenieria Industrial 81
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 16
Ingenieria en Sistemas Computacionales 28
Ing. en Sistemas Computacionales (Modalidad Mixta) 4
Licenciatura en Administracion 48
Licenciatura en Administraciéon (Modalidad Mixta) 13
Ingenieria Mecatrdénica 32
Licenciatura En Turismo 20
Ingenieria Mecanica 30
TOTAL 310

Tabla 18. Solicitudes recibidas por carrera.

Graficas con resultados de la encuesta aplicada a los aspirantes de modalidad
presencial durante el proceso de admision.
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Grafica 4. Carrera para la que el aspirante realizé tramite
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La carrera de Ing. Industrial es la mas demandada, seguida de Lic. en Administracion
e Ing. en Gestion Empresarial; respecto al género de nuestros aspirantes, se obtiene
una pequena diferencia entre ambos géneros, obteniendo una mayor participacion
por parte de hombres, tal como se muestra en el siguiente grafico:

@ Masculino 156

@ Femenino 126

Grafica 5. Comparacion por género de aspirantes

Asi mismo, el 94.8% de nuestros aspirantes respondi® que no tiene ninguna
discapacidad y se identificd que el resto de los encuestados tienen alguna
discapacidad fisica o motora, visual y/o auditiva, tal como se muestra a continuacion:

;Cuentas con alguna discapacidad?

@ s 14

® No 268

;Que tipo de discapacidad es?

00
@ Fisica o motora 3

0 |
@ Auditiva 2
® visual 10 20
@ Intelectual 0 150 |
. Psiquica ] 100 |
@ No aplica 264

50 |
@ Otras 3

0| — | O

Graficas 6 y 7. Aspirantes con alguna discapacidad y tipo de discapacidad
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Reporte del proceso de admision para periodo agosto-diciembre 2022.

El niumero de lugares ofertados fue de 2,200 en modalidad presencial y 250 en
modalidad mixta.

El niUmero de solicitudes recibidas en ambas modalidades para ingresar por carrera,
se desglosa a en la siguiente tabla:

CARRERA CANTIDAD

Ingenieria en Gestidon Empresarial 170
Ingenieria Industrial 495

Ingenieria Eléctrica 42

Ingenieria Electrénica 43

Ingenieria en Sistemas Computacionales 131
Licenciatura en Administracion 289
Ingenieria Mecatrdnica 269
Licenciatura En Turismo 98

Ingenieria Mecanica 128

Ingenieria Informatica 50

Ingenieria Industrial Modalidad Mixta 54

Ingenieria en Sistemas Computacionales Mod. Mixta 17
Licenciatura en Administracion Modalidad Mixta 27

Ingenieria en Gestion Empresarial Mod. Mixta 13
TOTAL 1868

Tabla 19. Solicitudes recibidas

En lo referente a las escuelas de procedencia de nuestros aspirantes, obtuvimos un
total de 134 planteles diferentes, aquellos con mayor ndmero de aspirantes se
enlistan a continuacion:

ESCUELAS DE PROCEDENCIA CON MAYOR NUMERO DE ASPIRANTES CANTIDAD
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 121 197

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI No. O1 13
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 131 96
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO | 88 \\]_
MODALIDAD ABIERTA 47
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA No. 43 38
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI No. 26 37
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA No. 205 32
ESC. PREP. PROFRA. MARGARITA CARDENAS DE RENTERIA 30
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI No. 25 28
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI No. 28 27
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 125 26
ESC. PREP. LIC. JESUS SILVA HERZOG 26
ESC. PREP. PROF. ANTONIO TRISTAN ALVAREZ 25
ESC. PREP. FRANCISCO MARTINEZ DE LA VEGA 20
ESC. PREP. PROFR. JOSE JUAREZ BARBOSA 19
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI No. 29 17
JOSE VASCONCELOS 14
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO | 13
ESC. PREP. RAFAEL NIETO COMPEAN 13
INSTITUTO RAFAEL NIETO 13
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 46 1
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA NO. 176 1
UNIVERSIDAD POLITECNICA 1
INSTITUTO SALESIANO CARLOS GOMEZ 10
ESC. PREP. LIC. ANTONIO ROCHA CORDERO 9
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI No. 02 9

Tabla 20. Escuelas de procedencia
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

Renovacion del Contrato de Biblioteca Digital eLibro Catedra

En el mes de octubre de 2022, el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, a través
del Centro de Informacion, realizé la renovaciéon del contrato anual de la plataforma
elibro catedra, logrando la cobertura de los estudiantes de todas las modalidades y
docentes para tener acceso a mas de 120,000 titulos de 517 editoriales y prensas
universitarias lideres del mundo.

instituto Tecnologico de San Luis Potosi eLibronet

it 51 M
T e

3ienvenido
RODRIGUEZ CONTRERAS ALMA LORENA MCEA

llustracién 46. Plataforma eLibro personalizada para el ITSLP

Adquisicion de material bibliografico

Durante al ano 2022, se realizd la adquisicion de 115 libros destinados principalmente
al area de Ingenieria Industrial y a Ingenieria Eléctrica - Electronica, es importante
resaltar que los departamentos mencionados apoyan con materias en todos los
programas educativos del Instituto.

llustracidon 47. Material bibliografico adquirido en 2022
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PROYECTO 2.2.3: Incremento de la matricula de posgrado

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Se apertura un posgrado en administracion en el instituto tecnolégico de San Luis
Potosi para entrar en funciones en agosto de 2023.

Se generaron dos convenios de posgrados con el Instituto Tecnoldégico de Zacatecas.

Maestria en Sistemas computacionales para ser impartido por el ITZ
Maestria en Ingenieria Electronica sera impartido por el ITSLP

Ambos programas inician operaciones en agosto del 2023.

1.

Es importante comentar que se realizaron gestiones ante tecnoldgico
nacional de México para la apertura de dos posgrados apresurandose el de
administracién y se sigue trabajando en el programa de la maestria en
Ingenieria.
Se logra el reconocimiento del refrendo de tres cuerpos académicos de los
cuales:

e Un consolidado

e Dosen formacion

e DoOSs Nnuevos cuerpos académicos

e Dos cuerpos en Replicas

e Se perdid un cuerpo académico.
Se generan cursos de capacitacion para incrementar la base de perfiles
deseables.
Se generan cursos de capacitacion para personal de posgrado e incrementar
la productividad académica, y generar productos de mayor calidad, y se
promueven a las licenciaturas.
Se gestiona la compra de software antiplagio Turniting para la institucion y se
generan cursos a nivel region y local dentro del TecNM.
Se generan cursos para el area de licenciatura por parte de posgrado para que
docentes puedan aplicar software con licencia, y tengan interés en usar
software licenciado.
Se da asesoria y capacitacion a docentes de forma individual por docente y
convocatoria.
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PROYECTO 2.2.4: Incremento de la matricula en la modalidad no
escolarizada -a distancia- y mixta

EDUCACION A DISTANCIA

Examen de Admision

Se aplicé el examen de admision el 14 de marzo del 2022, se desarrolla y da soporte
el area de Educacion a Distancia en la Plataforma Moodle para su ejecucion, junto
con el Departamento de Desarrollo Académico, Servicios Escolares y Centro de
Cémputo.

L EXAMEN DE =t I
\ ADMI_SlON

INST!TUTOTECNOLOGI@O DE
10 DE JUNID SAN LUIS POTOSI

llustracién 48. Configuracion de examen de Admision.

% e Educacion a Distancia

Categorias: EXAMEN DE ADMISION MODALIDADES PRESEMCIAL ¥ MIXTA ENERO-JUNIOZ022

Buscar cursos I
|

EXAMEN DE

ADMISION

- — ——

EXAMEN DE ADMISION
ENERO-JUNIO 2022

llustracidon 49. Alta de reactivos al examen.
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EXAMEN LICENCIATURA MODALIDAD PRESENCIAL Y MIXTA 2022

8% INsTITUTO TECNOLOGICO TIORLOGKD
o MACIOMAL
445 DE SAN LUIS POTOS! oo

BIENVENIDOS
- = VALIDACION
T

DE INFORMACION
R

TERMINA TU VALIDACION. COMPLETANDO ESTA ENCUESTA

INGRESA AQUI

llustracion 50. Apoyo a las areas involucradas en examen de admision.

El resultado de las diferentes actividades que se realizan en el area de Educacioén a
Distancia se tuvo un incremento en el ingreso de la matricula de la modalidad mixta
teniendo como una cantidad media de 25 alumnos por grupo en cada semestre para
Ing. Industrial y Lic. En Administracion y 14 en promedio para las carreras de Ing. En
Gestion Empresarial e Ing. En sistemas Computacionales.

En las siguientes graficas se muestra la cantidad de alumnos que ingresaron en los
diferentes semestres desde iniciada la modalidad en el 2017 indicados en la misma,
tomando en cuenta que este ingreso 2022, se apertura las 4 carreras en la modalidad.

Ingreso Ing. Industrial

40 34 33

Grafica 8. Cantidad de estudiantes que ingresaron a Ing. Industrial en Educacion a

Distancia.
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Ingreso Lic. Administraciéon
20 28
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20 16
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Grafica 9. Cantidad de estudiantes que ingresaron a Lic. en Administraciéon en Educaciéon a

Distancia.

Ingreso Ing. en Sistemas Computacionales

16 1z

10

0

O N AN OO

AGO- DIC 2019 AGO- DIC 2021 ENE-JUN 2022 AGO- DIC 2022 ENE-JUN 2023

Grafica 10. Cantidad de estudiantes que ingresaron a Ing. en Sistemas Computacionales en

Educacion a Distancia

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




EDUC AC I()N ?‘#4 TECNOLOGICO

INSTITUTO TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO DE SAN LUIS POTOSI
81

Ingreso Ing. en Gestién Empresarial

14
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12 ——

10
8
)
4
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AGO- DIC 2022 ENE-JUN 2023

Grafica 11. Cantidad de estudiantes que ingresaron a Ing. en Gestion Empresarial en

Educacién a Distancia.

Promocion para Modalidad

En el mes de marzo, abril y mayo se realizaron diferentes visitas Industriales con el
fin de promocionar la modalidad Mixta dirigida especialmente para los trabajadores
de la zona con apoyo del departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion:

Las empresas que se visitaron son las siguientes:

ABB

NISSIN

TARGET ROBOTICS

CIATEQ

TOYODA GOSEI

oA WN

llustracion 51. Promocién en empresas.
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PROYECTO 2.2.5: Fortalecimiento de los programas de tutorias

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS

Programa de Asesorias

El departamento de Ciencias Basicas ofrece cada semestre el programa de asesorias
cuyo origen data desde el ano 2013, y, se imparte en las modalidades de profesor-
estudiante, estudiante-estudiante, con este programa es una actividad remedial con
el objetivo de mejorar el desempeno de los estudiantes, ademas de la busqueda de
la reduccion de los indices de reprobacion. El encargado del programa es M.C. Jorge
Castorena Ornelas, quien se encarga de realizar el analisis de las necesidades de las
asignaturas que conformaran el programa de asesorias cada semestre, ademas de
realizar la invitacion a los docentes y estudiantes para integrar el equipo que
brindara las asesorias. A continuacion, se presenta el analisis del programa de
asesorias, en los semestres enero-junio y agosto- diciembre.

Para el final del semestre enero-junio 2022 se logrd un porcentaje de aprobacion del
88.5 % de los estudiantes que asistieron al programa de asesorias, en la imagen 2,
pueden observarse las reducciones del indice de reprobacion por carrera, asi como
la cantidad de estudiantes acreditados y no acreditados que asistieron al programa
de asesorias durante este periodo.

ESTUDIANTES ATENDIDOS POR CARRERA EN EL PROGRAMA DE ASESORIAS ENERO-JUNIO-2022
ESTUDIANTES ‘ RONEENTAIR PORCENTAJE REPROBACION TOTAL ACREDITADOS NO ACREDITADOS
APROBACION
MECANICA e % 3 2 1
SISTEMAS
COMPUTACIONALES 100.0 0.0 ! 1 ¢
LIC. EN ADMON [MIXTA) 88.9 111 g 8 1
LIC. EN ADMON 90.0 10.0 40 6 4
INDUSTRIAL 50.0 50.0 2 1 1
INDUSTRIAL (MIXTA) 100.0 0.0 1 1 o
MECATRONICA 100.0 0.0 3 3 0
IGE 100.0 0.0 2 2 0
TOTAL 88.5 115 61 54 7
PORCENTAJES-APROBACION REPROBACION POR CARRERA
1200
100.0 100.0 100.0 100.0
100.0 285 30,0 285

50.0 T

50.0 50,0 50:0

400 33.3

20 I 11.1 180 I 115

(11} - = 0.0 0.0 0.0 -
b W =S et P o o e
§ & & .\'\‘::‘. & i \{ﬁx ¥ a 4—"’@5 ‘ >
N o & + & &
2 o o \ﬁ:\ -
& & ey

Grafica 12. Estadistica del programa de asesorias semestre ene-jun 2022.
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En el semestre agosto-diciembre del 2022 se obtuvo un porcentaje de aprobacion
del 56.8% debido a que existe una baja de estudiantes por apoyarse en las asesorias
en las dos modalidades que se ofertan, sin embargo, el programa sigue
demostrando que tiene un impacto en la disminuciéon de los indices de reprobacion.
Para el semestre ene-junio 2023 se propone que el programa de asesorias se
enfoque Unicamente a las asignaturas de calculo diferencial e integral para reducir
el indice de reprobacion.

ESTUDIANTES ATENDIDOS POR CARRERA EN EL PROGRAMA DE ASESORIAS ago-dic-2022

ESTUDIANTES PORCENTAIE PORCENTAJE REPROBACIGN TOTAL ACREDITADOS NO ACREDITADOS
APROBACION
MECANICA L a6 7 5 2
SISTEMAS COMPUTACIONALES ] ] 0
LIC. EN ADMON (MIXTA) 0 0 0
LIC. EN ADMON 0 0 0
INDUSTRIAL 61.5 38.5 13 g 5
INDUSTRIAL (MIXTA) 0 0 0
ELECTRONICA 100.0 0.0 2 2 0
IGE 40.0 60.0 15 6 9
TOTAL 56.8 43.2 37 21 16

PORCENTAJES-APROBACION REPROBACION POR CARRERA

PORCENTAIE APROBACIGN m PORCENTAIE REPROBACION

Grafica 13. Estadistica del programa de asesorias semestre ago-dic 2022.

Programa de tutorias departamental

El programa de tutorias, en el semestre de agosto-diciembre 2022 los docentes Dr.
Edmundo Cerda Rodriguez, Ing. José Luis Alvarez Herrera, Dra. Maria Eugenia
Navarrete Sanchez, incursionaron en la modalidad de tutorias grupales, obteniendo
aportaciones de mejora al programa de tutorias del departamento. Por otro lado, se
siguen llevando las tutorias individuales en donde los tutores canalizan a los
estudiantes a las distintas areas de apoyo como el apoyo psicolégico, académico. Al
final del semestre el tutor entrega el formato ANEXO 19 rev4_2020 donde plasma si
alguno de sus tutorados es liberado, continua en el proceso de tutorias, se dio de
baja, ademas de emitir la evaluacion de cada uno de ellos dentro del programa.
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PROYECTO 2.2.6: Mejora de la eficiencia terminal

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Tuvimos una cantidad de 654 Egresados de los diferentes programas ofertados, que
se desglosan a continuacion:

CARRERA CANTIDAD
Ingenieria en Gestion Empresarial 85
Ingenieria Industrial 192
Ingenieria Eléctrica 7
Ingenieria Electrénica 9
Ingenieria en Sistemas Computacionales 39
Licenciatura en Administracion 136
Ingenieria Mecatrdnica 77
Licenciatura En Turismo 46
Ingenieria Mecanica 46
Ingenieria Informatica 17
TOTAL 654

Tabla 21. Egresados ITSLP 2022

EGRESADOS POR CARRERA ANO 2022
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Grafica 14. Egresados 2022 ITSLP
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Para el ano 2023 de acuerdo con el Historial de los ultimos 4 periodos utilizando un
Promedio Movil Simple para los ultimos 2 anos (2021y 2022) para la Proyeccion en el
2023 tenemos los siguientes datos.

AGO-DIC ENE-JUN | AGO-DIC | ENE-JUN -
EARIRERA 2022 2022 2021 oy | HIRQEEERY
ADMINISTRACION 79 57 93 53 141
INDUSTRIAL 16 76 92 65 175
SISTEMAS 20 19 32 5 38
INFORMATICA 10 7 6 4 14
IGE 50 35 57 35 89
MECATRONICA 55 22 38 27 71
ELECTRICA 7 0 5 5 9
ELECTRONICA 8 1 3 1 7
TURISMO 15 31 37 22 53
MECANICA 34 12 35 14 48
TOTAL 645
Tabla 22. Proyecciéon de Egresados para el afo 2023.
PROYECCION PARA EL ANO 2023
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Grafica 15. Proyeccidon por carrera de egresados para 2023
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Teniendo una Proyeccion de 645 Egresados para el ano 2023.

Parte importante del Departamento de Servicios Escolares es la atencién de los
estudiantes, se implementaron estrategias para facilitar los Servicios de Calidad, se
capacito en el Proceso de Credencializacion y se realizé un manual de este.

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

El 2022 dio lugar al segundo y tercer semestre de implementacion del programa
“TITULATEC"” que tiene como objetivo incrementar el niumero de estudiantes
titulados al momento de su graduacion mejorando la eficiencia terminal. Se
difundieron las opciones y requisitos de titulacion a los alumnos del 7°y 8°y 9°
semestre, buscando con antelacidn, reunieran su documentacion.

Con el apoyo de los departamentos académicos, administrativos, medios
informativos institucionales, platicas y asesorias individuales en la coordinacion de
apoyo a titulacion, se logré un gran implemento de 8 estudiantes en el periodo enero
— junio, a 20 estudiantes en el periodo agosto — diciembre cumpliendo llegar a su
graduacioén con el logro de su titulo profesional.

De forma paralela y en constante atencidon de solicitantes, se logro la cifra de 295
titulados en el ano 2022, llevando a cabo su tramite administrativo y protocolos de
titulacién que culmina la formacidén de profesionistas de nuestro Instituto.

#SomosITSLP

PLATICA
ITULATEC

POR LA PLATAFORMA TEAMS
CON EL SIGUIENTE CODICO
DE EQUIPO: WLKF7K8

Si cumples con todos los requisitos siguientes, te esperamos
en la platica “Titulatec”, graduacion y titulacién:

2rvicio social

ert de segundo idioma
5.- Documen 6n complementaria de acuerdo a la opcién de titulacion

coNoce MAs en SIp.tecnm.mx

llustracion 52. Platica programa TITULATEC
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TITULADOS ENE-JUN 2022
CARRERA
H M TOTAL
Ingenieria Eléctrica 4 0 4
Ingenieria Electrénica 4 0 4
Ingenieria en Gestidn Empresarial n 30 41
Ingenieria Industrial 33 25 58
Ingenieria Industrial (Modalidad a Distancia) 1 0 1
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 0 0 0
Ingenieria Informatica 4 1 5
Ingenieria Mecanica 10 0 10
Ingenieria Mecatrdnica 34 3 37
Ingenieria en Sistemas Computacionales 6 2 8
Ingenieria en Sist. Computacionales (Distancia) 0 1 1
Licenciatura en Administracion 10 23 33
Licenciatura en Informatica 1 0 1
Licenciatura en Turismo 4 1 15
Maestria en Ingenieria Electrénica 0 0 0
TOTAL 122 96 218

Tabla 23. Titulados en el semestre enero-junio 2022,
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TITULADOS AGO-DIC 2022
CARRERA
H M TOTAL
Ingenieria Eléctrica 3 0 3
Ingenieria Electrénica 7 1 8
Ingenieria en Gestion Empresarial 6 25 3]
Ingenieria Industrial 30 24 54
Ingenieria Industrial (Modalidad a Distancia) 0 0 0
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 1 1 2
Ingenieria Informatica 3 0 3
Ingenieria Mecanica 17 1 18
Ingenieria Mecatrdnica 19 5 24
Ingenieria en Sistemas Computacionales 3 5 8
Ingenieria en Sist. Computacionales (Distancia) 0 0 0
Licenciatura en Administracion 3 17 20
Licenciatura en Informatica 0 1 1
Licenciatura en Turismo 1 4 5
Maestria en Ingenieria Electrénica 0 0
TOTAL 93 84 177

Tabla 24. Titulados en el semestre agosto-diciembre 2022.

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

indice de eficiencia terminal de posgrado

En enero de 2022 egreso el 50% de los estudiantes quedandose un estudiante
inconcluso debido a problemas de pandemia ya no podia asistir lo que implico que
tuviera que laborar y dedicarle muy poco tiempo a su tesis.
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LINEA DE ACCION 2.4: Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento
de los institutos tecnologicos y centros.
PROYECTO 2.4.1: Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos

tecnoldgicos y centros

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

Fortalecimiento de Infraestructura Educativa

Se fortalecid la Sala de Usos Mudltiples con modificacion a IDF (INTERMEDIATE
DISTRIBUTION FRAME) para mantener en un medio ambiente funcional los equipos
de comunicacién que ahi se tiene como centro de distribucion de la Red de Fibra

Optica del Instituto.

llustracion 53. Imagenes de la instalacion de Red de Fibra 6ptica Sala de Usos Multiples.

Asi mismo, se proporciond apoyo con la conectividad de RED en las remodelaciones
de las dreas de Cafeteria y Desarrollo Académico.
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llustracion 55. Instalacién de Red de Fibra éptica en Cafeteria

llustracion 56. Instalaciéon de Red de Fibra éptica en Desarrollo Académico
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Se realizaron adecuaciones en Sala PAFP que tenia conectividad inaldambrica, con

cableado estructurado mejorando los tiempos de respuesta y conectividad en el
laboratorio ubicado en Centro de Computo para todas las carreras en Modalidades

presencial y Mixta.

Se proporciona servicio de Internet, monitoreo de seguridad 24x7 los 365 dias del

ano, asi como el licenciamiento de equipo FG500D de FORTINET, para garantizar la

seguridad de la informacion de nuestros estudiantes.

llustracion 58. Imagenes de las actividades realizadas en Sala PAFP

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




INSTITUTO TECNOLOGICO
k4 DE SAN LUIS POTOSI

EDUC AC IéN ?‘#‘ TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO

92
EDUCACION A DISTANCIA

Donacion de equipos de computo al Campus el Naranjo

El 24 de febrero del 2022 por parte del Depto. de Sistemasy Computacion se donaron
40 computadoras en beneficio de alumnos de El Naranjo, el equipo fue donado por
el departamento de Sistemas y Computacion por remplazo de equipo nuevo en sus
laboratorios, el evento ocurrié en el municipio de El Naranjo con la presencia del
presidente Municipal C.P. Rafael Olvera Torres.

llustracion 59. Entrega de equipos

Por parte del Depto. de Sistemas y Computacion se donaron 60 mesa-bancos en
beneficio de alumnos de Ahualulco y Moctezuma, el mobiliario fue donado por el
departamento de Sistemas y Computacion por remplazo de mobiliario nuevo en sus
aulas, el evento ocurrid en las instalaciones del Tecnoldgico con la presencia de los
coordinadores de cada unidad Ing. Lucero de Jesus Trujillo Munoz y C. Ana Vanessa
Martinez Ruiz.

00 HUAWEI P30 Pro
LEICA QUAD CAMER

llustracion 60. Carga de mobiliario y entrega a los campus
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

Dentro de las actividades que el departamento de mantenimiento atiende y brinda
apoyo y en atencién al proyecto mencionado se realizé lo siguiente:

A través de Ila programacion adecuada y mediante la calendarizacion
correspondiente de mantenimientos preventivos, se llevd a cabo atencion a 2 Robot
FANUC (LR MATE 200iC/ CONTROLADORES R30iA) consistente en mantenimiento
predictivo mecanico, al software de uso y aplicacion ademas de actualizacion,
lubricacion de partes internas con grasa y aceite y verificacion del buen
funcionamiento de las partes eléctricas.

llustraciéon 62. Robot FANUC LR Mate 200iC
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OBJETIVO 3. IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS POTENCIALIDADES

LINEA DE ACCION 3.1: Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes
en las esferas fisicocorporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

PROYECTO 3.1.1: Atencion de primer nivel o de prevencion

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

En el ano 2022 se realizaron conferencias de la Salud en el Sem Ene-Jun 2022 para
los alumnos del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi en la 3ra. Jornada de Salud
Mental y Bienestar teniendo un aforo de 1609 estudiantes para la Prevencion
Familiar, Obesidad y Salud Bucal, impartidas por ponentes con experiencia en los
tépicos tratados.

FECHA HORA NOMBRE DEL PANELISTA NOMBRE DE LA PLATICA
DR. JUAN MANUEL CASTILLO
15 MARZO 2022 | 12:00 HRS. OBESIDAD
RDZ.
MED. OSCAR EUGENIO ORTA SALUD BUCAL EN
16 MARZO 2022 | 10:00 HRS.
SUSTAITA TIEMPOS DE PANDEMIA
DR. JUAN MANUEL CASTILLO ¢POR QUE ME DEBERIA
16 MARZO 2022 | 11:00 HRS.
RDZ VACUNAR?
PLESS. GIOVANNA VANESA PLANIFICACION
16 MARZO 2022 | 12:00 HRS.
HDZ. HDZ. FAMILIAR
MED. OSCAR EUGENIO ORTA
18 MARZO 2022 | 12:00 HRS. MUELAS DEL JUICIO
SUSTAITA

Tabla 25. Programa 3ra. Jornada salud mental y bienestar.
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En el Semestre Ago-Dic 2022 se realizé un ciclo de Conferencias donde se atendieron
a 194 estudiantes.

FECHA HORA NOMBRE DEL PANELISTA | NOMBRE DE LA PLATICA
DR. JUAN MANUEL INFECCIONES DE
19 OCTUBRE 2022 | 10:00 HRS. ]
CASTILLO RDZ. TRANSMISION SEXUAL
PLESS. GIOVANNA PRIMERO AUXILIOS
25 OCTUBRE 2022 | 11:00 HRS. ]
VANESA HDZ. HDZ. PSICOLOGICOS
01 DICIEMBRE 700 HRS PLESS. GIOVANNA PRIMERO AUXILIOS
2022 ' ' VANESA HDZ. HDZ. PSICOLOGICOS

Tabla 26. Programa 3ra. Jornada de salud mental y bienestar.

Actividades Agosto-Diciembre 2022

Como parte de las Actividades para Impulsar la Formacion Integral de los
Estudiantes del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, se Presento el ler Taller de
Primeros Auxilios RCP llevado a cabo del 3 octubre al 30 de noviembre del ano 2022
doénde aprobaron el curso 72 alumnos entrando en un Programa de Actividad
Complementaria. A continuacion, algunas evidencias:

-ﬁ INSTITUTO TECNOLOGICO
= DE SAN LUIS POTOSI|

PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS "PAP “S!

Imparte: /
PLESS Giovanna Vanessa Hernandez Hi

& Fecha: 25 de octubre

s
-3
=
:
-
-
=" ]
—
—

Hara: 1:00

Q Lugar: sala audiovisual de Licencis

llustracion 63. Evidencia de promocidn y platica PAP’'S
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HABLEMOS DE

INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL

: Dr. Juan Manuel Castillo Rodriguexz
0 de la UAT v de |la UASLP de la especialidad
cina familiar.
F Fecha:13 de octubre.
71 Hora: 10:00

Q@ Lugar: sala audiovisual de Licenciatura

Estudiantes ITSLP
Los invitamos a parlicipar en el

TALLER DE

SIGNOS VITALES Y RCP

Inscripciones abierias del 19 al 30 de septie
Unidad Médica del ITSLP
Horario; 14,00 0 20:00 horas, de lures o8

> 2 creditos complementarios
los 3 médulos del taller

iNo te quedes fuera, inscribatey

m"“onsl_p Conoce mas en wwuw.slp.tecnm.mx

llustraciéon 65. Promocién y evidencia de 1er. taller SVYRCP

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

En el periodo enero —junio 2022, la coordinacion de orientacion educativa recibid 277
solicitudes de atencidon psicolégica, con las cuales se trabajo brindando atenciéon en
linea a través de plataformma Teams, y avanzado el semestre, se agendaron citas
presenciales, a todo aquel alumno que la solicitd, ya sea por cuenta propia, o bien,
canalizado por algun maestro o tutor.
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Se le brind6 al estudiante, estrategias de apoyo para la resolucion de la dificultad que
presentaban, ya sea de caracter personal, familiar, de pareja, de orientacion
vocacional y/o de salud, que pudiera estar afectando su rendimiento académico, o
bien, fueron directamente canalizados a alguna otra institucion de salud y/o
especialistas, derivado de la naturaleza del caso, que requiere mas alla de una
orientacion, posiblemente un tratamiento psicolégico y/o psiquiatrico. Los alumnos
atendidos incluyen las canalizaciones a través del programa de tutorias del instituto.
Por ética profesional, no se anexan fotografias del trabajo en sesidn con el estudiante,
respetando la confidencialidad del mismo.

ENERO - JUNIO 2022
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Grafica 16. Alumnos atendidos en el periodo enero-junio 2022 por carrera

En el periodo Agosto — Diciembre 2022, la oficina de orientacion educativa, recibid

186 solicitudes de atencion psicoldgica para los alumnos del ITSLP.
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AGOSTO - DICIEMBRE 2022
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Grafica 17. Alumnos atendidos en el periodo agosto-diciembre 2022 por carrera

Del 15 al 18 de marzo de 2022 se llevo a cabo la “3ra. Jornada de salud mental y
bienestar”, a través de la plataforma Teams, en la cual se llevaron a cabo conferencias
sobre salud mental y salud fisica, con ponentes internosy externos al ITSLP, teniendo
los siguientes resultados en cada una de las actividades.

CONFERENCIA PARTICIPANTES
“IMPLICACIONALES EMOCIONALES DEL REGRESO A CLASES e
PRESENCIALES"
“FACTORES ASOCIADOS A LA CONDUCTA SUICIDA" 258
“DUELOS SILENCIADOS" 262
“DESCUBRIENDO MIS EMOCIONES: EDUCANDO A PAPA Y A
100
MAMA
“OBESIDAD” 270
“LA NETA DE LAS METANFETAMINAS" 23
“LA IMPORTANCIA DE LA SALUD BUCAL EN TIEMPOS DE —
PANDEMIA"
“.POR QUE ME DEBERIA DE VACUNAR?" 272
“PLANIFICACION FAMILIAR” 337
“ELIJO A MARTE: AUTOESTIMA" 271
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“SIN QUERER QUERIENDO: GHOSTING Y VIOLENCIA EN EL 164
NOVIAZGO"

“DEPENDENCIA EMOCIONAL" 392

“.COMO QUE MI SENTIDO ARACNIDO SE LLAMA ANSIEDAD?" 364

“PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS” 331

“AFRONTAMIENTO DE LA MUERTE EN TIEMPOS DE SARS-COVID" 212

¢Y TU SABIAS QUE ESTO EXISTE? 263

DEPRESION: EL ANTES Y DESPUES DE NUESTRA VIDA EN 263
PANDEMIA”

“MUELAS DEL JUICIO: ATENCION PREVENTIVA 188

“ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DEL ESTRES” 208

Tabla 27. Programa de la 3era. Jornada de salud mental y bienestar.

PROYECTO 3.1.2: Atencion de segundo nivel o de competicion y exhibicion

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El departamento de Actividades Extraescolares pretende que, a través de las
actividades deportivas, civicas y culturales, el alumno del ITSLP desarrolle sus
capacidades, valores y habilidades que coadyuven y fortalezcan su trayectoria
académica, esto a través de un proceso continuo y participativo que busca la
realizacion del estudiante proporcionandole una madurez emocional
imprescindible para la inclusion, permanencia y promocion en el ambito laboral.

llustracion 66. Estudiantes participantes en las actividades deportivas
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A través del trabajo en equipo, el autoconocimiento, la confianza en si mismo, la
tolerancia a la frustracion, el networking, la proactividad, el liderazgo y la disciplina
entre otros valores que se adquieren en el andar de las actividades extraescolares, se
fortalece el “aprender a aprender”, asi como el desarrollo de competencias para la
obtencion y procesamiento de nueva informaciéon con lo cual se fortalece la
creatividad intelectual.

El campo laboral actualmente requiere egresados con alto grado cognitivo en su
area de ingenieria, pero también requiere seres humanos integros con habilidades
blandas desarrolladas para adaptarse a un mundo en constante cambio.

llustracion 67. Seleccién varonil de basquetbol.

El TecNM, clasifica las actividades extraescolares en tres niveles, el primer nivel
incluye a los alumnos que practican por primera vez alguna actividad extraescolar y
aqguellos que reingresan aungue ya hayan obtenido el crédito; El segundo nivel esta
integrado por todos aquellos alumnos que realizan su actividad de forma destacada
y son parte de selecciones deportivas o grupos representativos de la institucion, y el
tercer nivel esta integrado por aquellos alumnos del ITSLP que participan en eventos
nacionales e internacionales.

Enelano 2022 se logré cumplir con la meta establecida en el PTA, considerando que
los alumnos que ingresaron en el primer semestre enero-junio 2022 fueron 490
estudiantesy en el semestre agosto-diciembre 2022 fueron 880 alumnos. Para lograr
cumplir con este punto se ofertaron las siguientes actividades, siendo distribuidas
en los alumnos de la siguiente manera:
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Enero-junio 2022

ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES
Zumba 17 2
Voleibol varonil 0 9
Voleibol femenil 6 0
Taller de poesia 10 10
Guitarra 10 27
Natacién 30 49
MuUsica regional 2 10
Halterofilia 3 16
Fdtbol soccer varonil 0 54
Futbol soccer femenil 13 0
Fotografia 33 32
Fitness 36 18
Danza 27 8
Box 0 5
Béisbol 0 20
Basquetbol varonil 0 36
Basquetbol femenil 35 0
Banda de guerra 17 23
Escolta 3 14
Atletismo 7 3
Activacion fisica 6 19

Tabla 28. NuUmero de estudiantes que participaron en diferentes actividades.
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Agosto-diciembre 2022
ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES
Ritmos latinos 8 5
Voleibol varonil 30
Voleibol femenil 25
Yoga 24 21
Natacién 122 126
Rondalla 6 33
Fdtbol soccer varonil 65
Futbol soccer femenil 28
Fotografia 47 34
Béisbol 29
Basquetbol varonil 64
Basquetbol femenil 35
Banda de guerra n 6
Escolta 6 6
Atletismo 18 16
Tae Kwon Do n 19

Tabla 29. NUmero de estudiantes que participaron en diferentes actividades.

Con estos datos podemos constatar que se atendieron 610 alumnos en el primer
semestre y 894 en el segundo semestre en actividades deportivas e incrementando
estos numeros con 824 en altar de muertos y 21 catrines.

En este proyecto la finalidad es impulsar la realizacion de actividades deportivas
culturales y civicas, asi como clubes de lectura de los estudiantes del ITSLP, de los
4989 alumnos se logro que el 15.53% participara en estas actividades superando con
esto la cantidad esperada del 13%.

Para este proyecto se trabajan diversas actividades con el fin de que los alumnos en
general participen en ellas. Entre estas se encuentran honores a la bandera, torneos
internos, muestras culturales, concurso de altares y concurso de catrinas.
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llustracion 68. Alumna participante en torneo interno de basquetbol y altar realizado por

alumnos de primer semestre.

En el punto de torneos internos se logré que los alumnos de primer semestre del
periodo agosto diciembre participaran en el torneo interno en las diversas disciplinas
teniendo asi torneos con la participaciéon de 600 alumnos de forma activa durante
los meses que durd el torneo aunque la mayor cantidad de participantes de
segundo semestre en adelante se logré en el area cultural con el concurso de altar
de muertos y el concurso de catrines y catrinas, en este se logré la participacion de
42 equipos con su respectivo altar lo que dio luz, colorido e identidad cultural a
nuestro instituto esto proporciond la participacion de 824 alumnos de las diferentes
carreras tan solo en esta actividad mas la participacion de 7 catrinesy 14 catrinas.

EDUCACION A DISTANCIA

Participacion en municipios

Como parte de la actividad social los alumnos de educacién a distancia
representando a la Institucién participan en diferentes festejos en sus municipios
con esto dan a conocer la Institucion, las carreras ofertadas y las diferentes
actividades que pueden realizar.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”

103




EDUC AC IéN ?’?4 TECNOLOGICO

( ] INSTITUTO TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO -

DE SAN LUIS POTOSI

AR(A DE EDUCACION PUBLICA

104

llustracion 70. Desfile 20 de noviembre El Naranjo

llustracidén 71. Desfile Revolucién Ahualulco
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DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

Programa de Circulos de Lectura

Durante el ano 2022 se oferté como cada semestre el programa de circulos de
lectura a toda la Comunidad Estudiantil Tecnoldgica, atendiendo durante el periodo
enero-junio a 193 estudiantes y en agosto-diciembre a 124, todos ellos de las distintas
carreras ofertadas por el ITSLP. Asimismo, participaron como coordinadores de
grupo 19 docentes. Se muestra en la siguiente tabla el desglose de la informacion
por semestre.

SEMESTRE | SEMESTRE
CANRER ENE-JUN AGO-DIC VAL
INGENIERIA INDUSTRIAL 34 34 68
INGENIERIA INDUSTRIAL MODALIDAD > -
DISTANCIA
INGENIERIA INDUSTRIAL MODALIDAD 5 5
MIXTA
INGENIERIA EN SISTEMAS o 5 >3
COMPUTACIONALES
INGENIERIA MECANICA 12 22 34
INGENIERIA MECATRONICA 15 10 25
INGENIERIA ELECTRICA 3 4 7
INGENIERIA EN ELECTRONICA 4 7 il
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 28 13 4]
INGENIERIA EN INFORMATICA 2 2
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 46 15 61
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ] ]
MODALIDAD MIXTA
LICENCIATURA EN TURISMO 13 17 30
UELAL 193 124 317

Tabla 30. Total de estudiantes atendidos en el programa de circulos de lectura en el afo
2022.
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1ra. Edicion de la Feria del Libro del ITSLP

En el mes de abril de 2022 del 26 al 28 se llevo a cabo la Tra. Edicion de la Feria del
Libro ITSLP de manera hibrida, en la cual participaron alrededor de 120 estudiantes,
abordando diferentes temas de interés para la Comunidad Tecnoldgica.

PROGRAMA
FERIA DEL LIBRO DEL ITSLP . &=

DEL 26 AL 28 DE ABRIL

MARTES 26 DE ABRIL

[ z
— Asiste con tus nifos, diigise 3
Poreonal y dumNOG G4 Instituto
EOVE TR0 Leciura ox Pore Logar. Comrs e iormatidr
ML Ademaida Gorciato Avbos 1Pants akz

& MUt redis del Cemire d
“mntaial

Lo Comrd 92 W9onmmackn (P
ata)

X EXTARA N B CRNTRG O Ik OamatiEn SrL AL 0 NE AlRE

llustracion 73. Imagenes de Inauguracion
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llustracion 74. Niflos que participaron en la actividad de cuenta cuentos y exposicion de

fotografia.

PROYECTO 3.2.2: Incorporacion y formacion de promotores para el
desarrollo de actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y
deportivas

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Curso Mental Training

Para el cumplimiento de este proyecto se gestionaron los recursos para incorporary
capacitar con el fin de actualizar a los promotores culturales, deportivos, y civicos.

El planteamiento fue 16 promotores, lo cual se logré satisfactoriamente a través del
curso MENTAL TRAINING.

Al cierre del 2022 se contaba con 16 promotores entre base e ingresos propios por lo
cual se buscd la manera de que todos ellos contaran con al menos un curso de
actualizacién, con el fin de que esto impacte de manera positiva en las actividades
gue se ofrecen a los estudiantes del ITSLP.
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llustracion 75. Evidencia de la realizaciéon del Curso Mental Training

Se contratd el curso de Mental Training en el cual promotores y alumnos de
selecciones participaron de manera favorable logrando asi la meta establecida y a
través de su conocimiento fortalecer a los estudiantes en cuanto a sobreponerse de
las derrotas o fallos con un impetu renovado.

Se trabajo en este curso el uUltimo viernes de cada mes a través de platicas y
actividades sensoriales que tanto los promotores como los chicos llevaron a cabo.

PROYECTO 3.2.3: Eventos intra y extra muros, de compromiso civico,
culturales, artisticos, deportivos y recreativos

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

En este proyecto se enfocd en atender las convocatorias emitidas de eventos
deportivos, culturales y civicos por el TecNM y por otros organismos nacionales.

Se participd en los eventos de TecNM como son los tres prenacionales y los 3
nacionales, asicomo en la fase estatal de los juegos CONDDE, no pudiendo participar
en la fase regional por empalme de fechas. Con el prenacional deportivo convocado
por TecNM en el cual se priorizo la participacion.

Asi mismo se participd en 11 actividades mas convocadas por distintas
organizaciones nacionalesy estatales como lo es el desfile de comparsas, la muestra
de comparsas, la participacion en el altar de muertos municipal, un evento
internacional de danza, y diversos torneos estatales de las diferentes disciplinas
deportivas.
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Se logré el pase al evento nacional de los institutos tecnoldégicos en natacion,
atletismo y basquetbol femenil logrando dos medallas de plata una en atletismo y

otra en natacion.

iORGULLO & iORGULLO
ARDILLA! ARDILLA!

Evento Nacional Deportivo
de los Institutos Tecnolégicos

Bfanca Estela
Rodriguez Coronado

Estudionte de (o Ingenicria
&n Sis s Computocionales
pol tugor en smil
metros planos

Ve .
#EOMOSCRANDES f #EOMOSCRANDES
\ — —

#s5omosITsLE A #somosiTsLP

llustracion 76. Imagenes publicadas en las redes sociales oficiales sobre los alumnos

participantes en el Evento Nacional Deportivo de los IT.

Cabe resaltar que después de dos anos de pandemia este afio 2022 se volvio a iniciar
con la reconformacion de equipos, pues en los dos anos previos no hubo
competenciasy fue dificil lograr la participacion en los entrenamientos de los chicos
sobre todo de las actividades y disciplinas en equipo, resaltando que en las
actividades individuales se dio una mejor continuidad y por eso el resultado de lograr
llegar a la fase nacional con 8 alumnos de natacion y 8 de atletismo.

Realizando un analisis de actividades en el cierre del 2022 en el departamento se
observo que los dos anos de pandemia repercutieron de manera significativa en la
reincorporacion de los estudiantes a las actividades y a medida que avanzo el ano se
fue ampliando la participaciéon y reestructurando las selecciones y grupos
representativos, (en los eventos no se participd en todas las actividades ni con los
integrantes que deben llevar estos grupos y equipos).

Dentro de las mejoras que pueden ser para reactivar y a su vez incrementar la
participacion de los estudiantes se detectd que se requiere una gama mas diversa
de actividades que se ofrecen como alternativas a los estudiantes, ya que existe un
amplio grupo de estudiantes que no estan interesados en las actividades o
disciplinas oficiales dentro del catalogo de competencias dentro del TecNM, esto
dado que tenemos alumnos con diversas habilidades por desarrollar.
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llustracion 77. Grupo de Rondalla

Esto sirvio para adecuar el catalogo de actividades ofertadas en el ano 2023.

Es importante también hacer notar que se realizé6 cambio de jefa de departamento
y de jefes de oficina a finales de octubre del 2022 y el mes de enero de 2023
respectivamente.

En el evento nacional deportivo se hizo la observacion de que cada instituto
tecnoldgico deberia tener la botarga de la mascota representativa de la institucion,
la botarga con la que el departamento cuenta no tiene las condiciones éptimas para
cumplir con este punto en los eventos del 2023, por lo cual se requiere elaborar una
nueva botarga institucional.

PROYECTO 3.2.4. Difusion y preservacion del patrimonio artistico-cultural y
la memoria histérica del Tecnoldgico Nacional de México

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE INFORMACION

Difusion de los Murales con los que cuenta el ITSLP

En el mes de noviembre de 2022, se llevd a cabo la difusidon en redes sociales oficiales,
la grabacion del Mural “Fundacion del Tecnoldgico”.
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llustracion 78. Imagen del Mural

e Autor:Ing.José Alfredo Reyna Gutiérrez

e Técnica: Al Oleo

e Superficie: En Muro Directo,

e Medidas: Base de 9.70 mts., altura de 2.60 mts
e Ubicacion: Antesala de la Direccion

e Inaugurado el 16 de septiembre de 1990

e En el marco del “XX Aniversario”

Mural Fundacion del Tecnologico

llustracion 79. Imagen de la grabacion

Link del video: https://mwww.youtube.com/watch?v=5DKnCBPflyY
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LINEA DE ACCION 3.3: Fomentar la cultura del desarrollo humano, la
prevencion, la seguridad y la solidaridad

PROYECTO 3.3.1: Cultura de la prevenciéon mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El departamento de Recursos Materiales y Servicios elabora y da seguimiento de un
programa de proteccion civil para contar con las medidas necesarias con el fin de
salvaguardar la integridad fisica de alumnos, personal y visitantes a las instalaciones.
Esto ayuda a dar cumplimiento de indicaciones de TECNM y gobierno federal.

GOBIERNO DE - = =
2 SEGURIDAD int CNPC
MEXICO ioh -

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
A TRAVES DE LA COORDINACION NACIONAL DE
PROTECCION CIVIL
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA DE REGISTRO

A
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

O]
R

llustracion 80. Imagenes de constancias de registro en la Secretaria de Seguridad y

Proteccion Ciudadana a través de la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil.
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EJE 2: FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL
EMPRENDIMIENTO

OBJETIVO 4: ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION A FIN DE CONTRIBUIR
AL DESARROLLO DEL PAIS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD
LINEA DE ACCION 4.1: Impulsar la formaciéon de capital humano de alta
especializacion para generar investigacion y desarrollo tecnoldgico,
innovacion y Emprendimiento

PROYECTO 4.1.2: Impulso a la conformacion, el desarrollo y consolidacion
de Cuerpos Académicos

DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Actualmente cuenta el tecnoldgico con 11 cuerpos académicos distribuidos de la

siguiente forma:

e 1 consolidado
e 1en consolidacion
e 7enformacion

e 2enreéplica

- ANO DE
CLAVE NOMBRE DEL CUERPO ACADEMICO GRADO REGISTRO
ITSLP-CA-2 CALIDAD DE LA ENERGIA ITSLP Consolidado 2014
TSLP-CA-14 Diseflo y manufactura de sistemas mecanicos y En formacion 5022
herramentales.
ITSLP-CA-12 Docencia, aprendlzaj'e y administracion del En formacion 5020
conocimiento.
ITSLP-CA-3 Empresas, Tecnologias y Sociedad de la En consolidacion 2014
informacién y el conocimiento
ITSLP-CA-13 ESTUDIOS EN FORMACION Y ALTA DIRECCION En formacion 2022
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ITSLP-CA-4 Formulaciony Evaluac!(?n de Proyectos de En formacion 5014

Inversion
ITSLP-CA-5 Gestion de la mejora En formacioén 2017
ITSLP-CA-8 Gestion del Capital Est,ra’geg|coy del Desarrollo En formacion 5019

Turistico
ITSLP-CA-7 Gestion Empresarial y Sustentabilidad En formacioén 2019

TICS PARA LA FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO, INNOVACION Y DESARROLLO DE Réplica
LAS ORGANIZACIONES.

Ingenieria y Tecnologia en la Sociedad Réplica

Tabla 31. Cuerpos académicos en el ITSLP

PROYECTO 4.1.3: Conformacién de grupos de trabajo interdisciplinario para
la innovacion y emprendimiento

La Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion 2022,
InnovaTecNM, se logro gracias a la colaboracion del personal del Instituto
Tecnologico de San Luis Potosi, como estudiantes participantes y alumnos que
prestaron su servicio social durante el proceso y la celebracién del evento.

Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnologicoy la innovacion.

Los alumnos participantes compitieron en las siguientes categorias:

NOMBRE DEL ALUMNO CARRERA

INNOVACION E INCLUSION SOCIAL

1. CitlalliJocelyn de la Cruz Ruiz Ingenieria en Gestion Empresarial
2. Luis Gerardo Ventura Acosta Licenciatura en Administracion
3. Alan lsrael Lépez Faz Ingenieria en Sistemas Computacionales

TIC”S DE LA INDUSTRIA 4.0

1. Rubén Isaid Gébmez Hernandez Ingenieria en Mecatrdénica
2. Abdiel Isaac Zavalija Gaitan Ingenieria en Mecatrdnica
3. Brandon Sanchez Bustos Ingenieria en Mecatrdnica
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4, Cristian Eduardo Rodriguez Ochoa Ingenieria Industrial
AERONAUTICA

1. Sebastian Villegas Pérez Ingenieria Mecatrdnica

2. Aida Giselle Canto Cortes Ingenieria Mecatrdnica

3. Alexis Cristerna Herrera Ingenieria Mecanica

4, Jair Hazael Hernandez Godmez Ingenieria Mecatrdnica

5. Carolina Herrera Ramirez Ingenieria Industrial

Tabla 32. Alumnos participantes en Innovatec por categoria

N2
_{QT' l
« . = k

ik o B "

llustracion 82. Imagenes de Inauguracion y jurados participantes.
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llustracion 83. Jueces y mentores participantes del Innovatec 2022 etapa local.

DEPARTAMENTO DE ING. INDUSTRIAL

En junio del 2022, por 18 afnos consecutivos, estudiantes de Ingenieria Industrial
obtienen el Gold Award del Instituto de Ingenieros Industriales y de Sistemas,
gracias a nuestro estudiante Daniel Gallegos Pachecoy a la maestra Rosa Hilda Félix

Jacquez por lograrlo de nueva cuenta.

2022
Chapter Recognition Program
g
\ 1 1} GOLD Award
| 24 presented to
INDUSTRIAL Tecnologico Nacional de México - San Luis Potosi

& SYSTEMS
Rosa Felix-Jacquez
Faculty Advisor

Daniel Gallegos Pacheco
Student President

1 Wisidope

HSE Presielern 9023.2004

L _//f/L -

HSE Chief Fae

llustracion 84. Reconocimiento de Oro para el Capitulo 979 Ingenieria Industrial

pertenecientes al IISE.
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PROYECTO 4.1.4: Formacion de estudiantes de licenciatura como
investigadores y tecnélogos

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Concurso de Ciencias Basicas

Durante el mes de mayo se realizo el evento ENECB-2022 en su primera fase,
se llevo a cabo la evaluacion en linea, los dias 18 y 19 de mayo del 2022, de los
resultados se logroé la participacion en la segunda etapa de los estudiantes
Jovana Lizeth Aguilar Valdez, Angélica Del Carmen Franco Torres, Marcial De
Jesus Nunez Garcia, la cual se llevo a cabo en las instalaciones de la institucion
de manera virtual.

Asi mismo para el tercer desafio la institucion fue sede la elaboracion de
reactivos.

LINEA DE ACCION 4.2: Propiciar el incremento de los productos de la
investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovaciéon

PROYECTO 4.2.1: Impulso al desarrollo de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque a la soluciéon de
problemas regionales y nacionales

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

Lineas de investigacion

Para registrar lineas de investigacion educativa a partir de la difusion de la
publicacién de la convocatoria que el TecNM envio durante el mes de noviembre de
2022, se obtuvo una solicitud por parte de los docentes del instituto. Después de
haber realizado el analisis y revision de la linea por parte del TecNM, se obtuvo la
autorizacion de la linea de investigacion Evaluacion e indicadores de desempeno,
impactando a 2 departamentos académicos este programa con un total de 3
docentes participantes.
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Solicitudes Aprobados

.:']
: '
educativa .

CONVOCATORIA
noviembre
2022

llustracion 85. Autorizaciones para lineas de investigacién educativa por parte del

TecNM.

Proyectos de investigacion educativa

Se motivo la participacion para registrar proyectos de investigacion educativa a
partir de la publicacion de la convocatoria que el TecNM envio durante el mes de
noviembre de 2022, en donde se obtuvieron 5 solicitudes de proyectos por parte de
los docentes del instituto. Después de haber realizado el analisisy revision de los 5
proyectos por parte del TecNM, se obtuvieron las autorizaciones para 3 proyectos,
impactando a 5 departamentos académicos este programa con un total de 10
docentes participantes.

Solicitudes Aprobados  Sin
aprobar

()

CONVOCATORIA
noviembre
2022

llustracion 86. Autorizaciones para proyectos de investigacion educativa por parte del

TecNM
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DEPARTAMENTO DE ELECTRICA-ELECTRONICA-MECATRONICA

7° Semana de Ingenieria E2M

El evento 7° Semana de Ingenieria e2m del Departamento de Eléctrica, Electrénica
y Mecatrénica se realizé con el objetivo de que los estudiantes de las carreras de
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica e Ingenieria Mecatronica se vieran
beneficiados en su formacion integral con las distintas actividades propuestas. Este
evento sirvido ademas para que los jovenes mostraran a través de proyectos
realizados en distintas areas de Electronica y Robodtica, como aplican sus
conocimientos, esto ayuda a motivar a estudiantes de semestres previos para que
en un futuro también participen en actividades similares.

Es importante mencionar que, en varias reuniones previas que se tuvieron con
grupos de interés conformados por empleadores y egresados de las carreras de Ing.
Eléctrica, Ing. Electrénica e Ing. Mecatrdnica, se realizaron sugerencias por parte de
los mismos de fortalecer habilidades blandas como liderazgo, trabajo en equipo y
comunicacion efectiva, atendiendo precisamente a estas necesidades se plantearon
las actividades y conferencias del evento.

El desarrollo de este evento se realizd bajo el siguiente programa:

22 DE NOVIEMBRE

BIENVENIDA, PRESENTACION DE AUTORIDADES E INAUGURACION DEL

17:00 - 17:10
EVENTO
151500 “FORO DE EGRESADOS DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA ELECTRICA,
' ' ELECTRONICA Y MECATRONICA”
23 DE NOVIEMBRE
120 - 1230 “EL ELECTROMAGNETISMO DE LA GUITARRA ELECTRICA, INDUCCION DE

FARADAY Y LA ENERGIA ELECTRICA” presentada por el DR. ARMANDO
ENCINAS OROPESA (IPICYT)

12:40 -13:40 | “MUSICA, ELECTRONICA Y PROGRAMACION" presentada por el DR.
FRANCISCO ALFONSO ALBA CADENA (UASLP)

“LA INGENIERIA DETRAS DEL IoT" presentada por la M.C. LILIANA GAMEZ
ZAVALA (UASLP)

15:00 -16:00

“ESQUEMA DE SUPERVISION PARA BANCOS DE BATERIAS” presentada por
la DRA. NANCY VISAIRO CRUZ (UASLP)

16:00 -17:00
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25 DE NOVIEMBRE
10:00 - 14:00 EXPOSICION DE PROYECTOS DE LOS ESTUDIANTES DE ING. ELECTRICA,
' ' ELECTRONICA Y MECATRONICA
22 AL 25 DE NOVIEMBRE (TALLERES)
12:00.15:00 “AUTOMATIZACION DE SUBESTACIONES ELECTRICAS DE POTENCIA EN CFE
' ' TRANSMISION” impartido por el M. E. Miguel Medina Govea
“CONTROL ELECTRICO POR RELEVADORES" impartido por el Ing. Arturo
10:00-12:00
Acuna Mancilla

Tabla 33. Programa de 7°. Semana de Ingenieria eléctrica, electréonica y mecatrénica.

En el panel de egresados se contod con la participacion de 11 panelistas egresados de
éxito de los PE de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Mecatrdnica al evento asistieron
105 estudiantes de dichos PE. En la exposicion de Proyectos se inscribieron 35
equipos, en los que participaron con proyecto un total de 98 estudiantes, de los
cuales 37 lograron acreditar el crédito complementario, ademas se contd con la
presencia de 35 estudiantes del CBTis 121 quienes participaron con el fin de conocer
la Oferta Educativa del ITSLP.

llustracién 87. 7° Semana de ingenieria e2m
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EDUCACION A DISTANCIA

Coloquio de investigacion

El 17 de noviembre del 2022, se realiza la gestidon con subpresupuesto programado
para la asistencia de los alumnos de Taller de Investigacion para que asistan y
participen en el Coloquio con sus respectivos maestros de la materia asignada. La
asistencia fue de 13 alumnos de los campus de El Naranjo y Ahualulco.

llustracion 88. Alumnos participantes de Ahualulco

PROYECTO 4.2.4: Impulso a la participacion de estudiantes de posgrado en
proyectos de investigacion

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO E INVESTIGACION

Se encuentran trabajando desde el ano 2022 dos estudiantes de maestria en
proyectos de investigacion y dos estudiantes de licenciatura y uno de maestria en el
proyecto SEIRA.

Se trabaja con una patente del proyecto SEIRA esta en evaluacion del CRODE.

Se generan gestiones ante CONACYT para tener activos a los investigadores, se
generan cartas de adscripcion envio de informacion, entre otras cosas por ser el
enlace institucional.
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LINEA DE ACCION 4.3: Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica,
tecnoldgica y de innovacion

PROYECTO 4.3.3: Promocion de la certificacion de laboratorios con
estandares nacionales e internacionales

DEPARTAMENTO DE METAL-MECANICA

Durante el mes de octubre del ano 2022, el departamento de Metal-Mecanica del
ITSLP, con el objetivode incrementar la atencién a los estudiantes de las carreras de
Mecdanica, Mecatronica, Eléctrica e Industrial se realizd servicio de mantenimiento al
Calderin que se encuentra en el laboratorio de Mecanica 1, con el fin de aumentar la
participacion en las practicas de las materias que cursan los estudiantes.

llustraciéon 89. Mantenimiento al calderin del laboratorio de mecanica 1

Asi mismo en el mismo mes de octubre del aflo 2022, el departamento de Metal-
Mecanica del ITSLP, con el objetivode incrementar la atencién a los estudiantes
de las carreras de Mecanica, Mecatrdnica, Eléctrica e Industrial se dio servicio de
mantenimiento y actualizacion a las instalaciones eléctricas en el area de
soldadura del laboratorio de Mecanica 2.
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llustracion 90. Mantenimiento a lineas eléctricas en el area de soldadura del laboratorio de

mecanica 2

OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES
PUBLICO, SOCIAL Y PRIVADO, ASi COMO LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO, A FIN DE APOYAR AL DESARROLLO DE LAS
REGIONES DEL PAIS Y ACERCAR A LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS AL
MERCADO LABORAL

LINEA DE ACCION 5.1: Optimizar los mecanismos de vinculacién
institucional

PROYECTO 5.1.1: Consolidacién de los Consejos de Vinculacién Institucional
de los institutos tecnologicos

CONSEJO DE VINCULACION

El Consejo de Vinculacion es un érgano colegiado integrado por personalidades de
reconocido prestigio de la comunidad, de los sectores productivos y de las
autoridades de la Institucion. Su objetivo consiste en apoyar y asesorar a la
Institucion en la realizacion de su mision y el cumplimiento de sus objetivos.
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llustracién 92. Imagenes y ante firmas de miembros del Consejo de Vinculacion.
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PROYECTO 5.1.3: Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnologicos y
centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la

solucion de problemas regionales y nacionales

EDUCACION A DISTANCIA

El 09 de abril del 2022 se realizd la Gestion con el presidente municipal de EI Naranjo
C.P Rafael Olvera Torres para la construccion de nuevas aulas en el municipio,

también se realizd la firma de convenio.

CENTRO DE DESARF
COMUNITARIO

s L]

b

llustracidén 94. Firma de convenio.
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PROYECTO 5.1.4: Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos
tecnologicos y centros con otras instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales que contribuyan a la soluciéon de problemas
regionales y nacionales

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

Oficina de Servicio Social y Desarrollo Comunitario

Control de actividades que se realizan para cubrir las 480 hrs de Servicio Social, de
acuerdo a un plan semestral:

ACTIVIDAD RESPONSABLE
Publicaciéon de convocatoria de Jefe de Oficina de Servicio Social y
Servicio Social Desarrollo Comunitario

Jefe de Oficina de Servicio Social y

Cursos de Induccién s
Desarrollo Comunitario

Alta de Estudiantes en SlI Estudiante
Entrega de Cartas de Presentacion a Jefe de Oficina de Servicio Social y
estudiantes Desarrollo Comunitario
Entrega de Carta de Ageptaoon \Y% Estudiante
Plan de Trabajo
L . Estudiante
ler Seguimiento Bimestral Jefe de Oficina
o . Estudiante
2do Seguimiento Bimestral Jefe de Oficina
.. . Estudiante
3er Seguimiento Bimestral Jefe de Oficina
Entrega de Carta de Terminacion Estudiante
Entrega de Constancia de Liberacion Jefe de Oficina de Servicio Social y
de Servicio Social Desarrollo Comunitario

Tabla 34. Procedimiento de Servicio Social

Seguimiento a estudiantes

Una vez que los estudiantes realizaron el registro se continud con el seguimiento de
su proceso durante todo el semestre, mediante el envio (por parte del estudiante) y
REVISION (por parte de la oficina de SS) de los siguientes documentos:
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Carta de presentacion
Carta de aceptacion
Plan de trabajo
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NACIONAL DE MEXICO

Reportes Bimestrales (3 bimestres)
Evaluacion Cualitativa del Prestador del S.S. (3 bimestres)

Autoevaluacion Cualitativa del Prestante del S.S. (3 bimestres)
Evaluacion de Actividades (3 bimestres)
Carta de Terminacion por parte de la Dependencia
Constancia de Liberacion por parte de la Oficina de Servicio Social

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE SAN LUIS POTOSI

Los estudiantes inscritos para realizar su servicio social en el semestre enero-junio

2022 se desglosan a continuacion:

CARRERA HOMBRE MUJER TOTAL
ING. EN GEST. EMP. 32 62 94
ING. ELECTRONICA 2 8
ING. ELECTRICA 1 4
ING. INDUSTRIAL 62 53 15
ING. INDUSTRIAL A DIST. 5 3
ING. INDUSTRIAL MIX 1 1
ING. INFORMATICA 1 6
ING. MECATRONICA 45 8 53
ING. MECANICA 41 4 45
ING. SIST. COMP 24 12 36
ING. SIST. COMP A DIST. 4 2 6
ING. SIST. COMP. MIX 1 1 2
LIC.EN ADMON. 39 64 103
LIC.EN TURISMO 5 21 26
TOTAL 269 240 509

Tabla 35. Estudiantes inscritos en servicio social en el semestre enero-junio de 2022

El proceso de Servicio Social servicio se realiza Unicamente en Dependencias
PuUblicas y Asociaciones, asi como en algunas empresas del sector privado, siempre
y cuando manejen programas de Bienestar Social.
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ESTUDIANTES INCORPORADOS POR SECTOR (ENE-JUN 2022)

SECTOR: HOMBRES MUJERES TOTAL
PUBLICO 152 131 283
(Ascfg e():clliAc\;wes) 88 o4 152
PRIVADO 59 45 74
TOTAL 269 240 509

Tabla 36. Estudiantes colocados por sector en enero-junio 2022

Los estudiantes inscritos para realizar su servicio social en el semestre agosto-
diciembre 2022, se desglosan a continuacion

CARRERA HOMBRE MUJER TOTAL
ING. EN GEST. EMP. 21 32 53
ING. ELECTRONICA 3 1
ING. ELECTRICA 5 2 7
ING. INDUSTRIAL 61 37 98
ING. INDUSTRIAL A DIST. 8 15 23
ING. INDUSTRIAL MIX 6 2
ING. INFORMATICA 6 1
ING. MECATRONICA 56 29 85
ING. MECANICA 26 8 34
ING. SIST. COMP 18 10 28
ING. SIST. COMP A DIST. 2 1 3
LIC.EN ADMON. 19 38 57
LIC.EN TURISMO 10 19 29
TOTAL 241 195 436

Tabla 37. Estudiantes inscritos para realizar servicio social en agosto-diciembre 2022
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ESTUDIANTES INCORPORADOS POR SECTOR (AGO-DIC 2022)
SECTOR: HOMBRES MUJERES TOTAL
PUBLICO 107 89 196

possty | s
PRIVADO 2 3] 53
TOTAL 241 195 436

Tabla 38. Estudiantes incorporados por sector en agosto-diciembre 2022

PERIODO SOLICITUDES ACEPTADOS RECHAZADOS CONCLUYEN
ENE-JUN

5022 510 510 0 509
AGO-DIC

5022 436 436 0 436

Tabla 39. Solicitudes presentadas en enero-junio y agosto-diciembre 2022

Estudiantes que concluyen su proceso

550
500
450
400

AGO-DIC 2022

B INSCRITOS

ENE-JUN 2022

CONCLUYEN

Grafica 18. Estudiantes que terminaron su proceso de servicio social.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”

129




NACIONAL DE MEXICO 47044  DE SAN LUIS POTOSI

EDUC ACIéN ??'?‘ TECNOLOGICO INSTITUTO TECNOLOGICO

Ademas del seguimiento y atencién a los estudiantes durante su proceso, se contd
con 2 programas de Bienestar Social:

1. Grupo de Brigadistas

Conformado por 100 estudiantes de diferentes carreras, que consistidé en brindar
apoyo en la organizacién y logistica durante las jornadas de vacunacion contra el
virus SARS-CoV-2, para la poblaciéon, asistiendo a las sedes programadas tanto

dentro del ITSLP, como en diferentes empresas de la zona industrial.

llustracion 95. Brigadistas

2. Programa Peraj

Es un programa nacional en el que jévenes universitarios fungen como mentoresy
se convierten en un modelo positivo a seguir para las nifas y ninos en condiciones
vulnerables, apoyandolos y motivandolos para desarrollar su maximo potencial.

Los beneficios del programa son:

Para las nifas y ninos: Les brinda apoyo emocional, desarrolla habitos de
estudio y con ello su desempeno académico, fortalece su autoestima y sus
habilidades sociales, enriquece sus experiencias y cultura general, amplia sus
horizontes y objetivos disminuyendo el riesgo de desercion escolar. Se
pretende que por medio de una relacidén personalizada entre el universitario
y el nino se fortalezca: autoestima, habilidades sociales, habitos de estudio,
amplie su cultura general.

Para los universitarios: Fortalece la formacion integral del estudiante,
aumenta su vocacidon de responsabilidad social, le abre posibilidades de
participar en programas de educacion continua ofrecidos por aliados de Peraj,
se les brinda un espacio de participacion ciudadana donde desarrollan su
compromiso social, enriqueciendo su formacién humana como futuros
profesionistas.
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e Para la sociedad: Promueve la tolerancia, la comprension y la convivencia
comunitaria.

llustracion 97. Estudiantes trabajando con su tutorado de Peraj.

Se mejord la gestion institucional con austeridad, eficiencia y transparencia,
optimizando el uso de recursos, implementando asi una cultura de reciclaje
mediante la migracién de los documentos fisicos a digitales, evitando la entrega de
documentos en papel impreso ya que todo el seguimiento y armado de expedientes
se va generando a través de los envios por medio del correo institucional, agilizando
los tiempos de respuesta, brindando asi, una oportuna a atencion de los estudiantes.
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Oficina de Servicios Externos

Reporte y Estadistica de visitas a empresas del Afo 2022.

Se gestionan y atienden relacion de visitas industriales solicitadas por las areas
académicas. Cubriendo el 92% de las solicitudes en el semestre enero-junio, dado
que solo se canceld una visita y una se reprogramo para el siguiente semestre y
cubriendo en un 100% las solicitudes del semestre agosto-diciembre.

DEPARTAMENTO SOLICITADAS | PROGRAVADAS | REALIZADAS
CEA 20 20 16
ING. INDUSTRIAL 6 6 5
SISTEMAS Y COMPUTACION 5 5 4
ELE-ELO-MECATRONICA 10 10 8
METAL- MECANICA 3 3
CIENCIAS BASICAS 3 3 3
EDUCACION A DISTANCIA 3 3 3
TOTAL 50 50 42

Tabla 40. Estadistica general de visitas a empresas en enero-junio 2022.

oeowaveNto | SIS | veme | e
CEA 18 18 18
ING. INDUSTRIAL 2 2 2
SISTEMAS Y COMPUTACION 4 4 4
ELE-ELO-MECATRONICA 8 8 8
METAL- MECANICA 2 2 2
CIENCIAS BASICAS 1 1 1
EDUCACION A DISTANCIA 4 4 4
TOTAL 39 39 39

Tabla 41. Estadistica general de visitas a empresas en agosto-diciembre 2022,
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A través de los servicios externos se implementaron, ofertaron y se llevaron a cabo
dos cursos con gran interés no solo de los estudiantes y docentes del Instituto, sino
también de personas externasy trabajadores de la industria.

PROGRAMACION BASICA

llustracion 98. Imagenes de cursos ofertados por la oficina de servicios externos.

EDUCACION A DISTANCIA

El 25 de mayo del 2022 se realizd la gestion de visitas industriales para llevar a los
alumnos de los Campus de Ahualulco, Moctezuma, Xilitlay El Naranjo en la empresa
TARGET ROBOTICS E INGENIO BETA SAN MIGUEL.

llustracion 99. Target Robotic’s y alumnos de Ing. Industrial y Sistemas
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Del 29 de mayo al 06 de marzo del 2022 los Coordinadores de los diferentes campus
realizan visitas a empresas a parte de las gestionadas en el Instituto como apoyo para
los conocimientos de los alumnos de las diferentes materias, con una participacion

de 10 alumnos por visita.

iBienvenidos!

BETA SAN MIGUEL

llustracién 100. Visita San Miguel - Unidad El Naranjo

llustracion 101. Visita Mezcalera Ipifia - unidad Ahualulco

El19 de septiembre del 2022 como parte de |la materia de Simulacion impartido por
la maestra Gloria Renddén Sustaita se llevd a cabo la practica de armado y

programacion de robots prestados por el departamento de Sistemas y

Computacion, alumnos participantes 20.
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llustracion 102. Practica de Simulacion.

El16 de noviembre del 2022 se gestiond la visita industrial a la empresa Bimbo, como
area de distancia cubrimos todos los gastos de alimentacion y el traslado nos apoyan
los municipios para que los alumnos adquieran esa actividad que les ayuda para su
conocimiento y experiencia en la industria, en estas visitas se toman en cuenta
empresas que nos proporciones informacion para las carreras e ing. Sistemas e Ing.

Industrial.

llustracién 103. Alumnos de El Naranjo, Moctezuma y Ahualulco.
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PROYECTO 5.1.5: Impulso de la oferta de servicios de capacitacion,
consultoria, desarrollo, investigacion e innovacion a las micro, pequenas,
medianas y grandes empresas como medios de desarrollo, competitividad,
sustentabilidad y generacién de recursos

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION

Se consolida la relacion Industria e Institucion al renovar convenios y firmar la
mayoria de nuestros convenios con grandes empresas transnacionales, gracias a la
facilidad geogréfica y la construccién de los parques industriales, asi como el
aumento de la instalacion de empresas orientales, europeas y americanas, ha
permitido la vinculacion para beneficio de nuestros estudiantes aportando a la
economia de la comunidad. En el semestre agosto diciembre se firmaron los
siguientes convenios gracias al prestigio que ha prevalecido del Instituto y al trabajo
del departamento.

No. EMPRESA FECHADE VIGENCIA ESTATUS
INICIO
1 BONLAM SA. DE CV 30/09/2021
SUMINISTROS INDUSTRIALES

2 POTOSINOS S.A. DE C.V. T/m/2021

3 TBC DE MEXICO, S.A. DE C.V. 01/10/2021

4 MHSDLabs 24/08/2022 5 ANOS

c EVOLUCIONE DE: '\I’/LAXCALA S.A.DE 1/02/2022

6 CONTROLADORA MABE S.A DE C.V. 1/01/2022 1 ARIO DUAL

DUAL

7 MASEICORP 01/09/2022 5 ANOS

8 CITY EXPRESS JUNIOR 25/02/2022 5 ANOS

9 AGENCIA DE VIAJES LATITUD 247 23/08/2022 5 ANOS

10 UNIVERSIDAD CUAUHTEMOC 10/09/2022 2 AROS Sgg\é:if

INSTITUTO POTOSINO DE
1 INVESTIGACION CIENTIFICA Y 27/05/2022 5 ANOS
TECNOLOGICA AC.

12 MUNICIPIO DE AHUALULCO, S.L.P. 10/10/2022 5 ANOS

13 SLP MI INTEGRACION, S. DE R.L. DE C.V.| 09/09/2022 1ANO DUAL

14 EDGE TOOLS, S.A. DE C.V. 24/01/2022 1ANO DUAL

15 EDSCHA AUTOMOTIVE SLP 30/09/2022 5 ANOS RESIDENCIA
16 DOCTORPC 01/02/2022 5 ANOS RESIDENCIA
17 PROYECTOS FABRIZIA S.A. DE C.V. 04/10/2022 5 ANOS RESIDENCIA
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18 BOTOS| 26/09/2022 5 ANOS RESIDENCIA
19 MINERA TIERRA ADENTRO 29/09/2022 5 ANOS RESIDENCIA
HOTEL TURQUESA EL SR. JOSE -
20 ARMENTA CHABOLLA 06/09/2022 5 ANOS RESIDENCIA
EL COLEGIO ATENEO ALIANZA .
21 MEXICANA S.C. 05/11/2022 5 ANOS RESIDENCIA
ING. JOSE IGNACIO ALGARA COSSIO -
22 (EX HACIENDA CORCOVADA) 23/08/2022 5 ANOS RESIDENCIA
23 HL SUPPLIERS S.A. DE C.V. 28/04/2022 5 ANOS RESIDENCIA
COLEGIO DE EDUCACION
24 PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO 02/09/2022 1 ANO COLABORACION
DE SAN LUIS POTOSI CONALEP
25 JGPES 16/11/2022 5 ANOS RESIDENCIA
CONVENIO DE
26 FORTINET 31/03/2022 ACADEMIA
. . CONVENIO
27 CLUSTER nglTSoT;':i EE SAN LUIS 05/12/2022 5 ANOS ACADEMICA,
P CIENTIFICA
EL INSTITUTO CULTURAL MANUEL N
28 JOSE OTHON AC. 10/10/2022 3 ANOS RESIDENCIA
CONVENIO
LA ESCUELA SUPERIOR DE DANZA .
29 28/11/2022 5 ANOS ACADEMICA,
FOLKLORICA, ZITLALKIAHUITL CIENTIFICA
30 INOXIDABLE DE SAN LUIS S.A. DE C.V. 29/01/2020 5 ANOS RESIDENCIA
31 RICHARD RUBICEL MARTIN PINA 28/09/2022 2 ANOS CO'SL\J/EE'O
EL OBSERVATORIO
. CONVENIO DE
32 LATINOAMERICANO DE TURISMO 21/05/2020 1ANO COLABORACION
(OLTI)
FUNDACION RINO-Q PARA NINOS - CONVENIO DE
33 QUEMADOS, AC. 13/01/2023 SANOS 5| ABORACION
24 ACUERDO ESPECIFICO MAESTRIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES
MARCO DE COLABORACION
35 MAESTRIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
36 COMFORT TRAVEL 24/01/2023 5 ANOS RESIDENCIA
37 ELECTROM ECAN'CC\A/ CENTRAL S.A.DE 20/01/2023 5 ANOS RESIDENCIA

Tabla 42. Listado de empresas con las que se realizé convenio.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

Foro Modelo de Educacién Dual

Los docentes del Departamento de C.E.A,, las maestras Ma. Rosario Villasenor Oliver,
Teresa Castro Rodriguez, Ma. Dolores Delgado Celis, Juana Maria Huerta, la Dra.
Karina Monzalvo Santos y la Dra. Patricia Rivera Acosta. Durante el mes noviembre
2022 organizaron el Foro para participantes en el Modelo de Educacién Dual de la
ota. Generacion de IGE, 4ta. Generacion de Administracion y 4ta. Generacion de
Turismo respectivamente, este fue dirigido a estudiantes de alto rendimiento que
administran los estudios tedricos aplicando la practica en la empresa.

El Foro se organizé con el objetivo de abrir un espacio de analisis, generar propuestas
y compartir ideas para llevar buenas practicas en las empresas.

El Foro se llevd a cabo de forma presencial en las instalaciones de la institucion,
originando el reconocimiento de padres y docentes para los jéovenes Dualistas, asi
como despertar el interés en los estudiantes de la carrera.

FORO

MODELO
nov DUAL

NOV

30 30 ADMINISTRACION
2022 2022

18:00 18:00 @ ' ‘
Horas Horas

llustracion 104. Flyers de las presentaciones del modelo dual.
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EJE ET: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE
LINEA DE ACCION ET.5: Evolucién con inclusiéon, igualdad y desarrollo
sostenible.

PROYECTO ET.5.1: Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la
innovacidén y sustentabilidad

DEPARTAMENTO DE ING. INDUSTRIAL

En marzo del 2022 se realizd el ler. Foro de Accion Empresarial de Educacion a
Distancia, en donde los estudiantes de los Campus de Ahualulco, Xilitlay El Naranjo,
presentaron sus proyectos de la materia de Formulacién y Evaluacién de Proyectos
de la carrera de Ing. Industrial, impartida por la Maestra Blanca Estela Ramirez
Gamez.

llustracion 105. Imagenes del 1er foro de Accion Empresarial en donde los estudiantes

visitaron las instalaciones del ITSLP y expusieron sus proyectos.
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Enjunio del 2022 se realizé el 10° foro de accion empresarial, asesorado por nuestros
docentes donde se involucran estudiantes de Ingenieria Industrial con distintos
proyectos de emprendimiento.

llustraciéon 106. Imagenes descriptivas del 10mo. Foro de Accién Empresarial.

EJE 3: EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

OBIJETIVO 6: MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD,
EFICIENCIA, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y EL COMBATE
A LA CORRUPCION

LINEA DE ACCION 6.2: Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y
mejora de la gestion institucional

PROYECTO 6.2.2: Implementacion de una estrategia institucional de
comunicacion

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION

Dentro de las actividades que se tenian previstas como parte de los objetivos del
Departamento de Comunicacion y Difusion son las que se encuentran a
continuacion:
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Fueron un total de 226 los eventos en los que el Departamento de Comunicacion y
Difusion apoyo para su realizacion, incluyendo los eventos que dependen
directamente del departamento en el ano 2022.

Tomando en cuenta a los departamentos que solicitaron el apoyo, incluyendo
logistica (layout, programa, maestro de ceremonias, fotografias, reconocimientos,
publicacion en pagina web oficial, redes sociales, sonido, etc.).

La cantidad de personas que se atendieron fueron desde 1,400 en las Graduaciones
en los meses de marzo y octubre, pasando por eventos académicos de 20 a 45
personas. Ademas, se realizaron otras actividades en las cuales se involucré todo el
personal del departamento.

ACTIVIDAD CANTIDAD
Eventos Atendidos 226
Notas publicadas en pagina web 155
Publicaciones en Facebook 810
Publicaciones en Instagram 405
Flyers 144
Videos Murales 2
Videos Varios 18
Firmas web 56
Disefos 137
Personificadores 101
Sefalética Edificio Principal 3
Disefo de paginas web 8
Elaboracion de Reconocimientos 1783
Entrega de invitaciones a los graduados 2
Atencidén del correo electronico NA
Tarjgtas gle presgntacic’m de direccién, 14
subdirecciones y jefes de departamento.

Tabla 43. Actividades atendidas por el Departamento de Comunicacién y Difusion.
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A8 DE SAN LUIS POTOSI

No. DESCRIPCION META TEMPORALIDAD ESTATUS
Iniciar con la NO
presencia del ITSLP Tener al menos un ALCANZADO
- El recurso tuvo
en los espectacular al ano,
1 Anual gue ser
espectaculares en donde aparezca la -
- : utilizado para
las zonas mas imagen del ITSLP. ol servicio de
transitadas del SLP. .
diseno
Estar presente el
equipo de
Comunicaciony Apoyo con sonido, ALCANZADO
Difusion, en el 90% logistica del evento, Se estuvo
2 de los eventos programa, maestra de Anual presente en el
institucionales que | ceremonias, arreglo, 97% de los
solicitan las etc. eventos
diferentes areas del institucionales.
ITSLP.
Que el
departamento de . L
. . Realizar los disenos
Comunicaciony visuales que los
Difusién disefie el 9 ALCANZADO
o departamentos de las S
90% de las . Se disend el
o areas del ITSLP o
3 publicaciones para . Semestral 95% de la
C soliciten para eventos .
pagina web y redes L imagen usada
. académicos,
sociales, que . en redes
deportivos y .
corresponden a las sociales y
) ] culturales. .
diferentes areas del pagina web.
ITSLP.
Publicar con una
claray sencilla Hacer el conteo de
redacciéon en la todos los eventos que
. o .
pagina web, el 90% | se real|z~aron alolargo ALCANZADO
de los eventos que del anoy al tener o
4 . Anual Se publico el
se realizan en el como base el total, se 97% de los
interior del ITSLP y va a tener el 80% >
) eventos
externos de los publicado en la )
SN o .. realizados.
cuales la institucion pagina web oficial.
forma parte.
Publicar de forma
. Hacer el conteo de los
sencilla en la redes
. - eventos que se
sociales oficiales, el realizaron a 16 larao
90% de los eventos ! 9 ALCANZADO
. del anoy al tener o
5 |queserealizanenel Anual Se publicé el
. ) como base el total, se
interior del ITSLP y 97% de los
va a tener el 80%
externos de los . eventos
.. "7, | publicado en las redes )
cuales la institucion realizados.

forma parte.

sociales.
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Conformary NO
consolidar Radiotec,| Tener por escrito la ALCANZADO
teniendo al menos conformacion de El recurso
dos programas bien | Radiotec, asi como la solicitado para
6 definidos, de informacién clara de Anual la creacidny
acuerdo a los temas | los programas que se puesta en
gue son de van a realizar por practica, no se
relevancia para los semestre. aprobd por
jovenes. TecNM.

Tabla 44. Resumen de actividades del Departamento de Comunicacién y Difusién.

Asi mismo, se han realizado las siguientes modificaciones a la pagina web:

e Cambio total del menu, concentrando todos los tramites que son de su

interés.

e Las notas ahora se visualizan en un carrusel en constante movimiento.

e Se ha intentado hacer mas atractiva la pagina y darle formalidad e
identidad en base a disefos institucionales e informacién relevante para
toda la Comunidad Tecnoldgica procurando se visualice solo lo vigente.

e Seimplementd un contador de visitas a la pagina.

Ademas, se actualizaron y crearon 8 paginas web, dentro de nuestra plataforma
institucional.

Por otro lado, se hicieron 8 publicaciones en los periédicos mas conocidos en el
estado, El Pulso y El Sol de San Luis.

No. FECHA PUBLICACIONES EN MEDIOS IMPRESOS
28 de febrero ITSLP siempre a la vanguardia en Educacion (Certificacion)
2 Marzo Inaugura ITSLP nueva Unidad Médica
3 59 de abril Ahora estudiantes del ITSITP poc,lr'a’n hacer frente a los ataques
cibernéticos.
4 Mayo ITSLP sedes para aplicar la vacuna COVID-19 a profesores
5 Ol de junio Convocatoria Abierta Docente 2022
6 02 de junio Convocatoria Abierta Docente 2022
7 23 de septiembre El papel de la mujer en la investigacion y desarrollo
8 07 de noviembre Trabajaran corporaciones ﬁrosrl_lg seguridad de alumnos del

Tabla 45. Publicaciones en el aho 2022
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El trabajo en las redes sociales esta representado en la siguiente tabla, que muestra
los aumentos que han tenido las redes sociales de los afios 2018 al 2022.

SEGUIDORES EN REDES SOCIALES
Red social 2018 2019 2020 2021 2022
Facebook 10,577 14,537 18,901 22,176 25,472
Instagram 0 930 1,622 1,797 2,218
Linked In NA 2044 2,449 3,150 3,489
Twitter NA 865 926 1025 1,104

Tabla 46. NUmero de seguidores en redes sociales.

Ceremonias de Graduacion virtuales y presenciales

Enlos semestres de enero —junioy agosto —diciembre se llevd a cabo las Ceremonias
de Graduacion de forma virtual, realizando una entrega de Certificados para
aproximadamente 350 egresados en cada una de ellas.

-

Caremonia virvual ds gradusciée
Agontn - dicieenbew 2021 56/100

oo

wn dir 0 vy
.

continuacion

llustraciéon 107. Ceremonia de graduacion virtual organizada por el departamento de

comunicacion y difusidn, en el semestre enero-junio de 2022.
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#SOMOSGRANDES

@ patria fol

llustracion 108. Ceremonia de graduacion presencial organizada por el departamento de

comunhicacioén y difusion, en el semestre agosto-diciembre de 2022.

Difusiéon en redes sociales

o #0rgullolTsLe @ P #OrgullolTSLP

ol DEL 1 DE OCTUBRE
Ing. Mecatrénica k= =] AL 4 DE NOVIEMBRE
Ing. en Gestion Empresarial \ DEL 2022

Ing.en Sistemns‘(':omputaciona\es ; T?AMITA ’TU F!c"’A

°
Ing. Industrial

Ing. Mecanica

°
Lic. en Administraciéon

llustracién 109. Flyers difundidos sobre la oferta académica y proceso de admisién del
ITSLP

llustracion 110. Imagenes de difusion de oferta académica del ITSLP
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Se realizaron 10 rentas de espacio publicitario en parte trasera de autobuses
urbanos "medallones" durante 2 meses, 5 unidades en abril 2022 y 5 unidades en
septiembre 2022.

VA
cf “S;E-,NQ'“
EDUC/

llustracion 113. Difusidn en ferias
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Se tuvo una afluencia de jévenes interesados entre 200 y 350 en las escuelas de nivel
medio superior y de entre 1000 y 1200 en la FENAPO.

Agosto Feria Nacional Potosina

15 de noviembre CECYTE Plantel 1

17 de noviembre COBACH Plantel 07, Ahualulco
18 de noviembre Hispano Inglés

24 de noviembre GM

25 de noviembre GM

2 5 de noviembre COBACH 17

25 de noviembre COBACH 17

28 de noviembre Instituto Gabriel Aguirre

1O 02 de diciembre CBTA 143

©C®NO A WN

nanil .mm I it

W

llustracion 115. Presencia en ferias de escuelas a nivel medio superior.
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DEPARTAMENTO DE DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

El departamento de Division de Estudios Profesionales atendié las invitaciones de
las escuelas de nivel medio-superior que se recibieron en el Instituto tecnolégico de
San Luis Potosi con el fin de promocionar la oferta educativa de Licenciatura en sus
modalidades presencial, a distancia y mixta.

Con el apoyo de las Coordinaciones de cada carrera y Docentes de nuestro Instituto,
se visitdé con material visual y digital en las instalaciones de Instituciones Educativas.
Se destind el recurso para realizar las acciones en |los siguientes eventos:

2022

FECHA 13%= e} INSTITUCION ALCANCE DE
ESTUDIANTES
04/02/2022 FERIA EXPO-VOCACION AL DE UNIVERSIDADES 2022 COBACH No. 02, VILLA HIDALGO, S.L.P. 200
1/02/2022 PLATICA OFERTA ACADEMICA INSTITUTO CALMECAC, SAN LUIS POTOSI S.L.P. 18
17/02/2022 FERIA DE UNIVERSIDADES, INSTITUTOS Y ESCUELAS NORMAL|PREPARATORIA MUNICIPAL "EL SAUCITO", S.L.P. 120
23/02/2022 1° FERIA DE UNIVERSIDADES DEL BACHILLERATO SAN RAFAE|INSTITUTO PEDAGOGICO SAN RAFAEL, S.LP. 100
25 26/02/2022| FERIA DE UNIVERSIDADES INTERACTIVA (FUNI) 2022 SECRETARIA DE EDUCACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO (SEGE), S 5000
09/03/2022 FERIA EXPO VOCACIONAL 2022 COBACH 18, MEXQUITIC, S.LP. 200
10/03/2022 PLATICA OFERTA ACADEMICA COBACH 10, MOCTEZUMA, S.L.P. 120
EJ22 |10/03/2022 PLATICA OFERTA ACADEMICA EMSaD, S.LP. 20
10/03/2022 FERIA VOCACIONAL ANUAL COBACH NO. 28, S.L.P. 300
16 Y 23/03/2022 |PLATICA OFERTA ACADEMICA MULTIMEDIOS RADIO, S.L.P. 40000
29/03/2022 FERIA DE UNIVERSIDADES 2022 CONALEP PLANTEL ING. JOSE ANTONIO PADILLA SEGURA 220
01/04/2022 PLATICA GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA COBACH No. 01, S.L.P. 35
25/04/2022 PLATICA NANOCIENCIAS PARA TODOS CBTIS 121, S.LP. 3
09/05/2022 PLATICA ELECTRONICA AEROESPACIAL CBTIS 121, S.LP. 59
16/05/2022 PLATICA GENERACION DE ENERGIA VERDE CBTIS 121, S.LP. 32
26/10/2022 OFERTA EDUCATIVA MULTIMEDIOS RADIO, S.L.P. 40000
OFERTA EDUCATIVA TELEBACHILLERATO JOSE 34 alumnos/
AD22 26/10/2022 VASCONCELOS, VILLA HIDALGO ITSLP (INSTALACIONES) 3 profesores
28/10/2022 EXPERIENCIA TEC ITSLP (INSTALACIONES) 130
17/1/2022 7° EXPO-VOCACIONAL 2022 COBACH 07, AHUALULCO, SLP. 351
TOTAL 86498

Tabla 47. Eventos atendidos.

La promocion de Oferta Académica a través de las coordinaciones de carrera y
docentes, tiene el propdsito de presentar diversas alternativas a los estudiantes de
nivel medio superior con las que cuenta nuestro Instituto como parte de la busqueda
en su preparacion profesional.

En las instituciones locales que se visitan, se busca destacar las carreras afines con
las que contamos para continuar su perfil, ademas de siempre dar a conocer
nuestras 8 ingenierias y 2 licenciaturas. Cada promocion atendida cuenta con la
visibilidad de nuestros beneficios, competencias, instalaciones, convenios,
modalidades, etc, sin embargo, adaptamos nuestras dinamicas informativas
dependiendo del tipo de evento.
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Las ferias nos dan apertura a enfocar la presencia de proyectos dinamicos que
nuestros estudiantes han desarrollado para que los asistentes puedan interactuar en
la practica; las platicas permiten resaltar nuestros beneficios y competencias de cada
plan de estudio; los eventos masivos reunen distintos perfiles, por lo que destacamos
nuestras instalaciones y convenios enlazando a toda nuestra informacioén digital; asi
como en las entrevistas de radio llegando a mas de 40,000 radioescuchas.

En este ano se realizo la iniciativa de platicasy practicas por areas académicas dentro
de nuestro Instituto. Recibimos al Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de
Servicios (CBTIS) No. 121 como clientes potenciales de las carreras de Ing. Eléctrica e
Ing. Electrénica y, con el apoyo de coordinadora de carrera, docentes y jefes de
departamento, se atendieron a mas de 100 maestros y estudiantes con enfoque a su
perfil en donde conocieron nuestros talleres e instalaciones.

EQUIPO DE DIFUSION

ING. DIANA RAQUEL PATINO LOPEZ JEFATURA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
C. JESSICA MARIA HERNANDEZ LUVIANO ASISTENTE ADMINISTRATIVO

LIC. MARTHA ELENA TORRES ARAUJO COORD. DE ING. GESTION EMPRESARIAL

ING. ANA MIRIAM JACOBO CORONADO COORD. DE ING. INDUSTRIAL (MODALIDAD A DISTANCIA 'Y MIXTA)
ING. RUBI CELIA CARRASCO LOPEZ COORD. DE ING. INDUSTRIAL

M.C. ANTONIO MAYER SANCHEZ COORD. DE ING. SISTEMAS E INFORMATICA

DRA. LUZ ROXANA DE LEON LOMELI COORD. DE ING. ELECTRICA-ELECTRONICA

ING. ANDREA DANIELA RAMIREZ LOPEZ COORD. DE ING. MECATRONICA

ING. CONCEPCION CATALINA MONASTERIO CRUZ COORD. DE ING. MECANICA

LIC. ELSA LETICIA SALINAS ZURIGA COORD. DE LIC. EN TURISMO

C.P. MARGARITA RAMIREZ GARCIA COORD. DE LIC. ADMINISTRACION

ING. ARTURO MANCILLA ACUNA DOCENTE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

DR. RAMON DIAZ DE LEON ZAPATA DOCENTE ELECTRICA, ELECTRONICA Y MECATRONICA

Tabla 48. Personal que realiza difusion de la oferta académica.

llustracion 116. Difusion en preparatorias.
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EDUCACION A DISTANCIA

Se organizo y planed en conjunto con los coordinadores de los campus visitas para
promocion de las modalidades de Educacién a Distancia con apoyo de los
coordinadores de carreras ofertadas en la modalidad con apoyo de Division de
Estudios profesionales a los municipios de El Naranjo, Ahualulco y Moctezuma a los

planteles EMSAD Plantel 25, COBACH 10, COBACH 18.

llustraciéon 117. Promocion a COBACH 10 y COBACH 04

llustraciéon 118. Promocién alumnas del Naranjo
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PROYECTO 6.2.3: Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad,
ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad y de
responsabilidad social en los institutos tecnolégicos y centros.

Certificado 1SO 90001:2015 del Proceso Educativo

Los principales indicadores considerados dentro del Sistema de Gestion Integral que
se miden, se mantienen y se mejoran continuamente han permitido mantener
certificado el proceso educativo, los resultados de dichos indicadores se muestran a
continuacion:

e El resultado de la encuesta de inicio arrojo que un 99% de los alumnos de
nuevo ingreso, considera que el Instituto le brindara una educacién integral,
un 98% considera que se le proporcionaran las herramientas necesarias para
adquirir habilidades, y un 99.8% considera que se le proporcionaran
competencias de acuerdo al perfil de egreso.

e En los resultados a las encuestas de Satisfaccion de Servicio en Ventanilla
(Coordinador de carrera, Servicios Escolares, Centro de informacién, Centro de
computo, Recursos Financieros, Actividades Extraescolares) se obtuvo un 89%
de satisfaccion en cuanto a la solucion del problema y/o duda presentada por
el alumno.

e El resultado de la encuesta de Satisfaccion de Apoyo a Servicio Social arrojo
que a un 93.7% soluciond el problema y/o duda respecto al proceso.

e En cuanto a las encuestas de Satisfaccion de Apoyo a Residencia Profesional
se obtuvo que al 86.6% se le soluciono el problema y/o duda.

e |Los resultados sobre la encuesta de salida arrojaron que el 93% de alumnos
obtuvieron una educacion integral, el 91% considera que se le proporcionaron
las herramientas necesarias para adquirir habilidades, y al 95% se le

proporcionaron competencias de acuerdo al perfil de egreso.

e Respecto a la encuesta de Satisfaccion de Apoyo a Titulacion el 100% esta
conforme con la solucion a su problema y/o duda.

e En el cuestionario de toma de conciencia para al personal del Instituto
Tecnologico de San Luis Potosi, se obtuvo que el 95.5% tiene conocimiento de
la mision, vision y valores, 85% conoce los objetivos y politica de calidad, 64%
tiene conocimiento de la politica de igualdad laboral y no discriminacion, 46%
conoce el pronunciamiento de cero tolerancias, y el 66% conoce el coédigo de
ética del instituto.
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El resultado que se obtuvo de la auditoria interna 002/2022 llevada a cabo del
17 al 20 de octubre de 2022 arrojé 11 hallazgos que se reflejan en 11 no
conformidades que estan siendo atendidas.

La atencidn en tiempo a las quejas y/o sugerencias corresponde al 95%.

De los 510 alumnos que cumplen con el 70% de avance reticular, el 85.5% es
prestante de Servicio Social.

Se han realizado 24 visitas industriales a la fecha y estan por realizarse 23
visitas para el periodo agosto — diciembre 2022, lo que corresponde a que en
un 24% de la matricula se esta contribuyendo a la formacion integral a través
de la vinculacién con el sector productivo.

Se recabo informacion bibliografica basica de dos carreras (Ingenieria
Mecatronica y Metal Mecanica), lo que representa un 20% de avance.

El aumento en numero de seguidores en las redes sociales del ITSLP respecto
a la matricula total fue de un 7%, donde Facebook tuvo un aumento del 12%,
Instagram 10%, Linked In 3% y Twitter un 2%.

Se cuenta con el 75% en expedientes completos de estudiantes de nuevo
ingreso, mientras que en titulos entregados en un plazo no mayor a 6 meses
fue del 71%.

El Avance de los indicadores del PTA es de 56% en metas cumplidas, 21% en
metas con el avance de mas del 50%, 6% en metas con el avance de menos
del 50% y 17% sin ningun avance, obteniendo un avance del 95%, siendo un
mejor resultado a comparacion del ler y 2do trimestre.

En cuanto a la formacién integral del estudiante a través de su vinculacion
con la culturay el deporte, se obtuvo un 15% en la participacion de actividades
culturalesy un 3.17% en actividades deportivas, sin embargo, el indicador esta
siendo revisado y alineado.

El personal directivo, de apoyo y de asistencia a la educacidon capacitado fue
del 59%, mientras que el personal docente capacitado fue del 70%.

La evaluacion al desempeno docente arrojo un resultado del 4.31, siendo este
en promedio institucional.

El nUmero de estudiantes en programas acreditados es de 3,867 estudiantes
equivalente al 67% del total de la matricula que es de 5,795 estudiantes a la
fecha, superando la meta del 40%.

El total de la matricula en el periodo enero-junio 2022 era de 5612 alumnos
obteniendo un incremento para el periodo agosto-diciembre 2022 de 5795
alumnos, representando 3.2% de incremento total respecto al periodo
anterior.

En el departamento de mantenimiento se recibieron 635 solicitudes de
servicio, de las cuales 370 son de mantenimiento correctivo atendiendo el 29%
mientras que 265 corresponden a mantenimiento preventivo de las cuales se
atendieron 27.5%, sin embargo, el indicador esta siendo revisado y alineado.
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e |os sistemas desarrollados y entregados se cumplieron al 100%.

e Se solicitaron 319 tickets en el periodo enero — octubre 2022, de los cuales el
93% fueron atendidos.

e Setiene un total de 55 acciones correctivas de las cuales 29% estan abiertasy
71% se encuentran cerradas.

e La procedencia de las acciones correctivas corresponde al 76% de la Auditoria
001/2021,14% a la Auditoria 001/2022, 8% a la Revisién por la Direcciony 2% a la
Auditoria Externa.

e Elplanrector de calidad cuenta con 21 indicadores de los cuales 62% estan
logrados, 24% se encuentran en revision y 14% se encuentran en tiempo.

LY Dictamen de Mantenimiento
Bt Codige: FODG-73

Mantenimiento de la Certificacion

San ANk, Tesis @ 13 dé doemons de 7022
Asunto: ITSLP S 221129

ESTIMaO0: LK, 13shwiin s han lusn Licatsds Cgtre

WETITUTE TEENOLAMES OF AN Lus PaTos

PRESENTE
En cogam o 3 Iplmmk\mjlnan.lacm(f cacilin, S MG, S0 AONKED 00 ifrinda ITSLE §
221139, mi permids efommie o Sgae:

an it uwlmulqm al dia 20 y 30 do revinmieg
0 2073, o spage = procsdimEnts ea operaciin S saniios vigants, s G g 13 audeoa T
wmr.n.a S dictamens durants b fonitn dot combh do cartficarian del da 13 du dickembrs do
20

E comité: de certfcacion dictnmind o siguierte

“Dictoms hMMW(:w—* evadenco o cumplimients del sistems de g uwrlluarl:u
vniortan remota, 56 martene | i £n 1a o AKCL-J601-IMAC 2015/ 150 0001 2015
leem ¥ regiamenios solicebles.

L= sl emvie scuse de recbo del presente documentn, que seri mmo evidencin de gue wted sty
debidaments informads cel avance de su tmite.

Alentsmente

Martn Mancila
Divexton Téenien
American Regstar of Mansgement Systems

llustracion 119. Dictamen de mantenimiento de certificado por parte de la empresa
ARMS.
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llustracion 122. Auditoria interna semestre agosto-diciembre 2022
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PROYECTO 6.2.4: Modernizacion de los procesos administrativos, mediante
la consolidacion e integracion de plataformas informaticas y sistemas de

informacion.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Tramites de anteojos y lentes de contacto 2022

La prestacion de anteojos y lentes de contacto se otorga al personal docente y
personal de apoyo administrativo con un costo maximo de $2,500.00 pesosy se hace
extensiva a los padres, conyuge e hijos que dependan econdémicamente del
trabajador.

Se solicitaron 50 tramites los cuales se registraron en el SIRH Sistema Integral de
Recursos Humanos. Se hizo el pago de 50 tramites y O tramites en proceso de pago.

Gratificacion por jubilacion

Proceso de la prestacion del pago a trabajadores que finalizan sus actividades en el

TecNM.
.. Validados
GRATIFICACION Solicitados oF Pagados
~ Concepto 63
POR JUBILACION 0 5 o

Tabla 49. Gratificaciones por jubilacion.

Hojas unicas de servicio

Documento para validar el tiempo laborado ante otros érganos gubernamentales.

- Validados
. . Solicitados Entregados
HUS Hojas Unicas de Servicio DP
18 17 17

Tabla 50. Hojas de servicio.
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Guarderia
Pago via ndmina de la prestacion de guarderia, valido por un ano.

Tramitados | Aplicados

GUARDERIA Guarderia concepto 43 c c
Tabla 51. Tramites de guarderia.
Convocatorias de estimulos SEP
Tramite ante SEP para diversas gratificaciones.
PROCESO DESCRIPCION TRAMITADQOS VALIB'FA;DOS PAGADOS
Condecoraciéon "Maestro .
Altamirano", por 40 Afos de Condecoracion
P "Maestro o] 0 0

servicio efectivo, prestados a
la SEP

Altamirano"

Medalla “Maestro
Rafael Ramirez”, 2 2 0
afos de servicio 30

MAESTRO RAFAEL RAMIREZ
2022

PREMIO NACIONAL DE ARos de Servicio 25,

ANTIGUEDAD EN EL 7 7 0
SERVICIO PUBLICO 2022 30,40, 50
ESTIMULOS POR ARos de Servicio 10, . o o
ANTIGUEDAD 2022 15, 20, 35, 45

Tabla 52. Diferentes gratificaciones.

Estimulos por anos de servicio del personal docente

El estimulo por anos de servicio docente es un incentivo econdmico o de
reconocimiento gque se otorga al personal de base por el desempefo en el desarrollo
de sus labores en el instituto, comienza a partir de los 10 anos de servicio y de alli
consecuentemente cada 5 afnos.

Se otorgaron 45 estimulos docentes:
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ANOS DE SERVICIO NUMERO DE
CUMPLIDOS TRABAJADORES
10 ANOS 12
15 ANOS 1
20 ANOS 1
25 ANOS 1
30 ANOS 2
35 ANOS 3
40 ANOS 2
45 ANOS 3
50 ANOS 0
TOTAL 45

Tabla 53. Personal que cumplié anos de servicio.

Estimulos por anos de servicio del personal administrativo:

El estimulo de apoyo y asistencia a la educacion es un incentivo econémico o de
reconocimiento que se otorga al personal de base por el desempefo en el desarrollo
de sus labores en el instituto, comienza a partir de los 10 afos de servicio por medio
de convocatoria, sale en los meses de noviembre y diciembre.

Se otorgaron 12 estimulos de personal administrativo:

ANOS DE SERVICIO NUMERO DE
CUMPLIDOS TRABAJADORES
10 ANOS 2
15 ANOS 3
20 ANOS 1
25 ANOS 0
30 ANOS 5
35 ANOS 1
TOTAL 12

Tabla 54. Estimulos tramitados.
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SIAPSEP web tramites

Todos los movimientos del personal se capturan, validan y aplican en la plataforma
SIAPSEP Web se realizaron 215 movimientos en el 2022.

DESCRIPCION MOT. CANTIDAD
Ahorro Solidario 5L 5
Alta DT DT 9
Baja DT DT 9
Alta Potenciacion D-50 0
Baja Potenciacion * 2
Modificacion Potenciacion D-50 1
Licencia por Gravidez Mot. 44 3
Canastilla Maternal p-70 4
Alta en Guarderia P-43 5
Baja en Guarderia P-80 1
Cambio de Datos Personales CURP Mot. 98 1

Actualizacion de Domicilio Fiscal Mot. 98 343
Licencia Prepensionaria y Baja por Jubilacién Mot. 48 y Mot. 33 6
Licencia por Asuntos Particulares Mot. 41 1
Reanudaciizur)r]c?crc)lé;;?;ir;%gfel_sicencia por Mot 61 1
Licencia por Comisiéon Sindical Mot. 43
Prorroga de Licencia por Comisién Sindical Mot. 53 6
Reanudaciéon de Licencia por Comision Sindical Mot. 63 0
Licencia por Ocupar Ojcro Puesto o Puesto de Mot 42 0
Confianza
O estoo Puesto de Confianga Mot. 62 0
Baja por Defuncion Mot. 31 1
Baja de Persona por Abandono de Empleo Mot. 34 1
Alta Provisional Mot. 95
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Nuevo Ingreso (Alta Interina Limitada) Mot. 20 1
Alta Interina Limitada Mot. 20 26

Alta Definitiva (Basificacion) Mot. 10 5

Alta en Pensién (Int. Limitado) Mot. 25 1
Promocion de Plaza Mot. 95 o Mot. 10 49

Promocién de Plaza (Proyecto promocional) Mot. 10 n
Total de Tramites Gestionados 492

Tabla 55. Diversos tramites realizados en 2022.

SISTEMA SIRH (Sistema Integral de Recursos Humanos)

Tiene como beneficio la integracion del expediente completo del trabajador para
tramites futuros, como son: pago a estimulo por antigUedad, premios (maestro
Altamirano y Rafael Ramirez), pago de anteojos o lentes de contacto y hojas Unicas
de servicio (tramite de jubilacion).

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

El departamento de Recursos Financieros concluyd la captura en su totalidad de los
datos correspondientes a las erogaciones efectuadas durante el ejercicio 2022, con
ello contribuimos a la transparencia en el uso de los recursos.

Se cumplidé en tiempo y forma con los formatos de timbrado de asimilados de
acuerdo con el calendario de obligaciones y documentacion emitido por la
secretaria de administracion Direccion de finanzas de TecNM durante el ejercicio
2022. (Circular M00.4/006/2016).

Durante 2022 se logré en un 99.50% la facturacion electrénica de los ingresos
captados, asi como la disminucion en la misma proporcion de las facturas
canceladas.
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Calendario de actividades 2022
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Tabla 56. Calendario de actividades 2022 del Departamento de Recursos Financieros.

En el ejercicio 2022 se cumplidé en tiempo y forma con la entrega y actualizacion de
informacioén en el Sll correspondiente al Médulo de ingresos, egresos y aplicacion de
remanentes, para dar transparencia y el cumplimiento de los criterios de austeridad,

eficiencia y racionalidad den el uso de los recursos.
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llustracion 123. Oficio de solicitud de informacién de ingresos, egresos y aplicaciéon de

remanentes.

DEPARTAMENTO DE CENTRO DE COMPUTO

En el departamento de Centro de CoOmputo durante el ano se atendieron 367 Tickets
Electronicos, a todos los departamentos Académicos y Administrativos. A través del

Sistema de Tickets:

SINDICATO
DRH
DEP
DIEEM
Dll
DsC

Cl

DAE
DGCTV
SSA
SPV

Tickets Atendidos 2022

34

35

33

27

14

37

26

17

14

29

NN

15

10 20 30

42

50

Grafica 19. Tickets atendidos de todos los departamentos durante el afio 2022
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Se atienden distintas necesidades como Mantenimientos Correctivos y Preventivos,

asi como diversas necesidades de los departamentos

Se consolidd la negociacidn con Microsoft para obtener mediante el pago de

licencias de ofimatica para docentes los servicios para toda la comunidad estudiantil

y de apoyo a la educacion el uso y descarga de Office 365 en equipos de la institucion

y personales.

Se adquiere un Servidor DELL de mayor capacidad para mejora del servicio de los

sistemas para la administracion y control, pagina web, administracion de licencias

en laboratorios y un Data Storage para respaldo de informacion y sistemas de la
institucion.

llustracion 124. Imagenes del proceso de la instalacion del Servidor DELL.

Mantenimiento a los sistemas de informacion Integral Sll y desarrollo de mddulos
administrativos Sl 2, tales como:

1. Se crea modulo control de plazas para Recursos Humanos, tal como se
encuentra actualmente en el Sll, para dejar de usarlo desde este sistema.

Ral nctual: JEFE DEL DEFARTAMENTU DE RECURSOS HUMANDS
= O MRS ESTELA VEGA GUERRERD

Categorias Tueya calegoris

copes | ‘Gsv || Bier:| POF | wptme | M cHumnis ausl.-.|.1 |

Mostrar 100 ~| registros

llustracion 125. Imagen Mddulo del Sll.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




EDUCACI_QN

ET4R(A DE EDUCA

CI6GN PUB

TECNOLOGICO

?}‘

NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO

S .I DE SAN LUIS POTOSI

2. Secreaelorganigrama sistematizado, donde el Depto. de Recursos Humanos,
puede capturar la ubicacion del personal en el puesto, perfiles del puesto y

actividades del puesto.
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llustracion 126. Imagen del organigrama sistematizado

3. Mantenimientos para

uso del

electrénico, creando usuario y contrasena.

4. Reporte control de captura de justificaciones.

Sistema Cédula 0, agregando correo

Justificacion
Fecha Inicial: Fecha Final:

Parsonal

RAMIREZ GAMEZ BLANCA ESTELA

RAMIREZ GAMEZ BLANCA ESTELA
SANDOVAL VAZQUEZ RITO
AGUILERA SANCHEZ ANA MARIA

HERNANDEZ HERNANDEZ GERARDO

Tipo de Justificacian

Camibio de Horaro

Cambio de Horano

Justificacion Departamental

Justificacion Departamental

Justificacion Departamental

Fecha Justificacion

2023-02-14 101531

023-02-14 10:14:57

2023-02-14 101220
2023-02-14 100449

2023-02-14 100516

2023-02-16 00 00 00
2023-02-13 00-00:00
202302100000 60
2023-02-10 00-00:00

20230210 000000

2023-02-17 00.00.00
2023-02-14 000000
20230210 000000
2023-02-10 000000

2023-02-1000.00 00

llustracion 127. Control de captura de justificaciones.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”

163




EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

;?% TECNOLOGICO
1 NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLC')GI'CO
4 DE SAN LUIS POTOSI

ST St M S AT T 00
0 0 v, e 1 e o <o T b

tasster T [reges e re || 6

SEHRA ML AL (NI 727

B CA MEC TR 52

ajo en equipo

Mo ge Uknicades: 5

B Guardar Modifica

llustracion 12

9. Catalogo Atributos de Egreso

@ Atris Enviar  rexision.

Eviar

MACEH: AlZNTEmas ¥ EnguLles o8 pragraraion
Clave Mater
Clave Oficial
A Egreso:D
€O Corunizacian

M0z
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llustracion 130. Identificacion de A.E. en Instrumentaciones por materia
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.'pmmenetrd detdocente, wmmmmmmm m;la m&mwsym wsmqmmea‘mldmente

Fechi Inicin Fecha Termina kenificacon Larga Menbificacion Gona

Enero-lunio 2023

0172023 0062023 Carsas imersemestrales EnerodJunio 2023

ORMDE2022 1410/2022 Cursas inarsamastrales Agosto/Diciembee 2022 Agestn-Diciembre da 2022

0110172022 3072022 Eneroldumo 2022 Enero al Juro del 2022 NO

llustracion 131. Configuracién periodos
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llustracion 133. Inscripcion a los cursos
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LINEA DE ACCION 6.4: Fortalecer los mecanismos para garantizar la

transparencia, rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion

PROYECTO 6.4.1 Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad,
congruencia y transparencia

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

Por tercer ano consecutivo se logrd la entrega de los Estados Financieros a la
secretaria de administracion y Direccion de finanzas de TecNM, que permite
trasparencia y eficiencia en la rendicidon de cuentas.

En el ano 2022 se continua con la reduccion de un 55 % el saldo a la cuenta 1103
anticipo a funcionarios por medio de oficios de invitacién para la regularizaciéon o
aclaracion de los saldos pendientes que fomenta la cultura de la ética, rectitud,
honestidad, congruencia y transparencia.

EDUCACION 2%&:1 b
-3 [ ]
02088

orania oe siiifes
RECIBIDO Siousaymmssom i Mummmm

RAMON JIMENET LOPEZ
DIRECTOR GE NERAL DE TecNM
PRESENTE

ANABEL HERMANDEZ MARTINEZ
DIRECTORA DE FINANZAS TocHM

[RECIRO SORR:

AF RN IAEERTE > . [ SINGE

JCIMIENTO DE

J SUCCHTENIDOD

IORE DIECO BARCENAS YORRES \ | ) o |
omecron DIRE

llustracion 134. Oficio de entrega de Estados Financieros del mes de diciembre 2022.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Captaciéon y Programacién de los Recursos Financieros

Durante el ano 2022 se obtuvieron los siguientes montos totales correspondientes a
la captacion y programacion de los recursos financieros:

CONCEPTO MONTO MONTO TOTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 11,822,500.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 7,022,863.00
INGRESOS 3000 SERVICIOS GENERALES $ 2761614100 | $ 52,136,905.00
PROPIOS o T
4000 OTRAS EROGACIONES $ 1,814,981.00
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES | $ 3,860,420.00
GASTO DIRECTO $ 255,010.00
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) $ 125,833.40
CONSEJO POTOSINO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA (COPOCYT) $ 391,881.90

Tabla 57. Captacion y Programacion de los Recursos Financieros Ejercicio 2022

Calendario de Actividades y Documentacién

El Departamento de Planeacion, Programacion y Presupuestacion, en atencion al
Manual de Organizacion del Instituto Tecnoldgico sobre las funciones especificas y
objetivos que le corresponden y con la finalidad de contribuir al fomento de la
cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y transparencia, dio
cumplimiento de manera oportuna al “Calendario de Actividades y Documentacion
2022" que emite la Secretaria de Planeacién, Evaluacion y Desarrollo Institucional del
Tecnoldgico Nacional de México, dando a conocer en tiempo y forma los procesos
relacionados con los documentos rectores que guian el quehacer del TecNM,
mismos que se desglosan en la siguiente tabla:
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RESPONSABLE ACTIVIDAD O DOCUMENTO FECHA
Captura del cuarto seguimiento y cierre de
indicadores del Programa de Enero 2022
Trabajo Anual 2021
Captura del seguimiento y evaluacion Abril, julio,
. L octubre de
trimestral de indicadores del Programa de
Trabajo Anual 2022 2022y
enero 2023
Informe de Rendiciéon de Cuentas 2021 Marzo 2022
Segunda captura de informacién del ciclo
2021-2022, en el Sistema de Indicadores Marzo 2022
Basicos del TecNM
DESARROLLO semestre (enero-junio) P
INSTITUCIONAL J
Elaboracion del calendario escolar y de
actividades 2022-2023 Agosto 2022
Primera captura de informacién del ciclo
) . Octubre
2022-2023, en el Sistema de Indicadores 5022
Basicos del TecNM
Validacion de estadistica 911 Octubre
2022
Elaboracion y entrega a todas las areas del .
. e o Noviembre
Prontuario Estadistico Institucional segundo
S 2022
semestre (agosto-diciembre)
. Noviembre
Programa de Trabajo Anual 2023 5022
Estructura Educatlvg primer semestre Marzo 2022
(enero-junio).
ANALISTA -
Estructura Educativa segundo semestre Octubre
(agosto-diciembre). 2022
Cédula de Mantenimiento Menor Marzo 2022
OFICINA DE
CONSTRUCCION Y Anteproyecto de Inversion Marzo 2022
EQUIPAMIENTO
Recuento Fisico Anual de Obra y Equipo Abril 2022
Reporte de Ingresos no presupuestales
OFICINA DE “Cierre de 2021" Enero 2022
PROGRAMACI’ON Y Marzo, Junio,
EVALUACION Septiembre
PRESUPUESTARIA Adecuaciones al Programa Operativo Anual

y Noviembre
2022
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Reporte de Ingresos no presupuestales .
programados “ler. trimestre 2022" Abril 2022

Evaluacion programatica presupuestal, )
Segundo semestre de 2021. Abril 2022

Reporte de Ingresos no presupuestales

programados “2do. trimestre 2022" Julio 2022
Evaluacion programatica presupuestal,
primer semestre de 2022. Agosto 2022
Reporte de Ingresos no presupuestales Octubre
programados “3er. trimestre 2022". 2022

Captura del Programa Operativo Anual 2023 Noviembre
en el SISAD. 2022

Reporte de Ingresos no presupuestales

programados “Cierre de 2022". Enero 2023

Tabla 58. Calendario de actividades 2022 del Departamento de Planeacién, Programacion

y Presupuestacién

Asi mismo, el departamento organizd a lo largo del afio distintas reuniones como
medio de capacitacion, consulta y asesoramiento para las areas académicas y
administrativas, con el fin de proporcionar la informacién necesaria para que los
departamentos realicen el procedimiento de elaboracion, captura y ejercicio del
Programa Operativo Anual y el Programa de Trabajo Anual. De igual forma, se
informo a cada departamento el presupuesto a ejercer durante el afo en cuestion,
asi como las respectivas adecuaciones al mismo. Por otro lado, se dio atencidon y
seguimiento a las observaciones realizadas por parte de TecNM, mismas que fueron
atendidas de modo éptimo y oportuno, logrando que todos los procesos quedaran
finalizados y entregados en el tiempo solicitado y de |la forma requerida por TecNM.
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PROYECTO 6.4.2: Aseguramiento de la aplicacion en los institutos
tecnologicos y centros de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y
racionalidad en el uso de los recursos

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

En el ejercicio 2022 se cumplié en tiempo y forma con la entrega y actualizacién de
informacion en el Sll correspondiente al Médulo de ingresos, egresos y aplicacion de
remanentes, para dar transparencia y el cumplimiento de los criterios de austeridad,

eficiencia y racionalidad den el uso de los recursos.
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llustracion 135. Oficio de solicitud de informacién de ingresos, egresos y aplicacion de

remanentes.

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Para que el Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi logre cumplir con los
indicadores establecidos y proporcione un servicio educativo de calidad, se
tramitaron y atendieron 3568 requisiciones que fueron emitidas por las diversas
areas que conforman el Instituto, mismas que se realizaron asegurando la aplicacion
de los criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad de los recursos.
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El niUmero total de requisiciones tramitadas y atendidas por cada departamento se
desglosa en la siguiente tabla:

DEPARTAMENTO RIIE\j CLQJLIJ/II SEIF(QZCI)OEID\IEES
DIR 79
SPV 283
SA 2057
SSA 167
DPPP 23
DGCTV 280
DCD 46
DAE 34
DSE 33
Cl 15
DCB 21
DSC 44
DMM 15
Dl 21
DCEA 49

DIEEM 18
DDA 35
DEP 29
DEPI 26
DRH 29
DRF 46
DRMS 81
CcC 37
DME 100
TOTAL 3568

Tabla 59. Cantidad total de requisiciones tramitadas por Departamento.
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EJE ET: EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

LINEA DE ACCION ET.6: Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad
en los temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

PROYECTO E.T.6.2: Ahorro y utilizacion de energias alternas y renovables, asi
como el cuidado del medio ambiente

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

El departamento de Mantenimiento y Equipo da un seguimiento puntual a reportes
de fumigacién para el control de fauna nociva que propicia una molestia para el
desarrollo de actividades; ademas de que dicha accién favorece un ambiente de
seguridad y salud del alumnado, docente y personal de apoyo.

llustracion 136. Atencidén a reportes de fauna nociva.

Asi mismo, se dio una atencion de manera prioritaria y de manera urgente entre el
departamento de mantenimiento, el servicio de agua del municipio de San Luis y
Soledad (INTERAPAS) al problema de red de drenaje principal, ya que carecia de
desfogue y desbordamiento de aguas negras en algunos puntos dentro del instituto,
lo cual derivo en el desazolve, limpieza y saneamiento interno, propiciando de esta
manera una disminucién en el problema que persistia de meses atras.
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llustracion 137. Servicio de mantenimiento y cloracién al sistema de suministro de agua

Se da respuesta a una solicitud y derivado de una visita de control por parte de la
COEPRIS; al carecer de cloracién adecuada se realiza el servicio de control y revision
mensual y asi como del mantenimiento a los niveles de cloracion a la cisterna

general que suministra agua a los servicios ofrecidos a los alumnos, maestros y
personal de apoyo del ITSLP.

llustracion 138. Servicio de mantenimiento y cloraciéon al sistema de suministro de agua

Asi mismo, se realizé el mantenimiento referente a: analisis de carga de lineas
eléctricas, limpieza de estructura punta de poste y cambio de focos de aditivos
metalicos de 250 Watts a 44 luminarias tipo poste ubicadas en pasillos, corredores,

estacionamientos y areas de uso comun; esto debido a que anteriormente existia
solo un 35% de iluminacion.
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llustracion 139. Servicio de mantenimiento a luminarias tipo poste.

Mantenimiento referente a: analisis de carga de lineas eléctricas, limpieza de
gabinetes metalicos y cambio de focos de aditivos metalicos de 450 Watts a 10
luminarias tipo reflector ubicadas en edificio P, K, O, R1, R2, S, Gimnasio de pesas.

llustracion 140. Servicio de mantenimiento a reflectores.

Mantenimiento, cambio y sustitucion a gabinetes de lamparas de halégeno por
gabinetes de lamypara tipo led con medidas de 60x60, 2"y 4" consistente en: analisis
de carga, lineas eléctricas y cambio de gabinetes en los edificios edificio H2, Q2, K, P,

L y Audiovisual de Ingenieria.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

El departamento de Recursos Materiales y Servicios realizé reforestaciones,
instalacion de un sistema de riego aunado a la manutencidn de sistemas de
riego existente los cuales riegan el 60% de la superficie jardineada que son
aprox. 6 hectareas del ITSLP que hacen un uso eficiente del agua, tener un
control de plagas regenerar las condiciones de nutrientes de la tierra con
composta elaborada en las mismas instalaciones.

llustracion 141. Control de plagas en plantas.

Se ha logrado tener un microclima en el ITSLP que aparte de reducir la
necesidad de climatizacion artificial se ha convertido en hogar de especies

como halcones, cotorros y zarigueyas los cuales llegaron buscando un refugio.

llustracion 142. Clima apto para especies que buscan refugio.
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

En mayo de 2022 los alumnos de Ingenieria industrial en conjunto con la Direccién
de Ecologia de San Luis Potosi se dieron a la tarea de participar en la reforestacion

del ITSLP.

llustracion 143. Imagenes que describen las actividades realizadas por estudiantes,

directivos y personal de la Secretaria de Ecologia.

EDUCACION A DISTANCIA

El 17 de mayo del 2022 se llevd a cabo “SIEMBRATEC” evento en el que estudiantes
de la modalidad Mixta participaron en la siembra de arbolitos en la parte del
estacionamiento del acceso 3 en la cual participaron 36 alumnos junto con docentes

y presidente del CESA.

llustracion 144. Imagenes de Actividad Siembratec
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INDICADORES

Ne
Ne Porcentaje de | Area Responsable
Eje Estratégico / Eje Linea o. No. META | Indicador
e sico / £ Objetivo Linea de accién | Proyect Proyecto Indicador Método de Cilculo Acciones comprometidas logro al cierre del | del cumplimiento
Transversal (ET) e Indicador Accién 2022 Interno
N ° 2022 delindicador
Accion|
1| Evaluacion de los Planes y Programas de Licenciatura
11p | Autoevaluscion de fos programas | Propuestade | Evaluacién elaboradaenel | [ Revisarla pertinencia de os programas educativosde | propuestas 0% @
educativos Evaluacion Elaborada afio 2022 licenciatura.
5| Atendertas observaciones de os grupos de interés
(academias, empresarios, egresados y otros)
11 |Mejoraracalidad, la
pertinendiay la (Ndmero de programas de | ;| Implementar un programa de acreditacion para dos
evaluacién de los licenciatura acreditados en licenciaturas
Porcentaje de " 0% equivale a 7
programas el afio 2022/Total de
. programas de PEde 10PEen
académicos de 3 ot programas de licenciatura | Mantener las acreditaciones actuales 0% P 0% sa
licenciaturay evaluables en el afio
acreditados A
posgrado hacia un Incremento del nimero de 2022)*100 3 Atender las observaciones de los organismos
nivel 113 acreditadores
t |
en umerTE
el nivel licenciatura licencaturainscrtos en | 1 | ImPlementar un programa de acreditacién para dos
Porcentsjede | Ieenaaa s en licenciaturas 57% que equivale
estudiantes de p'gZUZNM e 3798 de 5795
4| ticenciaturainseritos | 27 atriculatotal de | -, Mantener las acreditaciones actuales 57 | estudiantes 100% sa
estudiantes de licenciatura
en programas oo 20100
acreditados enel 5 Atender las observaciones de los organismos
acreditadores
4 | ranticipacion de docentes en cursos, diplomados,
Numero de académicos| certificaciones profesionales. 196 académicos
Nmero de académicos
paricipantes en ursos| 1T 8 RO Elaborar y aplicar el programa de capacitacion equivalenal 70%
10 de formacion . rofesional en funcion de las necesidades 1% 100% A
g0 | st Lcendturs) en 2 profesional en funcion de las necesidades de los
* el afo 2022
5 | Adauirirlos recursos necesarios para la aplicacién del
programa de Actualizacién Profesional
4| Panticipacion de docentes en cursos, diplomados, 168 acadérmicos
Numero de académicos| certificaciones profesionales que equivale al
participantes en cursos “AGQUIni los recursos necesanos para (a aplicacion del 0%
. articipantes en cursos de
1 deactualizacien | P2 N 2 programa de P n 168 100% A
Licenciatura)
( ) enelafo 2022 Elaborar y aplicar el programa de capacitacion
Fortalecimiento de los programas 3 profesional en funcion de las necesidades de los
12s | deformacion, acwalizacion departamentos.
docente y profesional del Elaborar y aplicar el programa de capacitacion
personal académico 1 profesional en funcion de las necesidades de los
partcipantes en cursos|  Némero de académicos
n deformadn | participantes en cursos de [T T R gquirilos recursos necesarios parala aplicacion del | 2 Docentes. 100% sa
(Posgrado) formacion (Posgrado) en el programa A
afio 2022
5 | Panticipacion de docentes en cursos, diplomados,
certificaciones profesionales
4| ranicipacion de docentes en cursos, diplomados,
certificaciones profesionales
participantes encursos| (o
de actualizacin | NUmero de académicos Elaborar y aplicar el programa de capacitacion
d f 6 dades d
12 13 (Posgrado) . 2 fundién de | los 2 Docentes. 100% A
actualizacion (Posgrado) en
el aho 2022
Mejorar el nivel de 5 | Adauirirtos ecursos necesaros para'a apicacion del
habilitacién del programa de Actualizacion Profesional
1 personal académico
Cobertura 1. Fortalecer la 4 |tmpuisaratos docentes a estudiar maestrias mediante
educativa, | calidad de Ia Oferta convocatorias de PRODEP y becas comisin,
: " Impulso al personal académico
calidad y Foucativa: prataesliaconde snucios de Ndmero de 2 poyaren| "
formacién 123 e eatade macionalene 15 | con grado de Maestria. | grado de Mz;)szlznaene\ afio de posgrado de los docentes. | 1 Académico 100% A
integral internacionales Conformar un censo de profesores con informacion
3| sobre superfily nivel académico e implementar un
plan a corto plazo para la obtencion del grado.
. 1| impulsaralos docentes alograr ser perfil deseable
Incremento del nimero de P 8 P
con reconocimiento al
académicos con reconocimiento e | Namero de N P
124 | del perfil deseable conforme al 17 P igente perfil deseable en el aio estudios de posgrado, E") Docentes 7% sA
Programa para el Desarrollo 202 Conformar un senso de profesores con informacion
Profesional Docente (PRODEP) 3| sobre su perfil de nivel académico e implementrar un
plan a corto plazo para a obtencion de grado.
L | participacien de docentes en cursos,diplomados,
certificaciones profesionales
Nimero de Elaborar y aplicar el programa de capacitacion cquivale a1 55%
18 digital 2 f funcién de | dades de los 266 | “AUvAe? 0% A
enelaro 2022
Actualizacién de aplanta 5 Admmw\usvecuv;os;eoelsznosyns;a\:anl\ca‘c\onde\
125 | académicaen competencias programa de Actualizaci6n Profesional
digitales "
L | Panticipacion de docentes en cursos, diplomados,
certificaciones profesionales.
Nimero de acad P
19 con competencias | competencias digitales 2 profesional en funcion de las necesidades de los 1 Docente 100% A
digitales (Posgrado). | (Posgrado) en el afio 2022
5| Adairirlos recursos necesarios para a aplicacién del
programa de Actualizacion Profesional
13 G é N d , diplomados,
formados en recursos | acreditan el DREAVA en el
d s | o vapl d
Equivale al 70%
131 20 |enambientes virtuales 2 profesional en funcion de las necesidades de los 106 | 69% sa
de Aprendizaje
iatur irir licacio
Incremento del uso de las TICs en (licenciatura) | Adauitirlos recursos necesarios para la aplicacion del
el proceso de ensefianza- programa d nal
[Namero de académicos| Namero é 6n de d , diplomados,
aprendizaje 1
formados en recursos | acreditan el DREAVA en el
4 digitales, | afio & Vapl d
21 [enambientes virtuales 2 profesional en funcion de las necesidades de los 1 Docente 100% sa
de Aprendizaje
Promover el uso de (Posrado). | Adauitirlos recursos necesarios para la aplicacin del
1as tecnologias de programa d nal.
informacién y 22| Nmeropersonalde | Numero de personal de | mtementacioncet rograma snust ae capacacen 85 personas de
comunicacin en los apoyoy asistendiaala | apoyoy asistendaala para el personal de apoyo y asistencia  a educacion apoyo y asistencia
servicios educativos. educacion 8 100% ssa
Incremento de los niveles de tomaron al menos un afio 2022 2 Gestion del registro de curso en TecNM capacitados
13 | competencias del personal de curso de capacitacién 3 Difusién del PAC y emisién de material de apoyo
2povoy oz ded Numero de directivos Implementacién del programa anual de capacitacion 22personal
personal directivo que tomaron al menos | capacitados enelafio2022. | 1 para el PAAE y personal directivo Directivo
un curso de 2 capacitados 100% ssa
capacitacin presencial 2 Gestién del registro de curso en TecNM
oadistancia 3 Difusién del PAC y emisién de material de apoyo
24| Numerode célulasde |  NGmero de células de | Producdn de material de apoyo para los programas
Formacién de células de produccién de Moodle.
123 produccion de materiales materiales educativos elafio 2022 5| Utilizarsoftware de edicién para el desarrolio del N celats 0% @
] I material digital
TecNM conformadas. | Fomentar el uso de plataformas para crear ambientes
virtuales de aprendizaje.
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SECRETARIA DE UcACI pUB
Académicos Nimero de académicos
" de s
% convocatoriasen | convocatoriasenmateria | 1 : : s Académicos 100% A
> m investigacion para a participacion de docentes
materia académica | académica en el aio 2022
Académicos Nimero de académicos
yapoyar en émicasy de Proyectos ant
2 materia | 1a participacion 1 100% sa
materia académica | académica en el aio 2022 posgrado otrainstancia
(Posgrado) (Posgrado).
Estudiantes Nimero de estudiantes
vde
convocatoriasen | convocatoriasen materia | 1| "oy estigacign para la partcipacion de estudiantes
2 materia académica académicayfo de ® particp: 100 Estudiantes 100% sa
elaio 2022
N 10° 13 Coloquio de
mstp
Estudiantes Nimero de estudiantes
participantes en participantes en
convocatoriasen | convocatorias en materia
» . 1 [Py spovarentasconvocstorsaadémicsy | coudionte Lo @
a participacion
(Posgrado) | investigacion en el aio 2022
(Posgrado)
Incremento de la participacion de Académicos Nimero de académicos
académicos y estudiantes en las
142 vap
convocatorias nacionales e convocatoriasen | convocatorias en materiade [ 1 investigacion para a participacion de docentes
intemationales 30 materiade | Investigacion en el afio 2022 8 Docentes 100% A
Investigacién
1 Mejorar el {llcanciatus) N 10° 13 Coloquio de
Cobertura posicionamiento del st
educativa, 1. Fortalecer la Tecnoldgico Nacional ‘Académicos Nimero de académicos
calidad calidad de la Oferta 1.4 | de Méxicoanivel particpantes en participantes en
Yy Educativa. nacional e convocatoriasen | convocatorias en materia de Difundir y apoyar en las convocatorias académicas y de
formacién Internacional 5 aternde | Investigaidnenalafoa02s| 1| investigacion paralapartcipacion de docentes 2 Docentes 100% s
integral Investigacion (Posgrado)
Posgrado)
Estudiante Namero de estudiantes
N yapoyaren! vde
convocatoriasen | convocatorias en materia de investigacin para a participacion de estudiantes
2 materiade | Investigacion en el afo 2022 2 Estudiantes 100% sa
Investigacién (Licenciatura)
(licenciatura) ) 100y 112 Cologuio de
it
Estdiante Nimero de estudiantes
participantes en participantes en
convocatoriasen | convoratorias en materia de Difundiry apoyar en las convocatorias académicas y de
3 materia de woo| 1 6 para a partiipacion 2 Estudiantes s0% sa
Investigacion (Posgrado)
(Posgrado)
Porcentaje de | NGmero de académicos con
Generar un programa de fortalecimiento de una
académicoscon | habilidad de comunicacion | e § oo
segunda engua para el personal docente.
w habiidadde fen unasegunda engua en'l w0 |27 ocentesde 271 oo v
una | aito 2022/Nimero total de
‘:f'ememzde‘ "“;"em de segunda lengua. académicos en el afto , | Promodén y difusin de cursos de capacitacion en el
académicosy de estudiantes que 2022)*100 una segunda lengua
143 adquieran la habilidad de e R T T
comunicacién en una segunda o tiad e | habirang :
lengua comunicacién en una |en una segundalengua enel| 2 una segunda lengua. 705 de 5871
35 . ; - 12% 100% spv
afo total de pr desarrollo de una segunda estudiantes
alumnos enelaio2022*1001 3 |lengua asicomo su importancia enla insercion laboral

Tabla 60. Indicadores Eje 1 y Objetivo 1.
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E RETARIA DE pUBLICA S
Namero de
estudiantes que
Incremento de la participacion de beneficiados conuna | Numero de estudiantes un mayor nimero sean beneficiados con una beca beneficiados al
221 estudiantes en programas 2 beca Licenciatura) | (Licenciatura) beneficiados 1500 | termino del afio 100% spv
oficiales de becas afio 2022) 02
Promover las Convocatorias
Incrementar el nimero de estudiantes en educacion
presencial
Elaboracion de documentacion oficial informativa para S% equivale 2 290
Tasa de variacién de la |[(Matricula los estud programas
22 | meremento de amatricla de B matricula de el afio 2022/Matricula de educativos de licendiatura. o | cstudiantesdela 0% @
licendiatura licenciatura elafo maticula de
Obtener los recursos para la adquisicion de materiales
1*100 licenciatura
¥ equipo para offecer un servicio adecuado a os
estudiantes, asfcomo fortalecer |a participacion de
personal especializado
Incrementar el nimero de estudiantes de posgrado.
Tasade variaciénde la | [(Matricula de posgrado a Realizar eventos de promocion en las instalaciones H2des
23 | Incrementode tamatricula de 5 |matriviadeposgrado | alcanzaren el afo para que exista interés en estudiar una maestria 3% | estusintusdela o6 @
posgrado 2022/Matricula de posgrado s e
enel afo 2022-1)-1]°100 rocgrads
Implementar un programa de promocin de los
posgrados del ITSLP con el sector industrial, de
servicios y enlas instituciones de educacion superior
Incrementar el numero de estudiantes en fa
modalidad no escolarizada 7a distancia- y
mixta
Incrementar la Tasa de variacién de la educacién no
2 atenciénala matricula de educacion| escolarizada a distanciay Obtener los recursos para la adquisicion de material Equivale a 34 de
§ demanda. Incremento de la matricula en la no escolarizada -a mixta en el afio informativo y equipo para of ecer un servicio 349 estudiantes
224 | modalidad noescolarizada-a 6 distancia-y mixta | 2022/Matricula de educacién adecuado alos estudiantes de la modalidad no 10% 100% sa
distancia-y mixta n0 escolarizada a distanciay escolarizadaa distanciay mixta
mixta en el afio 2022-1)- Uevar a cabo los estudios de factibilidad y gestionar la
1100 oferta de mas PE en la modalidad no escolarizada, a
1 distanciay mixta
Cobertura 2. Ampliar la
N cobertura con un
educativa, : Nimero de Tutores i
calidady  |oTo0ue de cavidad formados Capacitaralos profesores en el Diplomado de Tutorias
y justicia social.
formadién Fortalecimiento de los programas personal académico
i 225 7 formados como tutores en el Formaci6n de profesores en tutorias 10 [ Tutores formados 100% A
integral de tutorias. "
afio 2022
Aplicar el programa Institucional de Tutorias
ndice de eficiencia Programa institucional de titulacién
ermine e | (nimero de estudiantes de Equivale a 128 de
licenciatura egresados 1052 Estudiantes
8 20;;;‘:1:’::;2:;:;;""‘;3 Fortalecer el programa de residencias 12.17% titdlados 100% sa
afio
2022-3)*100
226 | Mejorade a eficiendia terminal Fortalecer el programa de segundallengua
(Namero de estudiantes de
Soagrado egresndos Darle seguimiento a os estudiantes para que
(ndice de eficiencia | itulados del Ten el afio terminen el posgrado Equivale 2 2de 4
9 12022/Nmero de estudiantes| s0% estudiantes 0% A
terminal de posgrado
de posgrado de nuevo Asignar comité tutorial desde el comienzo de su titulados
ingreso en el afio 2021- posgrado
3)*100
Programas académicos Mantener los programa educativo en modalidad a
Fortalecerla en modalidad no Numero de programas distanciay mixta
modalidad de Incremento del nimero de escolarizada deé -
s educacion no a1 programas educativos en © autorizados modalidad no escolarizada Gestionar la apertura de nuevos programas ante el N o0 @
dalidad enelaro 2022 TechMm
distanciay mixta. distancia-y mixta
Gestionar en los municipios la apertura de nuevos
programas.
Porcentaje de talleres
ylaboratorios de los |/ del Modernizar los Laboratorios del ITSLP
Fortalecerla institutos tecnolgicos e
infraestructura fisica ycentros modernizados en el afio Difundir los criterios de Modernizacion de los 7de 6
v el equipamiento de Fortalecimiento de talleres y modernizados. 2022/Total de talleresy Laboratorios Laboratorios
24 losinstitutos. 241 | laboratorios de los nstitutos 13 lab Josinstitut aa% 100% SSA
tecnologicosy tecnolégicos y centros tecnol6gicos y centros en el
centros afi0 2022)*100. Levantamiento de un Diagnostico para el
Levantamiento de Necesidades de los Criterios
de Modernizacién de los Laboratorios.

Tabla 61. Indicadores Eje 1 y Objetivo 2.
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afi0 2022)*100.

SECRETARIA DE UcACcl PUBLICA
TTotal de estudiantes de
nuevo ingreso que participan i
e alguno de los programas Impulsar larealizacion de actividades de los
de primer niveldeatencien| 1 |¢studiantes del ITSLP en os programas de primer nivel
rorcenieera | enelshozvatiala como parte de su formacion integral
e total de estudiantes de 835 de 982
matricula de nuevo :
Atencién de primer nivel o de ingreso que participa | "V€V0 MEreso enelafio estudiantes de
311 2022)*100 85.03% | nuevoingreso 100% spv
prevencion en alguno de los ricioontes
Contribuiral programas de primer Difundir entre la poblacién tecnolgica los Programas
nivel de atencion 2 de Primer Nivel enlos que participa el ITSLP
desarrollo humano que particps
de los estudiantes en
" 1as esferas
! | fisicocorporal, social, S| Promoverfa partiipacien en los programas de primer
emocional e nivel de atencion
intelectual cognitivo. poycgnzlalzai la | De \ossemesnleslaldzq‘ue \mpulsarta realizacién de sctvidades deportivas,
matriculadelos | participan en algunodelos |3 | cyjturales y civicas, asi como de los clubes de lectura 75 de 4550 de
semestres 2a 12 que 8rupos o equipos e Gl TSLD e 4989 de los
Jguno d del segundo Estudiantes
X los equipos y grupos | nivel de atencion en el aio ndiry promover entre la poblacion las actividadk
Atencion de segundo nivel o de
312 ompetiony i representativos oen | 2022/Matricula total de 2| deportivas, culturales y civicas en las que participael | 15.53% | alguno de los 100% sev
alguno de los clubes I & sLe programas de
civico, culturaly | 2a12en el afio 2022)*100 Promovera particpacion a traves de tormeos Intemas, segundo nivel
deportivo. N juegos de preparacién, o
encuentros culturales y civicos dentro y fuera de la
institucién.
Nimero de promotores fonar ra incorporacio
erode po Gestionar los recursos para incorporacién y la Equivale a 16 de 20
culturales, civicos y . capacitacién para actualizacion de promotores aromotores
deportivos incorporados y/o deportivos, culturales y civicos. o
Numero de formados en el afo 2022/ atenderla
v de v actividad
e e, orotores Nimero de promotores p ol
322 | Promotores para el desarrollo de civicos y deportivos eulturales, chvicos y 16 |deportiva, cultura “oox v
y P yclvica de los
- deportivos programados
1 3. Impulsar la culturales-artisticas y deportivas formados para incorporacién yfo , | Buscar convenios con otras instancias para ograr una estudiantes de 10
6 formacion en el afo mayor capacitacion que existen
Cobertura | formacién integral " actualmente
" de los estudiantes 2022)*100
educativa, o
lidad para contribuir al
calidad y Nimero de eventos,
f s desarrollo de todas e Atender las convocatorias emitidas de eventos
formacion |us potencialidades. culturales, civicos, deportivos, culturales y civicos por el TecNMy por
Integral deportivos y recreativos | 1| %%
realizados intra o extra p
muros en el afio 2022
Fortalecer las Eventos intra y extra muros, de Numero de eventos Propiciar JUegos deportivos y eventos culturales
ividade: I culturales, civicos civicos de Preparacion para selecciones y gruj
actividades 323 | compromiso civico, culturales, Y 2 s de Preparacién para selecciones y grupos 18 18eventos 100% sV
32 | culturales, artisticas, rtisticos, deport deportivos realizados representativos.
artsticos, deportivos y recreativos
civicas, deportivas y
de recreacion.
Generar convenios con otras instituciones de calidad
3 deportiva, culturales  civicas para una continua
preparacion.
Nimero de institutos
tecnolégicos y centros que
ran un pr ifundic 1 patrimonio artistico, cultural
Porcentale de operan un proyecto de | |pifundirel proyecto del patrimono artstco, cuturaly Provectade
institutos tecnolégicos | difusiony preservacion del 1a memoria histérica del [Tt difusiony
Difusiény patimriosiico cultural preservacin de
atrimonio artstico-cultural y la unproyectode | V12 atrimonio
324 | " . M o on| a0 2022/Nimero de 00% | P 100% B
memoria histdrica del Tecnolégico difusion y preservacion e Restaurar las obras del patrimonio cultural de la artistico cultural y
Nacional de México de patrimonio artstico | Stitutos tecnoldgicosy |2 institucion que la requiera a memoria
culturalylamemoria | Centros en el afio 2022)°100 histérica
histérica. Dar seguimientoa la difusion y conservacién y
3 [mantenimiento de as obras del patrimonio cultural de
la institucion
Porcentaje de (Ndmero de institutos
institutos tecnolégicos | tecnolgicos y centros que
Fomentar la cultura ¥ centros que cuentan | cuentan con comisionesde | 1 Programa de Trabajo Anual de la CSHT
del desarrollo concomisionesde | Seguridad e Higiene en el 1Contar conuna
Cultura de Ia prevencién mediante s
humano, la Seguridad e Higiene en|  Trabajo instaladas y en CSHT en operacion
33 > 331 | lasComisiones de Seguridad e ' 076% 100% ssA
prevencion, la o oy el Trabajoinstaladasy | operacin enel afio
seguridady la fgiene en el Trabalo en operacion 2022/Total de institutos
solidaridad tecnologicosy centrosenel | 5 | pifusion a través de campafias electronicas de la CSHT

Tabla 62. Indicadores Eje 1 y Objetivo 3
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SECRETARIA DE pUBLICA
Nimerode cuerpos | Numero de cuerpos N
, . Conservar los cuerpos académicos y que exista un
académicos académicos conformados y )
Impulso ala conformacién, el conformadosyen | operando en el afio 2022 crecimiento ransversal . »
412 | desarrolloy consolidacién de 3 ion 10 0% A
P Operacié Difundir y promocionarlas convocatorias a nuevos
" cuerpos académicos y fortalecimiento de cuerpos
académicos
impulsar a formacion s
e e o Nimero de grupos de Desarrollar la consolidacién de grupos
; rabalo interdisciplinarios en proyectos de innovaciény
alta especializacion ) endmient
para generar Conformadén de grupos de interdisciplinario para | Numero de grupos de emprendimiento 2arupo
: lainnovaciény | trabajo interdisciplinario
41 | imvestigaciony | 413 | trabajo interdisciplinario parala 4 , Difusion, log 2 100% sev
desarrollo ot emprendimiento | integradosy operando en e
i vemp Imogradosy en 02022 TECNM, como es el caso de CENITAE
operacion
innovaciény " Difusi6n del Taller Modelo Talento Emprendedor
Emprendimiento dentro de la comunidad estudiantil
Nimero de Nimero de estudiantes de Difundi convocatorias locales, nacionales e
estudiantesde | licenciatura que participan internacionales
2 4. Robustecer la Formacion de estudiantes de licenciatura que en proyectos de Propiciar que los estudiantes participen en proyectos wetudiontes
Fortalecimiento 414 v investigacion en el afio 2022 de maestrias mediante el apoyo de docentes . s 100% A
ntifica, el tecndlogos de investigacion de posgrado
dela desarrollo Generar un banco de proyectos para propuestas de
investigacion, el | tecnolégicoy la proyectos de investigacién
desarrollo | innovacion a fin de mputso al desarollo e proyectos Numero de proyectos | Namero de proyectos de Concretar proyectos de investigacion cientfica y en el
\gico, | contribuir al e ovestigadtndengien deinvestigacion | investigacion cientifica, drea de la administracién
tecnoldgico, la . dosarllo tecnologico e cientifica, desarrollo |~ desarrollo tecnolégico e proyectos
vinculacién y el |desarrollo del pais y a1 | desaaloecooee 6 tecnoldgicoe | innovacién Doy emedanar e I 0 sa
i amejorar el o 6 afio 2022.
2 sollucion de problemas regionales financiados de PRODEP, TecNM, CONACYT  proyectos
bienestar de la Y nacionales en el smbito particular.
socledad. Propiciarel _ _
incremonto de los Nimero de Numero de estudiantes de Propiciar la participacion de estudiantes de posgrado
estudiantesde | posgrado que participan en para generar proyectos de investigacion
productos de la ; e
investigadién Impulso alaparticpacién de posgradoque | proyectos de investigacin
a2 e 424 | estudiantes de posgrado en 10 enelaho2022 = : 2 Estudiantes so% sA
cientifica, el ; ‘Generacién de productos académicos para que los
g proyectos de investigacién de Investigacién
desarrollo & estudiantes generen productos
tecnologicoyla académicos de alto impacto
innovacion. Nimero de articulos de|  Numero de articulos de Propiciary generar a participacion de estudiantes y
d yre
de blicad blicad académicos
425 | resvltadosdelainvestigaciénen | )| e revistas indexadas | indexadas nacionales e P p—r 5 5 2 Articulos o sa
revistas nacionales e nacionalese | internacionales como parte mpulsara docenies y estudiantes en proyectos de
. investigacion para la generacion de productos de alto
del TecNMen el afto 2022 .
impacto en proyectos de ciencia, tecnologiay
parte del TecNM
administracion.
Forecerls Namero de laboratorios Fortalecer Ta Infraestructura de Taboratorio
infraestructura de la promocion de la certificacion de Nmero de certificados en el afo 2022 especializado
43 433 3 14 laboratorios 1 Laboratorio 0 A
tecnolgicay de
eicay nacionales e internacionales certificados Certificacion de laboratorios
innovacién
Porcentaje de Nimero de nstitutos Coordinar a operacion del Consejo de Vinculacion
institutos tecnoldgicos | tecnolégicos y centros que
Y centros que cuentan | cuentan con Consejos de
Consolidacian de los Consejos de. con Consejosde | Vinculacién en operacion en Calendarizar y organizar las sesiones del Consejo de. L consejode
511 | Vinculacién Institucional de los 1 Vinculacién en el afio 2022/Total de Vinculacién ozex | ol 100% PV
institutos tecnolgicos operacion institutos tecnol gicos y inculaci
centros en el afio 2022)100 e egresad Sitoal
Consejo de Vinculacién
Nimero de convenios | Numero de convenios de
e de simculanio oot Fortalecer la relacién inter tecnol gicos a ravés de
vigentes de vinculacion| vinculacién entre institutos .
p convenios de colaboracion entre Institutos
Vinculacién y cooperacion entre entre institutos tecnologicos y centros
j Tecnolgicos
g g vigentes en el aho 2022 4
n todaslas dreas del quehacer
513 B e 3 Propiciar el desarrollo de proyectos en materia de 5 colaboracién 100% spv
o v capacitacion docente, capacitacion de personal
solucidn de problemas regionales
h administrativo, uso de instalaciones y desarrollo de
v proyectos de investigacién. entre los Institutos
Tecnolgicos
Nimero de convenios | Numero de convenios de
vigentes de vinculacin| vinculacién de los institutos Fortalecer la colaboracién entre Universidades de
Optimizarlos Fortalecimiento de la vinculacion delosinstitutos | tecnoldgicos y centros con educaci6n superior nacionales e internacionales a
mecanismos de delos " . , d través de convenio de colaboracion s comveniosde
51 vinculacién centros con con .
514 | educacién superior nacionalese | 4 | de educacio I I 5 colaboracién 100% spv
institucional. . ucacién sup i e educacin superior [ nacionales e internacionales Propiciar el desarrollo de proyectos en materia de
5. Fortalecer la internacionales que contribuyan a nacionales e vigentes en el afo 2021 Senicio social,residencia profesional, servicios
vinculacién con los fasolucin de problemas internacionales. externos, capacitacién, entre el Instituto e
2 sectores piiblico, regionalesy nacionales instituciones de educacién superior nacionales e
v o ’ internacionales.
Fortalecimiento | social y privado, asi
como la cultura del Nimero de convenios | NGmero de convenios o
dela emprendimiento, a Impulso de la oferta de servicios e Desarrollar, promover y gestionar el proceso de
investigacién, el H de capacitacion, consultorta, 6 Jos sectores publi Iy 2 través de précticas y residencia
fin de apoyar el desarrollo, investigacién e fesionsl 230 convenios de
desarrollo desarrollo de las innovacion a s micro, pequefias, sectores piblico, social | privado vigentes en el afio profesional colaboracién
tecnolégico, la N ° 515 g s ¥ privado 2021 20 100% sV
#12 | regiones del pais y medianas y grandes empresas Difusién de 1a oferta educativa del ITSLP en el sector
acercaralos como medios de desarrollo, piiblico, social y privado a fin de promover el proceso
" competitividad, sustentabilidad
estudiantes y P v de insercién laboral de los estudiantes en el mercado
generacion de recursos Jaboral
. egresados al
mercado laboral. Nimerode | Namero de estudiantes que Promover el proceso de insercion laboral de Ios
estudiantesque | participan en proyectos de estudiantes en el sector publico, socialy privado; a
Incremento en el nimero de participan en proyectos| vinculacion con los sectores través de la difusion de vacantes en redes sociales
estudiantes que participan en de vinculacién con los | pblico, social y privado en vineulacién con el sector empresarial,
516 Veindtne € |sectores publico, social elafio 2021 80 100% sV
proyectos de vinculacion con los publico, Difusién de la oferta educativa del ITSLP en el sector
sectores piblico, social y privado ¥ privado. publico, social y privado a fin de promover el proceso
de insercién laboral de los estudiantes en el mercado
taboral
Porcentaje de (Numero de egresados Establecery aplicar un programa de seguimiento de
egresados incorporados al mercado egresados a nivel licenciatura
incorporados al [ aboral enlos primeros doce
mercado laboral enlos | - meses de su egreso(242)
primeros doce meses | (Licenciatura)/Total de Promovery difundir a bolsa de trabajo entre los
2 de suegreso egresados (345) egresados 0% 350de 500 100% v
(licenciatura). (licenciatura))*100 egresados
Desarrollo del talentol
53 ool te e Organizar encuentros entre egresadosy el sector
e 3o |Vinculacion del TecNMantravés de industria, a fin de dar un seguimiento continuo a
" sus egresados egresados del Instituto.
de base tecnolgica
Porcentaje de (Numero de egresados Establecery aplicar un programa de seguimiento de
egresados incorporados al mercado egresados anivel posgrado
dosal |laboral en = 2de 2estudiantes
3 |mercadolaboralentos | - meses de suegreso (2) egrosmdos ooy |Ieorporadosencl 100% v
meses de mercado laboral
de sucgreso egresados (2) Organizar encuentros entre egresadosy el sector
(Posgrado). (Posgrado))*100 industria, a in de dar un seguimiento continuo a
egresados del Instituto.
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Promover el desarrollo de proyectos de innovacion
ET Nimero de proyectos de Prov v
s emprendimiento en la comunidad
Evolucién con emprendimiento con
Nimero de proyectos estudiantil del ITSLP.
inclusion, Evolucién con enfoque de innovacién y a
2 nctin oy Fortalecimiento del de emprendimiento | £70% 48 inOvROnY Difusion y gestion de 1a convocatoria de TECNW,
igualdad y TS desarrollo sestenible,| 151 | emPrendimiento con enfogue en 1 con enfoque 202 CENITAE, dentro de la comunidad 3 3Proyectos 100% PV
desarrollo lainnovacion y sustentabilidad innovacidny estudiantil
; sustentabilidad Difusion ¢ imparticon de la metodologia ENACTUS a
sostenible. estudiantes, as como el aller
Modelo Talento Emprendedor
Tabl dicad je ET
abla 65. Indicadores Eje ET.5
(NGmero de institutos Establecer una campaia de mercadotecnia en redes
tecnologicos y centros que sociales, medios masivos y radio
implementan la estrategia difusoras de San Luis Potosi
Porcentaje de institucional de Presencia de las
institutos tecnologicos | comunicacién en el afto Promover a identidad institucional en el estado de carreras ofertadas
622 s a 2021/Total de institutos San Luis Potos enelmstpe o0k v
institucional de comunicacion implementanta | tecnolgicosy centros en el 0% dentidad del Tstp
estrategiainstitucional afo 2021)*100
de comunicacion. (1717100 Promocionary difundir a oferta académica del
Instituto Tecnol 6gico de San Luis Potosi
Fortalecer los
mecanismos para la Instituto TecnolGgico ‘Ascgurar el camplimiento de a interaccion de los
o |Eobemaniaymejora . B certificado en el sistema de procesos
delagestion ) gestion de la celidad en el
nsttucional gestion de la calidad, ambiental, institutos tecnologicos ot PR e Certificacién en'a
lde energia,de igualdad de género, ¥ centros que cuentan " stablecer auditoriasinternas norma 150
2. 7 " 1)*100 100%
623 de saludy seguridad, y de gestion s 001:2015 Lo h
responsabilidad social en los de la calidad = =
institutos tecnoldgicos y centros certificado onitoreo de los procesos
6. Mejorar la Nimero de sistemas | Numero de sistemas de )
gestion institucional Modernizacion de los procesos de informacién informacion creados, Acualizacin dl istem d ntegral d nfornacién
con austeridad, administrativos, mediante [a lreados, integrados y/o| integrados y/o actualizados (i1 del 1TSLP. 1sistema de
eficiencia, 624 | consolidacion e integracionde | 13 actualizados enel afio 2021 1 Informacién 100% ssa
transparencia plataformas informaticas y Diagnostico para establecer necesidades de Actualizado
" v sistemas de informacion integracion y/o actualizacién
3 rendicién de
Efectividad cuentas a fin de Porcentaje de Subcomité de Eticay Reinstalar el Subcomité de Eticay Prevencion de
organizacional | optimizar el uso de institutos tecnoldgicos | Previsién de Conflictos de Conflictos de Interés ntatacion del
omités ¢ 2 p
los recursos y dar Fomento de Ia cultura de fa ética, A, " oo Capacitar alos miembros del Subcomité de Eticay subcomite de Etica
e Eticay Prevision de afio
mejor respuestaa 64.1 |rectitud, honestidad, congruencia | 17 p M " Prevencion de Conflictos de Interés 100% | yPrevencion de 100% spv
onflictos de Interés (1/2)*100
las demandas de la ytransparencia o Conflctos de
Sociedad - Interés
3 Elaborar un programa de difusién del quehacer del
Subcomité:
Porcentaje de (NGmero de institutos
institutos tecnoldgicos | tecnologicos y centros que
Fortlecerlos N |y centros con programa|  aplican el programa de
ecanismot para o3 nstitutos tecnolégioos ¥ de equidad, equidad, austeridad,
conmos e o austeridad, eficienciay| eficienciay racionalidad en Implementar un Programa de austeridad, eficiencia, 1Programa
timmms 642 | o g musteridad, eficienciay | 18 | racionalidadeneluso | el uso delos recursos enel transparenciay redicion de cuentas 100% | Implementado 100% SSA
el combateatn recursos implementado | tecnolgicosy centrosanel
corrupcién. afo 2021)*100
(1/2)*100
(NGmero de institutos .
" Informe de Rendicion de Cuentas presentado
tecnoldgicos y centros con
rorcentie informe de rendicion de
Consolidacién de fa cultura de e eos| cuentas presentado n el 1informe de
ga3 |rendicionde cventasydeaccesoal ycmmmmm:’me afio 2021/Total de institutos oo | Rendicionde 100 v
Ta informacién piblica en los oo | tecnoldgicosy centros enel Estructuracién del Informe de Rendicién de Cuentas Cuentas
titutos tecnoldgicos y centr afo0 2021)*100 , nsideraciont Presentad
institutos tecnoldgicos y centros Coentos mresentado 1y de acuerdo  las consideraciones esentado
(1/2)*100 emitidas por TecNM.
Tabla 66. Indicad Eje 3 y Objetivo 6
Porcentaje de Namero de institutos
T rortatecerts i 6 a de un Programa de utilizacién de
Evolucién con st muldad ¥ centros que cuentan | - operan un programa de Energias renovables y tecnologias 1programade
in inclusidn,igualdad y conun programade | utilizacién de enerias verdes en Operacion utilizacién de
nclusion, ; ” energins utilizacién de energias |renovables y del cidad del Energhs
. tem : .
igualdad y 6 dmimsttosy | 762 |altemasyrenovables, asicomoel | 22 renovablesydel | medioambiente en el afio 100% | renovablesy 100% ssA
desarrollo minstatosy cuidado del medio ambiente cuidado del medio | - 2021/Total de institutos ,
idado de medio ambienteen | tecnologicos y centros en el Necesidades
i ambiente, .
sostenible. operacion afio 2021)*100 para a Implementacién del
(/1100 Programa.
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X. CONCLUSIONES

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi ha trabajo arduamente y de modo
constante para poder demostrar y reiterar el profundo compromiso con la
comunidad que lo conforma, con la sociedad potosina y con nuestro pais, nunca
dejando de lado que adquirid hace mas de cincuenta y dos anos una gran
responsabilidad al ser mentor en la formacion de profesionistas competentes, éticos,
honestos, responsables, innovadores y transformadores de su entorno social, con un
claro sentido humano y social, siendo parte de una gran fuerza como lo es el
Tecnoldgico Nacional de México, uno de los sistemas mas grandes de educacion
media superior del pais.

Para lograrlo, el ITSLP ofrece herramientas y conocimientos que permiten afrontar
los retos que exige el mundo actual, es por ello que se mantiene comprometido con
la juventud de nuestro estado y de nuestra nacién, y continua trabajando para lograr
proporcionar una educacidn integral de calidad a los estudiantes, esforzandose en
mejorar planes de estudio, instalaciones, asi como capacitando continuamente al
personal administrativo y docente, con el fin de mejorar continuamente sus
procesos.

Asi mismo, el Instituto siempre tiene en mente que para que los logros sean
alcanzados el esfuerzo, el talento y el trabajo son totalmente necesarios, y estos,
deben fomentarse e incentivarse. Por ello, procura constantemente motivar a su
personal, mediante reconocimientos, oportunidades de crecimiento y formacion,
ademas de ofrecer un espacio de trabajo adecuado en el que los trabajadores se
sientan comodos realizando sus tareas y logren crear un ambiente laboral
satisfactorio.

De igual forma, se pretende que la educacion del ITSLP sea de completa excelencia
por lo que se trabajara impetuosamente en el logro de la acreditacion de todas sus
carreras, incrementando la competitividad de los egresados y estableciendo un
programa de mejora continua integral para los programas educativos. Para ello, se
continuara trabajando en los diversos elementos que contribuyen en la formacién
integral de los alumnos, a fin de lograr su realizacién plena en la sociedad.

Todo lo anterior, representa un gran desafio para el Instituto, tomando en cuenta la
ardua labor que requiere lograr dichos propositos y reconociendo que el mundo en
el que se desenvuelve se encuentra en constante cambio, por lo que serd necesario
Mmantenerse persistentemente informado sobre lo que ocurre en el exterior, con el
fin de imaginar el futuro. De esta forma, se lograra tomar precauciones con respecto
a las amenazas que se avecinan y se aprovecharan las oportunidades que se
presentan. Es por ello, que la investigacion representa un papel de primordial para
el ITSLP, de forma que, se logre imaginar el futuro para innovar el presente,
reconociendo que la educacion es clave para el desarrollo del pais y el bienestar de
la sociedad.

“Con Tecnologia y Espiritu una Patria Forjaré”




