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SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, 5.L.P., 8 de mayo del 2023,

Convocatoria Docente No.0013/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134,135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potost:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.
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Requisitos

|. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se

deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de
plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria gue corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Loscomprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de |os tres procesos.

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos (Ver anexo 1).

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procescs, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion),

E. Elorden de precesién sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la Direccién del centro de trabajo definird las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de San Luis

Potosi.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, seran los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

Dela Comisiéon Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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SECRETARIA DE EBUCACION PBELICA

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 12 DE MAYO DE 2023.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL 19 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURS0S5
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo,

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberad entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento,
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

~ CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 8 de mayo del 2023.

Convocatoria Docente No.0014/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potost:

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.

CLAVE — _—
; SALA v :
PRESUPUESTAL DE ?Jisf: :Sg: ‘(‘CO:'SE“;;E;'SO‘;A" CATSR‘::'A HORAS
LA PLAZA - )
1402 PROFESOR DE -
E352506.0100702 ASIGNATURA $3,206.70 ¢ 6 HORAS

Requisitos

. Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de
plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

IIl. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadal(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Loscomprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sdlo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos (Ver anexo 1). )

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categorfa
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la Direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis
Potosi.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos gue lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, seran los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De |la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 19 DE MAYQ DE 2023,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL 19 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizard las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P.,, 8 de mayo del 2023,

Convocatoria Docente No.0015/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134,135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, gue cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.
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Requisitos

. Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de
plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1I. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

IIl. A la fecha de emisidén de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al gue le
corresponde el cddigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Loscomprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos (Ver anexo 1).

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones gue se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocisn, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocion, compactaciéon y
regularizacién), la Direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127,128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosl.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, seran los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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NACIONAL DE MEXICO -
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 19 DE MAYO DE 2023,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL 12 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023
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SECRETARIA DE EBUCACION PUHLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P.,, 8 de mayo del 2023.

Convocatoria Docente No.0016/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Pablico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 13, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134,135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.
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Requisitos

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de
plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

lll. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.

V. Loscomprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitird a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacién y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos (Ver anexo 1).

B. Parael proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la Direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Techolégicos en sus articulos 124, 127, 128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis
Potosi.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, seran los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comisiéon Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categorfa o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodos

|

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 12 DE MAYO DE 2023,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL 12 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisidon a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias héabiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE ERDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_ CONVOCATORIA CERRADA i
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 8 de mayo del 2023,

Convocatoria Docente No.0017/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Cohvoca a concurso cerrado para promocién, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuaciéon
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.

CLAVE ‘ : :
; : D I S ENSUAL | CATEGORIAY :
PRESUPUESTAL DE | -SCRPC ON ‘(*t';gzlg;;T: 07;\ T s
LA PLAZA EAZA
1402 PROFESOR DE
2,137.80 o
E352504.0100993 ASIGNATURA $2, c 4 HORAS

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacién, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de
plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisiéon de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos (Ver anexo 1).

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion serd promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la Direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procederd con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de San Luis

Potosi.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su intereés,

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, seran los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodos

) 3
[
.

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 12 DE MAYO DE 2023.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL 19 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023

Inconformidades

|

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccion y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracidén de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI,

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA i
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 8 de mayo del 2023,

Convocatoria Docente No.0018/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucion Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1246), en los articulos 5, 9,105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.

CLAVE : ' _
DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
ESUPUESTAL DE ORAS
PRESUENESIALD DE LA PLAZA (CONCEPTOO07) |  NIVEL Al
LA PLAZA
1456 PROFESOR DE
$4,754.00 g 10 HORAS
E352110.0710004 ASIGNATURA

Requisitos

Para los procesos de promocién, compactacion y regularizaciéon, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de
plazas y regularizacién gue se presentan en los anexos de |la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afo para el caso de promocion.

V. Loscomprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos (Ver anexo ).

B. Para el proceso de compactacién, debera indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocion, compactacion o regularizacion).

E. FElorden de precesion sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacién), la Direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos en sus articulos 124, 127,128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Institute Tecnolégico de San Luis
Potosl.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, serén los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comisiéon Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 19 DE MAYO DE 2023.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL 19 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023

Inconformidades

l

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INSTITUTO TECNOLGOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 8 de mayo del 2023,

Convocatoria Docente No.0019/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretarfa de Educacién Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.

CLAVE pams - :
PRES ' ' CATE
PRESUPUESTAL DE %isf:g:gg: s;ty(\:gl:gEh;:git;;\L A Nﬁ:ﬁmv HORAS
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E352106.0000024 ASIGNATURA 52 & HORA

Requisitos

Para los procesos de promocién, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de
plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1l. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

IIl. A la fecha de emision de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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SECRETVARIA DE ERVCACION POBLICA

Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos (Ver anexo 1).

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procesos, se debera entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacién).

E. Elorden de precesion serd promocidn, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacién y
regularizacién), la Direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127, 128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis
Potosi,

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés,

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, serdn los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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SECRETARIA DE EDUCACION pUHBLICA

Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 19 DE MAYO DE 2023,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL19 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

16 AL 25 DE JUNIC DE 2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias hébiles para solicitar revisién y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictarmen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccion y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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SECRETAR{A DE EDUCACION PUBLICA | 1‘

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 8 de mayo del 2023,

Convocatoria Docente No.0020/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucidén Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revision Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones gque se deriven, en su caso.

CLAVE z .
Ty DESCRIPCION | SALARIO MENSUAL | CATEGORIAY
PRESUPUESTAL DE : R HORAS
; LA PLAZA E 07 :
LA PLAZA DELAP (CONCEPTO 07) NIVEL
1402 PROFESOR DE
3 IIBII 5 H

E352105.0100870 ASIGNATURA wioaen ORAS

Requisitos

Para los procesos de promocion, compactacién y regularizacion, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como, los criterios de compactacion de
plazas y regularizacién que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

II. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

Ill. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el codigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignada(s).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocién.,

V. Loscomprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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SECREVARIA DE EDUEACION PULLICA

Con fines de transparencia y para dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se
permitira a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocién, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos (Ver anexo 1).

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. -Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la Direccion del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127,128, 130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis

Potosi.

Tramites

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccién del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, seran los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcién.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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SLP, , Tel {444;8‘[8 21n36 804-76-00 e- -rail: dxreccmn@sip tecnm.mx | slp tecnm.mix B meancisco
. ? ( A VIEA




i\ TECNOLOGICO

' EDUCACION | BY.cwe.,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA JL

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 19 DE MAYO DE 2023.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

08 AL 12 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DEJUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrd presentar una solicitud de revisién a la Comision
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora debera entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebraciéon de este, para su
conocimiento.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023

ATENT A MENTE
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 8 de mayo del 2023,

: Convocatoria Docente No.0021/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacion Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, T13, 114, 122, 123, 124 inciso b}, 129 y 133,
134, 135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi:

Convoca a concurso cerrado para promocion, compactacion y regularizacion

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacién .
se sefala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.

CLAVE = : 3 ‘
_ i 5 ;
presuResmate | UG | SNSRI ons
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Requisitos

I. Para los procesos de promocién, compactaciéon y regularizacion, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacién de
plazas y regularizacion que se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

1. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asighadals).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Loscomprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el Director del centro de trabajo.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Con fines de transparencia y para dar seguimiehto puntual a cada una de las solicitudes, solo se
permitirad a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante deberd indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnoldgicos (Ver anexo 1).

B. Para el proceso de compactacion, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse (Ver
anexo 2).

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior, debera presentar
solicitud al publicarse la convocatoria (Ver anexo 3).

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacion o regularizacion).

E. Elorden de precesion sera promocion, compactacién y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion vy
regularizacién), la Direccion del centro de trabajo definird las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127,128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnolégico de San Luis
Potosi.

Los participantes deberan presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual debera llenar debidamente y
entregar con la informacién solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Se entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostdtica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos, del 8 al 19 de mayo
en un horario de 10:00 a 16:00 horas.

La Direccion del centro de trabajo y/o el Departamento de Recursos Humanos, seran los
responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante sean copias fieles de sus originales, para lo cual
se realizard una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacién que realice, establecerd la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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Periodos

PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 19 DE MAYO DE 2023.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

; 08 AL 19 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS
LA DOCUMENTACION REQUERIDA A

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE

6 O DE 20
INCONFORMIDADES 16 AL 25 DE JUNI E 2023

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECU RS0OS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revision a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnoldgico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizaré las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revision y 10
dias héabiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberéd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de este, para su
conocimiento.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

’ ) CONVOCATORIA CERRADA )
PROMOCION, COMPACTACION Y REGULARIZACION

Soledad de Graciano Sdnchez, S.L.P., 8 de mayo del 2023,

Convocatoria Docente No.0022/ 23

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B)
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico Federal, en el Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal
de la Secretaria de Educacién Publica (1946), en los articulos 5, 9, 105, 113, 114, 122, 123, 124 inciso b), 129 y 133,
134,135 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, asi como el
numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2022,

el Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi:

al personal docente interesado en participar, que cumpla con los requisitos de la plaza que a continuacion
se sefiala, para promociones, compactaciones y regularizaciones que se deriven, en su caso.

CLAVE : ‘
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Requisitos

. Para los procesos de promocion, compactacion y regularizacién, invariablemente se
deberan satisfacer los requisitos que establece el Reglamento Interior de Trabajo del
personal Docente de los Institutos Tecnolégicos, asi como, los criterios de compactacion de
plazas y regularizacion gue se presentan en los anexos de la presente convocatoria.

Il. Poseer una plaza-categoria que corresponda al Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

. A la fecha de emisién de la Convocatoria tener un nombramiento definitivo al que le
corresponde el cédigo 10 en la(s) plaza(s) que tenga asignadals).

IV. Que su(s) plazas tengan servicios ininterrumpidos de un afio para el caso de promocion.

V. Loscomprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por el director del centro de trabajo.
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SECRETARI{A DE ERUCACION PUBLICA

Con fines de transparencia y dar seguimiento puntual a cada una de las solicitudes, sélo se permitira
a los participantes al momento de registrarse, optar por uno de los tres procesos.

Condiciones generales para los procesos

Promocion, Compactacion y Regularizacion

A. Para el proceso de promocién, el participante debera indicar la alternativa
correspondiente establecida en el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos. (Ver anexo 1)

B. Para el proceso de compactacién, deberd indicar la categoria y nivel a compactarse. (Ver
anexo 2)

C. Para el proceso de regularizacién, el personal con plaza de Técnico Docente de Carrera
y No Docente a participar en las regularizaciones que se deriven del proceso anterior,
deberan presentar solicitud al publicarse la convocatoria. (Ver anexo 3)

D. Para todos los procesos, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad (promocién, compactacién o regularizacion).

E. Elorden de precesién sera promocién, compactacion y regularizacion.

F. Una vez concluidos los procesos antes descritos (promocién, compactacion y
regularizacion), la direccién del centro de trabajo definira las necesidades académicas y
se procedera con la aplicacién del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente
de los Institutos Tecnolégicos en sus articulos 124, 127,128,130 y 131 a un concurso abierto
con el fin de cubrir las necesidades académicas del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi.

Los participantes deber&n presentarse en el Departamento de Recursos Humanos para solicitar
el formato de solicitud de participacién en el proceso, el cual deberd llenar debidamente y
entregar con la informacion solicitada para participar en el proceso que sea de su interés.

Entregara el formato y la solicitud debidamente requisitada, adjuntando copia fotostatica de
los documentos que lo avalen en el Departamento de Recursos Humanos. (Indicar la fecha y
hora de inicio y término de entrega de los documentos y fecha limite de 10 dias).

La Direccién del centro de trabajo sera la responsable de verificar, cotejar y validar que los
documentos probatorios que fueron presentados por el personal docente solicitante se piden

copias fieles de sus originales, para lo cual se realizard una compulsa de éstos en el momento
de su recepcion.

De la Comision Dictaminadora

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluaciéon que realice, establecera la aptitud del personal
docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su dictamen.
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SECRETARIA DE ERUCACION PUBLICA

Periodos
PERIODO DE PUBLICACION 08 AL 19 DE MAYO DE 2023,

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE

08 AL 19 DE MAYO DE 2023 DE 10:00-16:00 HORAS
LA DOCUMENTACION REQUERIDA

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES 16 DE JUNIO DE 2023, INCLUSIVE.

PERIODO PARA LA RECEPCION DE
INCONFORMIDADES

LUGAR Y FECHA LIMITE PARA LA PUBLICACION | 30 DE JUNIO DE 2023 EN EL DEPTO. DE RECURSOS
DE DICTAMENES DEFINITIVOS HUMANOS Y EN LA PAGINA OFICIAL DEL ITSLP.

16 AL 25 DE JUNIO DE 2023

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podrad presentar una solicitud de revisién a la Comisién
Dictaminadora de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comision Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, para ratificar o rectificar
su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles para solicitar revisién y 10
dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los
resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de este, para su
conocimiento.
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Anexo 3.- Documento Auxiliar de la Convocatoria. |
Proc so de Regularizacién del Personal Tecmco- Do._ente.__._;de
Carrera,

Podran participar en este proceso:
El personal Técnico Docente de Carrera Candidato a Regularizarse:

- Que se encuentre frente a grupo con horas en propiedad. .

- Lao las plazas que se le asignen deberan cubrir un salario igual o mayor al
que tenga como ho-docente.

- Cumplir con los requisitos reglamentarios de la o las plazas.

- Presentar su solicitud por escrito.

Ejemplo de posibles regularizaciones:
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NOTA: - En caso de que la regularizacion implique una disminucion en el sueldo, el tfrabgjador deberd firmar
una carta en la que acepta la disminucidn y se abstiene de reclamacién alguna; ademds deberd ratificar
la firma con su huella digital.
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