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i. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

SIGLAS NOMBRE Y/O DEFINICION
CACECA Consejo de Ad_ministracién de Ciencias Administrativas
Contables y Afines
CACEI Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria
CAPA Centro de Atencidén Primaria de Adicciones
CEA Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
CESA Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos
CENNI Certificacion Nacional de Nivel de Idioma
Direccién General de Acreditacion, Incorporaciény
DGAIR . .2
Revalidacion
ISO Organizacion Internacional de Estandarizacion
ITLP Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi
PE Programa de Estudio
PND Plan Nacional de Desarrollo
PRODEP | Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PSE Programa Sectorial de Educacion
SLP San Luis Potosi
SNI Sistema Nacional de Investigadores
PTA Plan de Trabajo Anual
TeCNM Tecnolégico Nacional de México
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. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi es uno de los Centros de Educacién
Superior de mayor importancia en la Regién Centro Norte de la Republica
Mexicana, y en particular del Estado de San Luis Potosi. Prueba de su trascendencia
es su Aniversario numero cincuenta que fue celebrado el pasado 15 de septiembre
del ano 2020, durante este medio siglo de trabajo y compromiso con la sociedad
potosina, el ITSLP ha contribuido no solo a que los jévenes que se graduan del nivel
medio superior encuentren una opcién para continuar con sus estudios a nivel
profesional, sino que ha sido un lugar donde el alumno puede crecer como persona,
a través de los diversos espacios para el desarrollo de sus habilidades sociales,
artisticas, deportivas y culturales; donde la comunidad estudiantil, docente y
administrativa aporta soluciones a la problematica econdmica y social de la Regién;
donde, a través de la promocidon y aplicacion del conocimiento tecnoldgico, se
satisface la demanda de ingenieros y licenciados en organizaciones de todos los
tamanos y sectores, desde las empresas multinacionales hasta las pequenas y
medianas empresas locales; desde el sector publico hasta el privado.

Como se puede observar, la labor del Tecnoldégico se estructura y plantea de
manera integral, con una visién holistica, en la que la mayor parte de los elementos
de la sociedad puedan verse beneficiados; con base en el Marco Organizacional del
Tecnolégico Nacional de México y alineado a los objetivos del PND 2019-2024 y el
PSE 2020-2024.

El aflo 2020 puede considerarse como un afo atipico en todo sentido, la pandemia
causada por el virus Sars-Cov-2, que genera la enfermedad del Covid-19, ha
planteado, a escala mundial, un escenario complejo en muchos de los ambitos de
actividad humana. La rapida propagacién del virus y su facil contagio impidid el
desarrollo de actividades sociales a gran escala, impactd profundamente las
actividades econdmicas y motivé la busqueda de nuevas vias para interactuar. Sin
duda, la dinamica educacional se ha vista afectada significativamente, las escuelas
de todos los niveles se vieron obligadas a suspender sus actividades académicas
presenciales, incluidas las de orden administrativo.

México no fue la excepcidn, el Tecnoldgico Nacional de México, y en particular el
ITSLP, han seguido cabalmente las directrices de los tres 6rdenes de gobierno para
salvaguardar la salud de toda su comunidad. Sin embargo, las actividades no han
parado, las clases han continuado de manera virtual a través de diversos medios
tecnoldgicos visuales, auditivos y de datos.

De igual manera, las actividades administrativas, empleando las herramientas ya
mencionadas, han seguido adelante. El ITSLP se ha adaptado a esta nueva
normalidad y lo ha hecho de la mejor manera, incluso ha generado desarrollos
innovadores que son replicados con éxito por otras Instituciones.
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Este Informe de Rendicidon de Cuentas 2020 detalla precisamente lo mencionado
anteriormente, las actividades, los logros, las innovaciones y los objetivos cumplidos
por la comunidad tecnoldgica. Describe los medios y los insumos que se utilizaron
y las acciones que los transformaron para generar valor a la sociedad. Habla del
esfuerzo, del trabajo en equipo, de la nueva dinamica de ensefianza y aprendizaje,
del apego a los valores institucionales, pero sobretodo de la gran calidad humana
gue distingue a la comunidad tecnoldgica.

Dra. Esperanza Aguillon Robles
Directora.

-
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iii. INTRODUCCION

El Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi celebrd, durante el afo 2020, su
Aniversario numero cincuenta en unas circunstancias de gran reto, con una
modalidad de trabajo basada en el uso de tecnologias de la informacién y
telecomunicacién y en un tiempo significativamente reducido, el personal docente,
administrativo y la comunidad estudiantil logré adaptarse a una nueva normalidad
qgue impuso restricciones a la dinamica social y educativa convencional. La voluntad
y compromiso de la comunidad tecnoldgica permitié que, en la mayoria de los
casos, se lograra la consecucion de los objetivos previamente formulados.

Las actividades que cada una de las diferentes areas del Instituto realizé y que estan
alineadas con la Filosofia Institucional para el alcance de los objetivos buscando la
equidad, la calidad del servicio educativo, la formacidén integral del profesionista y
el desarrollo sustentable del entorno, para lo cual el presente trabajo muestra que
el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi cuenta con la capacidad, infraestructura,
tecnologia y cultura de trabajo para enfrentar cualquier adversidad. Ademas de
contar con una larga trayectoria en el servicio educativo tecnoldégico de la
comunidad potosina. Todo esto habla de una Institucién consolidada y de prestigio;
una Institucioén lider, a la vanguardia.
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Iv. MARCO NORMATIVO

El Informe de Rendicién de Cuentas 2020 del Instituto Tecnoldégico de San Luis
Potosi ha sido elaborado con fundamento en la Ley de General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Publica (publicada en el Diario Oficial de la Federacion con
fecha 13 de agosto de 2020) y de acuerdo con el Articulo 7 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos donde se especifica
que los servidores publicos coadyuvaran en la Rendicion de Cuentas de la Gestidon
Publica; el apartado de politica social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024; asi
como con los objetivos prioritarios del Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.
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v. MISIONY VISION

MISION

“Ser una Institucion de Educacién Superior Tecnoldgica reconocida por la equidad
y calidad del servicio educativo en la formacidén integral de profesionistas, con una
mistica de servicio y comprometidos con el desarrollo sostenible de su entorno”.

VISION

“El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi es reconocido nacional e
internacionalmente como una institucion lider que se encuentra a la vanguardia
del conocimiento, con equidad en sus servicios”.
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vi. DIAGNOSTICO 2020

En este apartado se presenta una sintesis de la situacidn que prevalecia en el
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi al inicio del aino 2020, en donde al igual que
otras instituciones educativas, enfrenta un cambio acelerado en las condiciones
sociales y econdmicas que le demandan mayor cobertura y calidad en los servicios
educativos. Por eso requiere reinventarse, redisefarse para responder con mas
velocidad a las presiones del entorno, y mejor aun, para proponer lineas de accion
en materia de formacién profesional y generacién de conocimiento. Prueba de ello,
los desafios ingentes a los que se enfrentaria la Instituciéon ante la pandemia por
Covid-19 en el mes de marzo, implementando acciones para no frenar las
actividades académicas y administrativas aprovechando al maximo las
herramientasy las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, para el alcance
de los objetivos, indicadores y metas Institucionales.
Los datos demuestran que el ITSLP sigue siendo una opcién demandada por los
recién egresados del nivel medio superior. En el primer semestre del ano 2020
ingresaron 512 alumnos y 386 alumnas a las ocho diferentes opciones de Ingenierias
y 2 Licenciaturas en Modalidad Presencial, Mixta y a Distancia; ademas cuatro
alumnos ingresaron a la Maestria en Ingenieria en Electrénica. En total, el ITSLP dio
la bienvenida a 902 alumnos y alumnas, el primer ingreso solo agrupa al 15.53% de
la matricula estudiantil. Actualmente, el ITSLP tiene una comunidad de 5,808
estudiantes, en donde 3,242 son hombres (55.81%) y 2,566, mujeres (44.18%). Hasta
junio de 2020 han egresado 16,731 alumnos y alumnos; se han titulado 11,232 como
ingenieros o licenciados. El ITSLP tiene una tasa de titulacién del 67.13%.
Para servir a la comunidad estudiantil, el ITSLP contaba con un total de 412
servidores publicos, entre personal administrativo y docente. De la plantilla de 276
docentes, actualmente existen 131 con licenciatura (47.46%); 85 tienen el grado de
maestria (30.79%) y 24 tiene el grado de doctorado (8.69%).
EI ITSLP atendié a una comunidad estudiantil en la Modalidad a Distancia, en
diversos municipios potosinos: el Naranjo, Xilitla, Ahualulco y Moctezuma con un
total en ese tiempo de 345 alumnos y alumnas (5.94%).
A 50 anos de su fundacién, el ITSLP es una institucién consolidada que dia a dia
busca la manera de mejorar su calidad, infraestructura y servicios.
La situacion imperante en lo que respecta a los principales problemas se exponen
a continuacioén:

1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad a fin de satisfacer la

demanda en educacién superior.

Problemas:

e Falta de recursos para acelerar el cumplimiento de requerimientos por los

organismos acreditadores de PE.
e Falta de plazas para profesores que atiendan los PE.

“CON TECNOLOGIA ¥ ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con profesionistas mejor
preparados y que tengan las herramientas necesarias para construir una trayectoria
profesional exitosa.
Problemas:

e Altos indices de desercién escolar

¢ Falta capacidad de intercomunicacién para las unidades a distancia.

e Insuficiente cobertura en la asignacién de becas que permita mejorar la condicién

de los estudiantes.

3. Impulsar la formacioén integral de los estudiantes a fin contribuir al desarrollo de todas sus
potencialidades.
Problemas:
e Falta de plazas para los promotores deportivos y actividades culturales, provoca una
constante rotacién de personal lo que no permite un seguimiento exhaustivo a estas
actividades.

4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacion a fin de
contribuir al desarrollo del pais y a mejorar el bienestar de la sociedad.
Problemas:
e Falta derecursos, infraestructura y equipamiento para la realizacién de proyectos de
investigacion.
e Carencia de estimulos para promover la formacién de investigadores y su ingreso al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).
e Restricciones normativas para destinar y ejercer recursos federales a la adquisiciéon
de activos fijos y aplicarlos a proyectos de investigacion.

5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura del
emprendimiento a fin de apoyar el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.
Problemas:

e Falta de apoyo gubernamental para la incubacion de empresas.

e Deficiente el mecanismo para el seguimiento de egresados.

6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendiciéon de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la

sociedad
Problemas:
e Se requiere contar con otras certificaciones
e La atencidn a estos procesos no esta considerada en el organigrama institucional
e La insuficiencia de Recursos Humanos
e La capacitacién adecuada a los funcionarios

7. Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.
Problemas:
¢ Fomentar la sensibilizacion del factor humano en materia de responsabilidad social.

8
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vii. ACCIONES Y RESULTADOS

EJE ESTRATEGICO 1. COBERTURA EDUCATIVA, CALIDAD Y
FORMACION INTEGRAL.

Objetivo 1. Ampliar la cobertura con un enfoque de pertinencia y equidad
a fin de satisfacer la demanda en educacidén superior.

El Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi ofrece 10 Programas Educativos a nivel
Licenciatura en Modalidad Escolarizada (presencial):

INGENIERIA ELECTRICA
INGENIERIA ELECTRONICA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA INFORMATICA
INGENIERIA MECANICA
INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN TURISMO

Cuenta, ademas, con los siguientes Programas en la Modalidad a Distancia:

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

De igual manera, cuenta con dos Programas en la Modalidad Mixta:

INGENIERIA INDUSTRIAL
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES

La Divisiéon de Estudios de Posgrado e Investigacion ofrece el siguiente Programa de
Maestria:

MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRONICA

A la fecha, el ITSLP cuenta con los siguientes Programas Educativos Escolarizados con
Acreditacion:

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE"”™
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LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CACECA
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL CACECA
INGENIERIA INDUSTRIAL CACEI
INGENIERIA INFORMATICA CACEI
ING. EN SISTEMAS COMPUTACIONALES CACEI

Todos los programas antes mencionados atienden una matricula de 3529
estudiantes quienes representan el 60.76% del total de 5808 estudiantes de nivel
licenciatura modalidad escolarizada del Instituto.

En el ano 2020 la matricula alcanzada en los diferentes Programas de Estudio y en
sus diferentes modalidades sumo un total de 5,808 estudiantes, logrando aportar
al Proyecto Institucional establecido de crecimiento de la matricula.

MATRICULA 5808
DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES EN LICENCIATURA Y POSGRADO
NUEVO INGRESO REINGRESO
CARRERA H M H M TOTAL

Ingenieria Eléctrica 32 4 80 9 125
Ingenieria Electrénica 29 4 62 11 106
Ingenieria en Gestidén Enpresarial 34 77 223 536 870
Ingenieria Industrial 89 66 670 418 1243
Ingenieria Industrial (Modalidad a Distancia) 18 32 80 57 187
Ingenieria Industrial (Modalidad Mixta) 15 12 43 20 20
Ingenieria Informética 18 7 60 34 119
Ingenieria Mecanica 62 13 393 49 517
Ingenieria Mecatrénica 89 18 565 135 807
Ingenieria en Sistenas Computacionales 57 19 236 110 422
Ingenieria en Sistemas Conputacionales (Mod. Distancia) 8 10 25 16 59
Ingenieria en Sistermas Computacionales (Mod. Mixta) 0 0 5 4 9
Licenciatura en Administracién 44 65 208 558 875
Licenciatura en T urisno 17 59 70 223 369
Maestria en Ingenieria Electronica 4 0 3 (0] 7
Maestria en Ingenieria Mecanica 0 0 3 (0] 3

TOTAL| 516 386 2726 2180 5808
Nuevo Inareso: 902|Reinareso: 4906 |Hombres: 3242 |Muieres: 2566

Han egresado 16,731 alumnos y alumnos; se han titulado 11,232 alumnos y alumnas
como ingenieros o licenciados. El ITSLP tiene una tasa de titulacién del 67.13%.
Para servir a la comunidad estudiantil, el ITSLP cuenta con un total de 397
trabajadores, entre personal administrativo y docente. De la plantilla de 280
docentes, actualmente existen 132 con licenciatura (47.14%); 84 tienen el grado de
maestria (30%) y 26 tiene el grado de doctorado (9.29%).

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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PERSONAL DEL INSTITUTO
PERSONAL DOCENTE

CLASIF. POR GRADO DE ESTUDIOS H M TOTAL ESTUDIOS HRs] 15 | 34 T/c [TOTAL
Prinmaria 4 0 4 Bachillerato 5 0 0 0 5
Secretariado, Contador Privado 0 7 7 Técnico 0 0 0 0 0
Secundaria 16 1 17 Normral Basica 0 0 0 0 0
Bachillerato 19 27 46 Pasante Licenciatura 0 0 0 2 2
Técnicos 2 4 6 Licenciatura 54| 8 11 59 132
Normal Basico 0 0 0 Especializacion 0 0 0 0 0
Pasarnte Licenciatura 3 4 7 Maestria S/Grado 4 0 2 18 24
Licenciatura 95 72 167  |Maestria C/Grado 26| 6 2 53 87
Especializacion 0 0 0 Doctorado S/G 1 0 0 3 4
Maestria C/Grado 40 49 89 Doctorado C/G ol o 1 25 26
Maestria S/Grado 15 9 24 |Otros (Secundaria) o 0] 0 0 0
Doctorado C/G 16 10 26 TOTAL| 20| 14 | 16 [160| 280
Doctorado S/G 3 1 4 TOTAL PERSONAL ADMNISTRAT VO 117

TOTAL (ADMNISTRATIVOY DOCENTE)| 213 184 397 [TOTAL PERSONAL DOCENTE 280

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

PROCESO DE ADMISION EN LINEA 2020

Debido a la pandemia provocada por el virus COVID-19 el examen que estaba planeado
realizarse de manera presencial en las instalaciones del Instituto Tecnoldégico de San Luis
Potosi, tuvo que llevarse a cabo de manera virtual a través de la plataforma Moodle,
implementando estrategias para este logro.

Actividades realizadas para el alcance de este proyecto:

e Respuesta a mas de 1,000 correos electrénicos informando sobre el proceso de
admisién, aclarando dudas del proceso, notificando cambios de fechas y de
modalidad del examen, dando seguimiento a aspirantes.

e Atencion telefénica a los 2,092 aspirantes notificando el cambio de modalidad del

examen y de fecha de aplicacién.

Elaboraciéon de guias informativas y tutoriales.

Participacion en el disefio del examen de admisién realizado en linea

Realizacion de pruebas del examen en linea

Atencidn a aspirantes durante la aplicacién del examen de admisién

Elaboracién del sitio informativo del curso de induccién

Generacioén de estadisticas.

De igual forma, el curso de inducciéon se realizé en linea a través de un sitio informativo
localizado en el sitio oficial del Instituto, en el que los aspirantes aceptados revisaron
informacidén acerca de las areas con las que tendran relacién a lo largo de su carrera.

Para lo cual se ofertaron 2,100 lugares, recibiendo un total de 2,092 solicitudes, realizando
el examen de admisién en linea un total de 1,823 aspirantes, guedando seleccionados a
primer semestre 833 y para realizar el Curso Propedéutico 521 jovenes, tomando el Curso
de Induccién un total de 831 estudiantes.

11
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652
291
58
50
179
1
236
381
34
100

2,092

Numero de solicitudes recibidas para ingresar por carrera

Siendo el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi la primera institucién educativa a nivel
superior, tanto a escala nacional como estatal, en llevar a cabo el 1 de julio por vez primera,
su examen de admisién agosto-diciembre 2020 de manera virtual.

El Examen de Admisién en Linea ocurrié bajo el principio de equidad y alineados al Plan de
Contingencia Nacional e Institucional, con el fin de preservar y proteger la salud de nuestro
personal y de los aspirantes durante esta contingencia por Covid-19.

Personal que colaboré en el Proceso de Admisién en Linea
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COORDINACION DE INVESTIGACION EDUCATIVA

En el periodo 1-2020 no se recibié Convocatoria de Investigacion Educativa, la udltima fue
recibida el 14 de agosto 2019, como Circular No. 10 del TecNM para participar en la 4°.
Convocatoria para Protocolos, Lineas e Informes de investigacidon educativa. Se Registraron
siete Protocolos y cinco Informes Finales de Investigacién Educativa el 13 de septiembre
2019. Con fecha 15 de noviembre se recibieron los resultados de la 4ta. Convocatoria. Las

investigaciones autorizadas que estan en proceso, son las siguientes:

Propuestas: | Titulo: Responsables:
Informes: Titule: Responsables:
Semestral | Propuesta de estrategias  efectivas  para | Ing.  José Antonio  Guerrero
minimizar los indices de reprobacion de las | Vizquez :

LIE: matenas que cursan los estudiantes de la carrera | MLE. Reynalda Gonzilez Alvarez
Docenciay | de Ingenieria en Informatica del Tecnologico | Ing. Juan Santos Jiménez Aranda.
aprendizaje | Nacional de Méxica en San Fing Patosi M E Maria Guadalupe Hemiandez

Sierra.
REG: ITF-SLP-PIE-2019-0213
Final Principales causas que afectan actualmente la | Dra. Maria Eugenia Navarrete
utulacion de los estudiantes egresados de | Sdnchez
LIE: Ingenieria en Gestion Empresarial en el Instituto | MBA. Ma. Dolores Delgado Celis.
Docencia  y | Tecnoldgico de San Luis Potosi. Dra. Maria Leonor Rosales Escobar.
aprendizaje. REG: ITF-SLP-PIE-2019-0214
Final Diagndstico de la sitvacion actual de las [ Dra. Maria  Leonor Rosales
Proyecto  de | Ingenierias del Departamento de Sistemas y | Escobar.
Investigacion. | Computacion del ITSLP. Dra. Maria Eugenia Navarrete
LIE: Modelos Sanchez.
Educativos y Dr. Jorge Edgardo Borjas Garcia.
Curriculo REG: ITF-SLP-PIE-2019-0215
Final Habilidades blandas en el curriculo de la carrera | L.R.L. Myriam Araceli Martinez
Proyecto  de [ de Admunistracion en el Instituto Tecnologieo | Rodriguez.
Investigacion. | de San Luis Potosi, M.E. Andy Elder Lucero Medina,
LIE: Modelos L.A. Claudia Ivone Canela Guzman.
Educativos y C.P. Juanira Ortega Aranda.
Curriculo. L.A.E.T. Sady Gonzalez Contreras.
REG: ITF-SLP-PIE-2019-0216

El 20 de enero 2021, se recibié el comunicado del TecNM para enviar informes semestrales
y finales de Investigacién Educativa; estan por enviarse del 8 al 19 de febrero tres Informes
Finales y un informe semestral:
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PERIODO SABATICO

Se gestiond el periodo Sabatico de: Elvia Leticia Martinez Sanchez, Docente del
Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas, del 20 de enero 2020 al 19 de enero
2021. Se recibid la autorizacién el 13 de enero 2020.

EVALUACION DOCENTE POR EL ALUMNO

Del 4 al 20 de mayo del 2020, se llevé a cabo la evaluacién docente por el alumno, con el
objetivo de desarrollar los mecanismos que permitan mantener informacién continua
sobre el progreso alcanzado en la consecucién de las metas institucionales y sobre la
efectividad de sus procesos de ensefanza-aprendizaje para el logro de la excelencia
académica.

Docentes

Carrera Valor Promedio Evaluados Calificacion
INGENIERIA MECANICA 4.26 57 NOTABLE
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 4.25 9% NOTABLE
INGENIERIA SISTEMAS Y COMPUTACION 4.24 46 BUENO
INGENIERIA ELECTRICA 4.23 24 BUENO
INGENIERIA INDUSTRIAL 4.23 116 BUENO
INGENIERIA MECATRONICA 4.22 85 BUENO
LICENCIATURA EN TURISMO 4.21 38 BUENO
INGENIERIA ELECTRONICA 4.19 21 BUENO
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION 4.16 81 BUENO
INGENIERIA INFORMATICA 3.98 23 BUENO

TOTAL 4.20 587 BUENO

Cumplen la Meta No Cumplen la Meta

Evaluacion Docente enero-junio de 2020

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

PROMOCION DE ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD PARA LA APERTURA DE
POSGRADOS.

De enero a diciembre de 2020 llevaron los docentes que se enlistan en lo posterior, se
dedicaron a realizar documentos pertinentes para la apertura de los posgrados entre las
actividades realizadas fueron:

14
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Planes y programas

Perfil de ingreso y egreso
Productividad académica
FODA

Mismos, que se encuentran en fase de espera para propuesta para evaluacién de préximos
posgrados en las areas de administracién, ingenieria y educacion.

¢ Maestria en Administracion

e Maestria en Ingenieria

e Maestria en Educacion

No. Docentes de la maestria en Administraciéon
Francisco Javier Segura Mojica

Patricia Rivera Acosta

Jorge Edgardo Borjas Garcia

César Javier Galvan Meza

Ma. Dolores Delgado Celis

Elizabeth Covarrubias Ramirez

Maria del Rosario Villasenor Oliver

Rosa Hilda Félix Jaquez

Maria Merced Cruz Renteria
Docentes de la Maestria en Administracion

]
| 6 |
| 8 |
=N

No. Docentes de la Maestria en Ingenieria
Ariel Benjamin de la Rosa Zapata
Ramon Diaz de Ledn Zapata
Francisco Javier Segura Mojica

José Antonio Zarate Marcelefno

Rosa Hilda Feliz Jaquez

Juan Arturo Mendoza Razo

José Eduardo Zarate Hernandez

José Manuel Escandel Gonzalez
Docentes de la Maestria en Ingenieria

~
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No. Docentes de la Maestria en Educaciéon
Antonio Mayer Sanchez

Lazaro Alvarado Cano

Maria Leonor Rosales Escobar

Maria Eugenia Navarrete Sanchez
Maria Guadalupe Hernandez Sierra
Maria Estela Vega Guerrero

'~ Martin Guerrero Posadas

Martha Gallegos Lépez

Sergio Alberto Rosalio Pifla Granja

Docentes de la Maestria en Educacion

Se realizan promocién en linea del posgrado en ingenieria electrénica en dos periodos.
Debido a la pandemia existe nula demanda en la aceptaciéon de nuevos estudiantes.

a0
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Curso Propedéutico sera ofertado
TECNOLOGICO del 2B8de Mayo al 28 de Junio

NACIONAL DE MEXICO del afo en curso de 18:00 A 21:00 hrs
A en las instalaciones del ITSLP

Promocién de Posgrados

Se trabajé en la permanencia de la Maestria en Ingenieria Electrénica para evaluacion, asi
como se realiza reuniones con el comité de vinculacién, se realizan promocién de
convocatorias de CONACYT, PRODEP y TecNM.

Se publicaron eventos para que docentes y estudiantes de vayan a estudiar posgrados al
extranjero o en pais con convocatorias de CONACYT, PRODEP externas para docentes

interesados en doctorados, se muestran evidencias en lo subsecuente de las
convocatorias.

EDUCACION
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Becas para estudios de
posgrado en el extranjero

Cesre: 08 de mayo de 2020 N

Convocatoria Abierta Becas al Extranjero 2020 CONACYT
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DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y COMPUTACION

EVENTO: ESPECIALIDAD DE CIBERSEGURIDAD.
Participantes: DRA. Dubelza Beatriz Oliva Garza, Subdirectora Académica, M.C.
Beatriz Eugenia Silva y Rodriguez Garcia, Jefe del departamento de Sistemas
Docentes de las academias de Sistemas e Informatica.
Egresados de las carreras de Sistemas e Informatica:
MTI. EDGARD MIGUEL MIRANDA GARCIA - Robert Bosch Méx.
ING. JOSE DE JESUS MTZ. ALONSO -Transom Group
ING. URIEL GOMEZ ROBLES - Panax IT
ING. NOE LEYVA -Macrolynk
ING. MARIA CRISTINA LOPEZ CHAR -Serenditlan
ING. JOSE LUIS VILLALON - Target Robotics

Después de haber realizado el FOCUS-GROUP de Sistemas e Informatica el dia 24
de octubre de 2020 y el estudio de factibilidad por los docentes de las academias
de las Ingenierias de Sistemas Computacionales e Informatica. Se evaluaron los
planes de estudio de ambas carreras y se propuso la especialidad de
Ciberseguridad ante el TecNM y resulté aprobada.

SE AUTORIZA el Moédulo de Especialidad interdisciplinaria denominado
“CIBERSEGURIDAD", con clave ISCE-CBS-2021-01 y IINE-CBS-2021-01, que tendra
vigencia de Enero - 2021 a Enero - 2024 para las carreras de Ingenieria en Sistemas

Computacionales con clave ISIC-2010-224 e Ingenieria Informatica con clave IINF-
2010-220.

PARTICIPACION DE DOCENTES EN CURSOS, DIPLOMADQOS, CERTIFICACIONES
PROFESIONALES.

Acreditaciones sobre CCNA CISCO:

Ing. Hugo Adan Saavedra Hernandez, Ing. Juan Antonio Alvarado Cano, Ing. Obed
Sanchez de la Vega Bautista, Ing. Stephanie Cordero Martinez
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CERTIFICACIONES TESTING PROGRAM:

M.E. Maria Guadalupe Hernandez Sierra, Dr. Martin Guerrero Posadas, M.C. Dolores
Florina Reynoso Hernandez, M.C. Beatriz Eugenia Silva y Rodriguez Garcia, Ing.

Pedro Garcia Guerrero, Ing. Maria Estela Vega Guerrero, Ing. José Antonio Guerrero
Vazquez.
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Certificacion ITIL: M.C. Martha Gallegos Lépez

PeopleCert’ @ AXELOS

N — vt

Martha Gallegos Lopez

ITIL® Foundation Certificate in
IT Service Management
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DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

EVENTO: PUERTAS ABIERTAS

Se llevé a cabo el dia 5 de marzo de 2020 en las Instalaciones del ITSLP, nos visitaron varias
instituciones de educacién media superior, siendo la Divisién de Estudios Profesionales el
departamento responsable de recibirles y mostrarles las instalaciones y beneficios de
formar parte del ITSLP.

La Directora Dra. Esperanza Aguillén Robles les recibié calidamente, acompanandoles en
el recorrido por nuestras aulas, areas deportivas y laboratorios con los que cuenta nuestro
Instituto, mostrandose los jovenes atentos y entusiasmados por que esta sea su préxima

casa de estudios.

Publicidad

—
—
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Platica informativa.

CLASES VIRTUALES DE VERANO 2020

Se llevaron a cabo del 17 de junio al 19 de julio del 2020 en las Salas virtuales Teams del
ITSLP, En el mes de mayo de 2020, se tomé la decision de ofertar cursos de verano de forma
virtual para seguir ofreciendo a la comunidad estudiantil la alternativa de avanzar o
regularizar su proceso educativo. Por ello, la Divisién de Estudios Profesionales trabajé en
una estrategia que cubriera todas las necesidades del proceso sin arriesgar la seguridad
tanto de la comunidad estudiantil, como Ila docente, atendiendo todas las
recomendaciones por la contingencia sanitaria COVID-19.

Dicha estrategia contemplé un equipo de trabajo que dominara las tecnologias de
informacidén, asi como la participacién del Jefe del Centro de Cémputo para adaptar el

22

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”




'EDUCACION | jg.mem.

modulo de nuestro Sistema Integral de Informacién (Sll) y lograr la atenciéon de cada
aspecto sin necesitar la presencia en el ITSLP.

Los coordinadores de carrera realizaron reuniones virtuales informativas con los
estudiantes, difundiendo todo el procedimiento, asi como el andlisis de la demanda de
grupos, oferta y seguimiento a la inscripciéon de cada estudiante registrado con el apoyo
del SIl y la plataforma Teams. Cada Jefe de Departamento Académico selecciondé a
docentes que demostraron su habilidad en tecnologias de informacidén para impartir de
forma virtual los cursos de verano.

Para garantizar la calidad de estos cursos a la comunidad estudiantil, se tenia el gran reto
de organizar el trabajo administrativo y docente, por lo que se estandarizé el uso de:

- Teams como plataforma de apoyo para clases virtuales,

- MOODLE, como plataforma de ambiente virtual de aprendizaje,

- Reporte de seguimiento unificado como evidencia en SII2.

Por ello, se asignd a cinco asesores de seguimiento, con el objetivo de apoyar a los docentes
y estudiantes en la adaptacidon del proceso, uso de las plataformas, conexiones, creacién de
recursos y cualquier situacién o problematica que llegaran a presentarse en su labor dentro
de este ambiente virtual.

Fue asi que, con el compromiso y dedicacion de todos los involucrados, se llevaron a cabo
exitosamente los Cursos de Verano 2020 virtuales, presentando:

- 48 grupos impartidos

- 38 docentes

- 828 estudiantes de los cuales, por carrera

- 5 asesores de seguimiento

Lic. en Turismo w= 1}
Lic. en Administracion == 14
Ing. en Sistemas Computacionales MIXTA 2
Ing. en Sistemas Computacionales = 29

Ing. Macatrdnica 173

Ing. Mecdnica 152

Ing. Informatica m= 18

ng. Industrial 237
Ing. Industrial MIXTA = 7

Ing Industrial DISTANCIA 1+ 3

Ing. en Gestion Empresarial 145
Ing. Electrénika w=mm 21

ing. Eléctrica == 16
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Clase de Sistemas de Manufactura, por la docente Silvia Rocio Ramirez Obregdn.

PUESTA EN MARCHA DE PROTOCOLOS DE TITULACION VIRTUAL.

Se llevaron a cabo el 18 de septiembre de 2020 en las Salas virtuales Teams del
ITSLP, a partir de las 17 hrs. se llevaron a cabo los primeros tres protocolos virtuales,
poniendo en marcha una estrategia que permitiera a los egresados lograr su
titulacién durante la contingencia sanitaria por COVID-19.

Después de analizar el procedimiento y capacitar a los involucrados para
familiarizaros en esta modalidad, se logré con éxito el evento, sin dejar de lado las
evidencias que son requeridas para los tramites necesarios.

Durante los protocolos, se reconocié el esfuerzo por seguir atendiendo las
actividades que lleven a los egresados a conquistar la meta logrando su titulacion.
En cada protocolo se recibid la visita de la Directora del Instituto, la Dra. Esperanza
Aguillén Robles, asi como de la Dra. Dubelza Beatriz Oliva Garza, Subdirectora
Académica quienes felicitaron a los nuevos titulados y a los involucrados en llevar
acabo tan importante evento.

24

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE"”™




' ¥ ] {'
_v
&

v

|

Protocolo 1
Presidente, M. A. Martha Alicia Villalpando Raga

Secretario, Dr. A. Patricia Rivera Acosta

Vocal Propietario, Dr. Francisco Javier Segura

Vocal Suplente, Dr. Jorge Edgardo Borjas Garcia

Lic. Selene Hernandez Valadez, titulada en Administracion

Protocolo 1. Lic. Selene Hernandez Valadez, titulada en Administracion

Protocolo 2:

Presidente, Lic. José Rosario Godoy Félix

Secretario, M. A. Juana Maria Huerta Gonzalez

Vocal Propietario, C. P. Maria Teresa Castro Rodriguez

Vocal Suplente, Lic. Maria Leticia Garcia Aranda

Ing. Patricia Garcia Chavarria, titulada en Gestién Empresarial

Protocolo 2. Ing. Patricia Garcia Chavarria, titulada en Gestién Empresarial
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Protocolo 3:

Presidente, M.L.I. Victor Anselmo Cérdova Valero
Secretario, Ing. Silvia Rocio Ramirez Obregdn
Vocal Propietario, M. E. Dora Elia Barrios Juarez

Ing. Claudia Aidé Alvarado Rodriguez, titulada en Industrial
h \ i <

- = i i . :‘

Protocolo 3. Ing. Claudia Aidé Alvarado Rodriguez, titulada en Industrial

EDUCACION A DISTANCIA

En el semestre enero-junio de 2020, se observé un decremento inusual en la matricula de
educacioén a distancia, debido a la pandemia originada por COVID-19. También se observd
que la cantidad de aspirantes tanto en la modalidad a distancia como en mixta fue menor
que el ano pasado. Por lo anterior, la cantidad de alumnos inscritos y reinscritos fue menor
a la contemplado en el semestre agosto-diciembre. Mas, sin embargo, la cantidad de
estudiantes en el semestre agosto-diciembre del 2020 en ambas modalidades se
incrementoé en 15 con respecto al aflo anterior.

Apertura de programas educativos en modalidad mixta
En el mes de junio el TecNM lanzé la convocatoria para la apertura de nuevas

carreras en la modalidad a distancia y mixta. Se participé para abrir los programas
de estudio de:
. Licenciatura en Administracion

Ingenieria en Gestion Empresarial

En el mes de agosto se recibid la aprobaciéon del TecNM para abrir las carreras
anteriormente mencionadas en la modalidad mixta.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

En el Departamento de Servicios Escolares del se recibieron los expedientes de
nuevo ingreso de los estudiantes aceptados para cursar el ler semestre durante el
periodo Enero-Junio 2020 en total 548 expedientes de nuevo Ingreso, a estos
estudiantes se les aplicd una evaluacién médica para completar su expediente. Esta
actividad se realiza de forma semestral para el semestre Agosto-Diciembre 2020 se
atendieron 902 estudiantes para que realizaran su proceso de inscripcion, en esta
ocasion la recepciéon de documentos se hizo en linea debido a la contingencia
sanitaria, se consideré dentro de la documentacién a entregar por los aspirantes
aceptados la evaluaciéon médica.

Durante el periodo Enero-Diciembre 2020 se imprimieron 2500 constancias de
estudios, ademas de 844 certificado de licenciatura y 11 certificados de posgrado.
En el departamento de Servicios Escolares durante el ano 2020, se elaboraron 548
credenciales para los estudiantes que se inscribieron en el semestre Enero-junio
2020 y aproximadamente 500 de reingreso. En el semestre Agosto-Diciembre del
mismo ano en colaboracidén con la empresa Tan-Tan se expidieron 2500
credenciales electréonicas para estudiantes del ITSLP.

En el periodo Enero-Junio 2020 se llevé a cabo la 1a ceremonia de graduacién del
ano la cual contdé con la participaciéon de 348 egresados.

En el periodo Agosto-Diciembre 2020 se llevé a cabo la 2a ceremonia de graduacion
del afno la cual contd con la participacién de 245 egresados.

Las becas que se atendieron durante el ano 2020 fueron Manutencién 470 becados,
jovenes escribiendo el futuro 424 becados y 16 estudiantes beneficiadas con la beca
jefas madres de familia.

Durante el ano 2020 y derivado de la contingencia sanitaria se tramitaron un total
de 85 titulos y cédulas profesionales.

DEPARTAMENTO DE METAL-MECANICA

Mantenimiento y reparacién de microscopio de metalografia, en noviembre del 2020 del
laboratorio de Mecanica I, utilizado por las carreras de Mecanica, Mecatrénica e Industrial.
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Microscopio de Metalografia
También, se realizé el Mantenimiento y reparaciéon anual a equipo especial proyector de

perfiles del laboratorio de Mecanica |l para ser utilizado en las practicas de Mecanica,
Mecatrdnica e Industrial.

Equipo Especial Proyector de Perfiles

Asimismo, se adquirié material para mantenimiento y reparacién para ser utilizado en los
laboratorios de mecanica como son:

e 1juego de Portaboquilla

e 8 piezas Punzén buril de cobalto

Se adquirié material para mantenimientoy reparacién para ser utilizado en los laboratorios
de mecanica

e 1Juegos de 20 llaves combinadas

e 8 pinzas diversas

e 40 machuelos de diferente medida

e 2 micrémetros digitales
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Y, Se adquirié 1 paquete de actualizacién de 600 licencias de SolidWorks, ya que en el ano
2019 solo se tenian 200, logrando un aumento en las licencias de uso para docentes y
alumnos del Departamento metal mecanica y la cobertura se podra ampliar a las carreras
de Mecatrénica e Industrial.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO Y EQUIPO

En el afo 2020 en lo que se refiere al Mantenimiento a la infraestructura consistié en
mantener y conservar el sistema de iluminacién con el suministro e instalaciéon de 450
luminarias, cable eléctrico y consumibles ademas aplicar pintura vinilica y esmalte en
colores institucionales, en muros, estructura metalica y plafones con un promedio de
3000m?2 y rehabilitaciéon con aplicaciéon de pintura en mas de 900 bancas en 34 aulas, 20
cubiculos y 7 pasillos de los edificios “X", “W", “N" y H3, para un mejor desempefio en el que
hacer académico y administrativo.

lluminacién a la Infraestructura

Aplicacion de pintura

Se realiz6 servicio de fumigacién en diversas areas del instituto con el fin de controlar

plagas existentes como roedores, insectos voladores y rastreros, durante la Ultima semana

de cada mes iniciando en febrero y terminando en diciembre 2020 en: Oficinas, cubiculos
29
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y salones del edificio A hasta el Z; de manera explicita serian la unidad médica, los
cubiculos del ed. F2, laboratorio de mecanica l y Il, aulas y oficinas del drea de sistemas, ed.
Principal (oficinas de RH, servicios. Escolares, comunicacion y difusién, etc.), césped del
campo de futbol, sala de usos multiples, laboratorio de turismo, biblioteca, auditorio y
areas comunes.

Fumigacién para controlar insectos voladores y rastreros y roedores

En el dltimo trimestre del afio 2020, se otorgd servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo implementando sistema de riego con 12 estaciones (conservacion de areas
verdes del instituto) Algunas de las dreas en donde se desarrollo fue: jardines de las aulas,
laboratorios y oficinas ubicadas en los edificios, B, C, N, A, k, E, D y laboratorio de eléctricay
mecatronica.

I~ 1,'_

L~

ol T

235 e

Implementacién de un sistema de riego
Servicio de mantenimiento correctivo a las diversas bombas que se utilizan en las
instalaciones, como los son las ubicada en hidroneumaticos del auditorio, la bomba
sumergible de 5hp, bomba rotativa de 7.5 hp de distribucién.
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Mantenimiento preventivo y correctivo en las diferentes instalaciones de bombeo del Instituto

Mantenimiento y desazolve a los sanitarios de sala de usos multiples en el edifico V, y se
realizé el sondeo y rehabilitacién de tuberia de la descarga.

Mantenimiento preventivo en registros y tuberia de descarga de aguas negras.

Servicio de mantenimiento correctivo al transformador de 225 el cual se realizé el
desarmado de transformador y retiro de accesorios, mantenimiento al conjunto de bobinas
y nucleo, limpiezay barnizado al interior del tanque, deshumificado de devanados en horno
a temperatura controlada, Cambio de empaques en tapas y boquillas, Armado de
transformador, llenado previo vacio al tanque para evitar burbujas de aire, pintado y
rotulado de tanque, reposicién de 690 litros de aceite dieléctrico.

R (3 §

— Sana¥ N o N ¥
Mantenimiento integral con acciones correctivas y preventivas para ofrecer un suministro de energia eléctrica
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Mantenimiento y conservacion al laboratorio de mecatrdénica realizando la instalacién de
protecciones en todo el perimetro del mismo, fabricados en perfil tubular e 1" c.18 en
moddulos de dimensiones aproximadas de 1.50 x 3 metros dando un total de 72 m2 de
protecciones incluye detalle de pintura color blanco similar al existente.

Mantenimiento al laboratorio de mecatrénica realizando la instalacién de protecciones

Servicio de mantenimiento a mas de 150 aires acondicionados distribuidos por las
instalaciones del instituto, asi como el cambio de equipos obsoletos, piezas defectuosas y
colocacién de nuevas unidades con el fin de cubrir las necesidades de confort del personal
y del alumnado en los edificios P, H, H2, H3, H5, H6, K, M, R, R2, F, F2, Y V en los meses de
abril y noviembre de 2020.

1 i X

Mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas de aires acondicionados
Mantenimiento correctivo en el Laboratorio de Mecanica Il en area de maquinas
herramientas convencionales realizando la instalacién eléctrica con tablero principal de

225 amp. con termo magnéticos de tres polos y canalizaciéon en tuberia conduit 3/4 pulgada
con cableado eléctrico calibre 10, con materiales de insumo y mano de obra.

—
—
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Mantenimiento en la red eléctrica Lab. de Mecanica ll

Mantenimiento y conservacién al Laboratorio de Mecanica Il de 370 m2 realizando lo
siguiente a toda el area que consta de: preparacién de superficie, parcheo de mortero
epoxico, preparacién de juntas flexibles, aplicacién posterior de sello epdxico, preparacién
de sello con cabusil, aplicacion de epdxico en color gris, y aplicacién de poliuretano
acabado final color gris.

e

Mantenimiento correctivo con aplicacién de un tratamiento epdxico

Servicio de mantenimiento correctivo en las instalaciones de la unidad médica en la cual
se realizaron acciones de una rehabilitaciéon integral con la reparacién de la instalaciéon
eléctrica, sanitarios, canceleria de aluminio, iluminaciéon led, se aplicé pasta texturizada
grano mediano en muros interiores, y puntura esmalte en estructura metalica en interior
y exterior, y pintura vinilica de acuerdo a los colores institucionales del instituto.
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Mantenimiento correctivo en las instalaciones de la unidad médica
Servicio de mantenimiento correctivo en oficinas en el departamento de Gestiéon y
vinculacién realizando lo siguiente: instalacion eléctrica que consiste en canalizacién y
cableado eléctrico nuevo, luminarias led, contactos y apagadores, instalaciéon de aires
acondicionados nuevos, se aplicd pasta texturizada grano fino en muros, se instalaron
puertas y canceleria de aluminio blanco de 3 pulgadas, ademas se instalé techo falso de
plafén y cableado, canalizacién de voz y datos.

Mantenimiento, preventivo y correctivo al Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculaciéon

Servicio de mantenimiento preventivo en el Auditorio realizando lo siguiente:

1.- Aplicar pintura vinilica a dos manos en muros y columnas del interior y exterior de
Auditorio en color blanco y guinda respectivamente ademas aplicar pintura de esmalte
color guinda en herreria y laminas de los faldones.

2.- Instalacion de reflectores led en todo el exterior del auditorio.

- " ’-- - " o 1 1/
Mantenimiento preventivo al Gimnasio-Auditorio en muros, columnas, y estructura metalica en el interior y
exterior, pintando con pintura blanca y guinda en vinilica y esmalte.

34

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”




;EDUCACION | [},

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

Servicio de mantenimiento en planta de emergencia ubicada en el Edificio H2 (Centro de
Coémputo) en motor CUMMINS y generador LIMA SER modelo 280S1209 ubicada en centro
de coémputo que incluye: reparar fugas y conexiones, calibracién de dispositivo de paro
automatico, drene del tanque de combustible, cambio de filtro y aceite, nivel correcto de
liquido y densidad, inspeccidon cableado eléctrico y alternador, conexiones del tablero de
control, estado de los instrumentos de medicidn y cambio de tarjeta electrdnica.

Planta de emergencia del Edificio H2

Mantenimiento correctivo en el gimnasio - auditorio (Edificio U2) de 12 sanitarios de los
cuatro sectores que consta del Desmantelamiento e instalacién de tazas de inodoros,
fluxédmetros en mal estado, rehabilitacion del sistema de iluminacién con la instalacién de
24 luminarias y lavabos, instalacién de 16 despachadores de papel higiénico, 8 de jabdén
liquido, y 4 despachadores de toallas de mano, e incluye conexiones llaves angulares
mangueras cuello de cera pija.

Mantenimiento a sanitarios del Edificio U2

Mantenimiento correctivo en el mdédulo cultural en sanitarios y drea de cubiculos 1,2y 3 en
el cual se aplicé aplanado en muros, aplicacién de 71 m2 de pintura vinilica, colocacién de
un mingitorio de ceramica de color blanco ideal, para fluxébmetro 310-19 con cespol

35
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integrado, tres tanques y tazas, colocacion y fijacién de centro de carga qo-2 (2 circuitos),
colocacion diez de percheros de perfil de seccién 1.50x1.20x1.80mts, instalacion de closet
para sombreros y accesorios de 2.60x4.60x0.70mts a base de tabla roca aplicacién de

45.5m2 de pintura esmalte, 235m2 de pintura vinilica en plafén y muros.

Mantenimiento correctivo al Modulo Cultural

Edificio “M"” en vestidores de mujeres y hombres en las disciplinas de futbol y
béisbol respectivamente, se llevdé a cabo la instalacion de la red eléctrica como
cables Cl12, C4 y C8, centros de carga, contactos y apagadores, rehabilitacion de
muros, plafones aplicando materiales de construccién como arena, grava, yeso y
azulejo, resane y aplicacién de pintura vinilica y esmalte en colores blanco, gris en
el interior y exterior para el mantenimiento y rehabilitaciéon de vestidores de béisbol
hombres y vestidores de mujeres de la disciplina de Futbol.

Mantenimiento correctivo al Edificio “M"

Servicio de mantenimiento correctivo en oficinas y jefatura de educacién a distancia
ubicado en centro de cémputo que consta de colocacién de 136m2 de plafén registrable
de 0.61x0.61 de tabla roca con canaleta de 11/2" cal. 24. canal, listén y angulos cal. 26. panel

de 1/2" light resanado con perfacinta y redimix.
36
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Mantenimiento correctivo Oficinas de Educacién a Distancia

Servicio de mantenimiento correctivo en la barda perimetral al sistema de iluminacién que
consta de la instalacién de quinces luminarias vialidad led 53W 6148Im curva T2R 120-227v
5000k IRC70 con supresores picos, base para foto celda 7 pines color gris incluye:
Instalacién eléctrica con la interconexion aérea con cable de aluminio 3xlp, grua, equipo de
alimentaciones eléctricas, asi como soportes aislantes, misceldneas herramientas, mano de
obra especializada y pruebas de funcionamiento.

Mantenimiento correctivo en la barda perimetral al sistema de iluminacién

Objetivo 2. Fortalecer la calidad de la oferta educativa a fin de contar con
profesionistas mejor preparados y que tengan las herramientas
necesarias para construir una trayectoria profesional exitosa.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Participacion de docentes en cursos, diplomados, certificaciones
profesionales.
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Dos Docentes se acreditaron el Diplomado en Logistica para fortalecer la
especialidad de PROCESOS LOGISTICO DE LA CARRERA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL:

ING. JOEL JASSO DIAZ DE LEON
ING. JOSE LUIS LOPEZ MIRELES

Participantes por Médulo y Promedio en el Diplomado en Logistica

Se contdé con la participacion de tres docentes en el impulso y desarrollo de
conocimientos en el cuerpo de instructores de TICS del ITSLP en el CURSO
“GAMIFICACION":
ING. HUGO ADAN SAAVEDRA HERNANDEZ
ING. GUILLERMO VILLALPANDO ROMO
ING. STEPHANIE CORDERO MARTINEZ

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS
Participacion de docentes en cursos, diplomados, certificaciones
profesionales.

Curso-Taller “Desarrollo de Actividades para el aprendizaje en Simulaciones PHET",
llevandose a cabo del 10-14 de agosto del 2020, Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi,
por Videoconferencia por Microsoft Teams.
Profesores participantes:

1. Aguilar Aguilar Angélica

2. Amaro Reyes Jorge

3. Barragan Farfan Hugo

4. Blanc Martinez Luis José
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5. Cerda Rodriguez Edmundo

6. Cetina Guerra Mario Augusto

7. Contreras Turrubiartes M. Magdalena Montserrat
8
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Dominguez Martinez Martha Azucena
Lino Zapata Francisco Manuel

10. Martinez Ramirez Angel Ubaldo
1. Montalvo Mota Rocio

12. Moreno Monsivais Rutilo

13. Navarrete Sanchez Maria Eugenia
14. Pina Granja Sergio Alberto Rosalio
15. Rodriguez Garcia Guillermo Daniel
16. Vera Reveles Gustavo
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Acta de los Docentes acreditados en el curso “Desarrollo de Actividades para el aprendizaje en Simulaciones
PHET"

Curso-Taller Evaluacién de competencias con base en la Taxonomia SOLO, se llevd
a cabo del 17-21 de agosto de 2020, por Videoconferencia por Microsoft Teams.
Profesores participantes:
1. Abraham Gonzalez Miguel
Amaro Reyes Jorge
Badillo Saucedo Maria de los Angeles
Barragan Farfan Hugo
Contreras Turrubiartes Maria Magdalena Montserrat
Lino Zapata Francisco Manuel
Montalvo Mota Rocio
Moreno Monsivais Rutilo
Valtierra Lépez Gricelda
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fEONOLOGH MNAGIOMAL DE MEXNCC
INSTITUTO TECROLOGICO D BAN LIRS POTOS!

Lty de Asesiencie

Acta de los Docentes acreditados en el curso “Evaluacién de competencias con Base en Taxonomia SOLO”

PERFIL DESEABLE
Obtencidén del perfil deseable por parte del Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP)

de un profesor en el Departamento de Ciencias Basicas, el 12 de octubre de 2020, la
profesora Maria Magdalena Contreras Turrubiartes perteneciente al Departamento de
Ciencias Basicas del ITSLP obtuvo el Reconocimiento al Perfil Deseable por parte del
Programa de Desarrollo Profesional (PRODEP).
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FOMENTO A LOS ESTUDIANTES PARA EL APRENDIZAJE DE UNA
SEGUNDA LENGUA

El Centro de Lenguas Extranjeras durante el afio 2020 atendié a un total de 601 estudiantes
inscritos en los diferentes niveles de inglés. A continuacién, se muestra el desglose de
estudiantes atendidos por semestre y plan de estudios:

CARRERA ENE-JUN AGO-DIC
Ing. Industrial 100 36
Ing. en Gestidon Empresarial 63 53
Lic. en Administracién 59 33
Ing. Eléctrica 4 4
Ing. Electrénica 8 7
Lic. Turismo 14 16
Ing. Mecatrdénica 56 28
Ing. Mecanica 26 23
Ing. en Sistemas Computacionales 34 27
Ing. Informatica 1 3
Total 375 230

Alumnos atendidos por el centro de lenguas extranjeras

CERTIFICACIONES A ESTUDIANTES EN UNA SEGUNDA LENGUA
EXTRANJERA

Derivado de la contingencia ante Covid-19, a partir del mes de marzo 2020 se suspendio la
aplicacion del examen de Certificacion TOEIC, lo que dio lugar a la busqueda de estrategias
gue permitieran a los estudiantes continuar con sus procesos de Titulacién.

Por tal motivo, el Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién en coordinacién con
el Centro de Lenguas Extranjeras, implementaron la aplicacion del examen Oxford Test of
English como medio para lograr la acreditacién de un programa de lengua extranjera. En
México el examen Oxford Test of English estd reconocido por la Secretaria de Educacién
Publica mediante la Direccién General de Acreditacién, Incorporacién y Revalidacion
(DGAIR) a través de la Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI).

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”




Pie,

~
L

¥

200 187
180
160
140
120
100
80
60

40 37

O I

TOEIC OXFORD

B Total de estudiantes B Estudiantes que acreditan Bl

Relaciéon entre estudiantes que presentaron un examen de certificacion y estudiantes que obtienen el nivel Bl
en el MCER

Objetivo 3. Impulsar la formacién integral de los estudiantes a fin
contribuir al desarrollo de todas sus potencialidades.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
CEREMONIA “PRESENTACION OFICIAL DE UNIFORMES DEPORTIVOS”

Sellevé acabo el18 de febrero en el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, en este evento
participaron 350 estudiantes de las diferentes carreras del Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi de los cuales 300 estudiantes forman parte de los grupos representativos de las
actividades culturales, civicas y deportivas.

300 alumnos serdn los que porten estos nuevos uniformes con disefios diferentes, en
donde predominan los colores clasicos del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi que son
el guinda, gris y blanco, esto se hace para conmemorar los 50 anos de nuestra institucion.
Los estudiantes de las selecciones y grupos representativos del Instituto Tecnoldgico,
desfilaron con los respectivos uniformes siendo los primeros la pareja de danza. Acto
seguido, fueron los deportistas de atletismo, baloncesto varonil y femenil, béisbol, futbol
varonil y femenil, halterofilia, tae kwon do, natacién, voleibol varonil y femenil, rondalla,
cdmara y orquesta, banda de guerra y escolta los cuales fueron muy ovacionados por los
estudiantes de estos grupos que acudieron a dicho evento en la Sala de Usos Multiples de
la institucion.

Con este evento se inicia la preparacién de los estudiantes para representar en los juegos
estatales, regionales y nacionales al Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi.
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Se presentd el grupo de danza con un baile de Jalisco para culminar dicha velada con la
porra del Tecnolégico de San Luis.

En la presentaciéon de los uniformes se dieron cita Dra. Esperanza Aguillén Robles, Directora
del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi; Ing. Octavio Villalobos Fernandez, Subdirector
de Planeacién y Vinculacién; M.C. Dubelza Beatriz Oliva Garza, Subdirectora Académica;
Quim. Angela Rebeca Garcés Rodriguez, Subdirectora de Servicios Administrativos; Lic.
Catalina de la Cruz, Jefa del Departamento de Actividades Extraescolares; Lic. Omar
Salvador Dominguez de la Rosa, Jefe de la Oficina de Promocién Deportiva.

Seleccion de Futbol Varonil en la Presentacion
de Uniformes

ABANDERAMIENTO DEPORTIVO DE LA DELEGACION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SAN LUIS POTOSI

Se llevo a cabo el dia 20 de febrero del 2020, en la plaza civica del Instituto Tecnolégico de
San Luis Potosi, en este evento participaron 600 estudiantes de las diferentes carreras del
Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi, que conforman nuestra Delegacién Deportiva (de
los cuales 225 estudiantes forman parte de la seleccién de atletismo, basquetbol femenil,
basquetbol varonil, béisbol, futbol femenil, futbol varonil, halterofilia, natacién, tae kwon
do, voleibol femenil y voleibol varonil) que participara en los eventos estatal, regional y/o
universidad nacional del CONDDE , asi como de los eventos deportivos pre nacional y
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nacional del Tecnolégico Nacional de México a realizarse en las fechas programadas por las
instituciones responsables de los eventos en el aflo 2020.

Estuvieron presentes las autoridades de la institucién, Dra. Esperanza Aguilldn Robles,
Directora del Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi; M.C. Dubelza Beatriz Oliva Garza,
Subdirectora Académica; Quim. Angela Rebeca Garcés Rodriguez, Subdirectora de
Servicios Administrativos; Ing. Timoteo Gaytan Guerrero y la Lic. Catalina de la Cruz, Jefa
del Departamento de Actividades Extraescolares; y selecciones de cada una de las
disciplinas deportivas de nuestra institucién, dirigidas por sus entrenadores, asi mismo la
Dra. Esperanza Aguillén Robles entrego el banderin oficial a los capitanes de cada seleccién
y dirigié una palabra emotiva a los competidores. Para finalizar el evento se llevé el
Juramento Deportivo en representaciéon de las selecciones el Estudiante Aldo Zapata
Martinez quien forma parte de la Seleccién de futbol varonil.

Abanderamiento deportivo de las selecciones del ITSLP

EVENTO DEPORTIVO UNIVERSITARIO CONDDE 2020

En este evento participaron 225 estudiantes que forman parte de las selecciones de
atletismo, basquetbol, béisbol, futbol, halterofilia, natacién, tae kwon do, voleibol todas
ellas en su rama varonil y femenil. El dia 21 se dio inicio el Evento Deportivo Universitario
en las diferentes sedes en donde se llevé a cabo los encuentros deportivos, en los que se
lograron en la etapa estatal los siguientes lugares, Atletismo 1° lugar, Basquetbol Femenil
4° Lugar, Basquetbol Varonil 3°, Béisbol 1° Lugar, Futbol Femenil 1° Lugar, Futbol Varonil 3°
Lugar, Halterofilia 1° Lugar, Voleibol Femenil 4° Ligar, Voleibol Varonil 1° Lugar. Obteniendo
la oportunidad de participar en |la etapa Regional la seleccidn de Atletismo, Béisbol, Futbol
Femenil, Halterofilia y Voleibol varonil.
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Seleccién de béisbol, atletismo 1° lugar del CONDDE etapa estatal

XXVI EVENTO NACIONAL DE ESCOLTAS Y BANDA DE GUERRA DEL
TECNM

En este evento participaron 1300 estudiantes de 41 Institutos Tecnoldgicos de los cuales 35
estudiantes forman parte del grupo representativo de Escoltas y Bandas de Guerra.

La Escolta y la Banda de Guerra del Instituto participé en el XXVI Encuentro Nacional de Escoltas y
Bandas de Guerra del TecNM teniendo como sede el Instituto Tecnolégico de Orizaba del 22 al 26
de febrero, donde se dieron cita 1,300 estudiantes de 41 Institutos Tecnoldgicos del pais.

La delegacidn civica del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi dio muestra de su trabajo en los
diferentes escenarios de la alameda en los municipios de Orizaba e Ixtaczoquitlan, en los planteles
educativos de Rio Blanco y Cérdoba, asi como en la inauguracién en el estadio SOCUM y la clausura
en el Instituto Tecnoldgico de Orizaba, ademas de participar en el desfile conmemorativo del 24 de
febrero llevado a cabo en las principales avenidas del municipio sede.

Cabe destacar que en cada uno de los eventos en los que participé la Escolta y la Banda de Guerra
se representd al ITSLP con unidad, disciplina y el sentido de pertenencia que nuestro Instituto tiene
como principio y valor fundamental plasmado en su lema... "CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA
PATRIA FORJARE"

Grupo representativo de Escolta y Banda de Guerra del ITSLP

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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CONCURSO DE ALTARES DE MUERTOS Y DE CATRINAS Y CATRINES

En este encuentro participaron 20 estudiantes de cada una de las carreras que ofrece el
Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi.

El dia 30 de octubre se llevé a cabo de manera virtual el concurso de Catrines, catrinas y
altares de muertos ardillas 2020 en la que participaron 30 estudiantes en el concurso de
altares y 10 en el de catrines.

Concurso de Catrines, Catrinas y Altares de Muertos Ardillas 2020

CENTRO DE INFORMACION

PROGRAMA DE CIRCULOS DE LECTURA

Correspondiente al semestre enero-junio y agosto-diciembre de 2020 en el Instituto
Tecnoldgico de San Luis Potosi, participaron 678 alumnos de las diferentes carreras del
Instituto, 17 coordinadores de grupo, ofertando un total de 33 grupos en el 2020.

En el ano de 2020 se ofertd como cada semestre el programa de circulos de lectura a los
alumnos de 2°. Semestre en adelante, atendiendo durante el periodo enero-junio a 351
alumnos y en agosto-diciembre a 327, todos ellos de las distintas carreras.

Asimismo, participaron como coordinadores de grupo 17 personas integrados por el
personal en su mayoria docente y administrativo.

Se muestra en la tabla 1 el desglose de la informacién por semestre.

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE"”™
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INGENIERIA EN GESTION 59 79 138
EMPRESARIAL

INGENIERIA EN INFORMATICA 3 6 9
LICENCIATURA EN 23 66 89

ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN TURISMO 17 18 35
INGENIERIA INDUSTRIAL MIXTA 1 0 1
TOTAL 351 327 678

Alumnos atendidos en el programa de circulos de lectura en el afio 2020.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y
BRIGADAS DE EMERGENCIA, DE ACUERDO A LAS NOM 019"

Los dias 10, 1, 17, 18 y 24 de febrero de 2020, se llevé a cabo el curso denominado
“CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y BRIGADAS DE
EMERGENCIA, DE ACUERDO A LAS NOM 019" en el Edificio de Divisién de Estudios de
Posgrado e Investigacion, éste curso se llevé a cabo con la finalidad de integrar la comisiéon
del mismo nombre y brigadas de emergencia, el cual incluydé a personal administrativo,
docente y directivo. La finalidad del curso fue capacitar a los participantes para que cumpla
con la normatividad vigente y aplicable de |la Secretaria de Trabajo y Prevision Social. Se
atendieron 4 mujeres y 8 obteniendo un total de 12 participantes.

Personal de la Alta Direccion realizando la presentacién del instructor

TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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Personal capacitado que recibié constancia del curso

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO
1ERA. JORNADA DE SALUD MENTAL Y BIENESTAR DEL ITSLP

Del 18 al 21 de febrero del 2020 realizamos la lera. Jornada de la salud, con el objetivo de
fortalecer el programa institucional de tutorias y enfocada a la mejora del desempeno
académico y psicosocial del alumno, a través de conferencias y talleres con temas como:
manejo de emociones, relaciones familiares, violencia, relacién de pareja, adicciones,
manejo de ansiedad y depresién, etc.

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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En total realizamos 15 conferencias y 9 talleres, ademas, instalamos maédulos informativos
para que los alumnos y personal del ITSLP pudiera tener acceso a informacién sobre
centros de orientacioén psicoldgica, prevencidn de adicciones, sexualidad, etc.

Contamos con la participacion de profesionales de la salud (médicos, psicélogos,
nutridlogos, psiquiatras, etc.) quienes brindaron informacién oportuna a los alumnos. El
total de alumnos asistentes a las conferencias fue de 1795 y a los talleres asistieron 369.

Conferencia

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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CICLO DE TALLERES EN LINEA

A lo largo del semestre Agosto-Diciembre 2020, se impartieron diversos talleres virtuales a
través de plataforma Teams, para abordar aquellos temas que se consideraron relevantes,
tomando en cuenta las patologias que posiblemente se estaban presentando en la
poblacién juvenil a raiz de la contingencia.

Estuvieron a cargo de la coordinadora de orientaciéon educativa y del personal del CAPA
(Centro de Atencién Primaria en Adicciones).

Fueron diferentes temas los abordados, en los cuales fueron registrados como asistentes
170 estudiantes.

COORDINACION DE ORIENTACION
EDUCATIVA

TALLERES EN LINEA A TRAVES DE TEAMS
(AGO - DIC 2020)

"“COMO ENFRENTAR LA "COMPRENDIENDO MI
DEPRESION" ANSIEDAD"

PSIC, ANA LILIA DAVILA MANRIQUE PSIC, ANA LILLA DAVILA MANRIQUE

“RIESGO DE CONSUMO DE. ‘10 RECOMENDACIONES

DROGAS EN TIEMPOS DE PARA ALEJAR A LOS
covip*® JOVENES DE LAS DROGAS"
CENTRO DE ATENCION PRIMARLA EN CENTRO DE ATENCION PRIMARIA EN
ADICCIONES ADICCIONES

"DUELO: COMO AFRONTAR
LAS PERDIDAS"(TALLER
1Y1Il)

CENTRO DE ATENCION PRIMARIA EN
ADICCIONES

n Orientacidn Educativa Itslp {psicologia) @]orient.mmwduut'wa,ll‘sw

Talleres en linea impartidos durante el semestre a-d 2020

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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EJE ESTRATEGICO 2. FORTALECIMIENTO DE LA
INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO.

Objetivo 4. Robustecer la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacidon a fin de contribuir al desarrollo del pais y a
mejorar el bienestar de la sociedad.

XXVII ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Se llevé a cabo el dia 30 de noviembre-4 de diciembre de 2020, en Guadalajara, Jalisco,
participé la Docente de Ciencias Basicas, Contreras Turrubiartes Maria Magdalena
Montserrat, con el trabajo “Plataformas institucionales y sesiones sincronas virtuales como
herramientas ante la docencia no presencial de emergencia a nivel superior ventajas y
desventajas.

CUENT
Onorga Le probents

Constancia

a
a: Maria Magdalena Montsserrat Contreras Turrubiartes

& POOBCORONN Loreg Pavente Con o Yohapx Planed ¥ vk Witasben tumwe

mubcuuumﬂlﬁ—wp-m mduun-v—n—vann-u = 0

£t Miareoos & Esx 18 DERn0s "Vl o pord 1aachormar (Wdss § viKes 20 b sTegench sde s’
n 13 nnnnln-mr rosartone of 4 49 Soamho 39 J00Y n s chadad de Geadalagea, Jaies
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Constancia del XXVII Encuentro internacional de Educacién a Distancia
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Xl Reunion Anual de la AAPT-MX

Se realizé del 19-21 de noviembre de 2020, en la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi, S.L.P. Participando 3 Profesores de Ciencias Basicas:

e Amaro Reyes Jorge
e Contreras Turrubiartes Maria Magdalena Montserrat

e Moreno Monsivais Rutilo
Presentaron los trabajos “Uso de simulaciones en la Ensefanza de la Fisica” y “Uso

de Lab4 Physics como alternativa de laboratorio en cursos intersemestrales” en la
Xl Reunién Anual de la AAPT-MX.

\ LA ASOCIACION AMERICANA DE FROFESORES DE FiSICA
SECCION MEXICO )
A ¥ LA UNIVERSIDAD AUTONOMA O£ SAM LUIS POTOST

Otorgan la presente
CONSTANCIA A:

Macia Magdalens Monisserrat Conlresas Turrubiaries
Jarge Amaro Aeyes
Iram Razziel Contraras Turrubdartaes
Juan Guillermo Tellez Villatobos

Par su pomeocis oral en b X0 Resniae Anual de Le AAPT MX,
Enselonze de la fisica en STEM an le nuevo novmolidod ttwlode
Use de Labd Physics® como alternativa de laboratorle en cursos
Intersemestrales
realizada en modalidad virtual, sede San Luin Potosi, 5.L.°. los dias
19 21 21 de moviembre de 2020 con wna duracidn de 30 horas.

1 Cva Carmmmee ded Plon Satior Vodigres

= L

Men C Rade Martis Acoxts Meza
Comitd Ovganizador

Presiduiie de AAFT-Me

ﬂ““ Lt P ".‘ 2 9 0 lg

Eroodiar Concia es hacer Concia

Constancia de participacion en la Xlll Reunién Anual de la AAPT-MX

RECONOCIMIENTOS A PERFILES DESEABLES Y SNI

En el aflo 2020 se participa una vez al ano para poder obtener un reconocimiento a perfil
deseable dicho reconocimiento lo otorga una instituciéon externa llamado Programa para
el Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo superior (PRODEP) en el cual se logran

obtener.

Aino Ano Ano CE EE IN ME SY Doctorad Maestri H M

2018 2019 2020 BAS A M D S o a
15 8 9 3 8 7 3 1 10 15 17 13 19
47% 25% 28% 9% 25% 22% 9% 3% 31% 47% 53% 41%  59%

Porcentajes de Perfiles Deseables por Ao, Departamento, Grado y Sexo.
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Docentes
BORJAS GARCIA JORGE EDGARDO
CAPETILLO GOMEZ JUAN MANUEL
COLORADO GAETA CAROLINA
CONTRERAS TURRUBIARTES MARIA MAGDALENA
MONSSERRAT
COVARRUBIAS RAMIREZ ELIZABETH
CRUZ RENTERIA MARIA MERCED
DE LA ROSA ZAPATA ARIEL BENJAMIN
DELGADO CELIS MA. DOLORES
DIAZ DE LEON ZAPATA RAMON
FELIX JACQUEZ ROSA HILDA
FLORES GARCIA EFREN
GALLEGOS LOPEZ MARTHA
13 GALVAN MEZA CESAR JAVIER
GARAY MOLINA OSCAR ADRIAN
GARCIA ZUGASTI PEDRO DE JESUS
16 GUERRERO POSADAS MARTIN
17 HERNANDEZ SIERRA MARIA GUADALUPE
JAUREGUI OJEDA MA. GUADALUPE
LARA VELAZQUEZ ISMAEL
MENDOZA RAZO JUAN ARTURO
NAVARRETE SANCHEZ MARIA EUGENIA
OLIVA GARZA DUBELZA BEATRIZ
RENDON SUSTAITA GLORIA DEL CARMEN
REYNOSO HERNANDEZ DOLORES FLORINA
RIOS VELAZQUEZ BEATRIZ ORALIA
RIVERA ACOSTA PATRICIA
ROSALES ESCOBAR MARIA LEONOR
SEGURA MOJICA FRANCISCO JAVIER
SILVA Y RODRIGUEZ GARCIA BEATRIZ EUGENIA
30 VALDEZ MARTINEZ LUDY MAGNOLIA
31 ZAPATA SILVA IRENE
32 ZARATE MARCELENO JOSE ANTONIO

Perfiles Deseables del ITSLP.

PTC PERFILES DESEABLES POR ANO

20

15

15

10

1

B Afo 2018 mAfRo0 2019 m Afo 2020

Perfiles Deseable por Afio
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PERFILES DESEABLES POR
DEPARTAMENTO

15

10

0-

B BAS WMCEA WEEM WIND mMEC mSYS

Perfiles Deseables por Departamento

Docentes con grado académico

18
17
16

15
N ]
14
1

B Doctorado M Maestria

Docentes con Grado Académico

HOMBRES Y MUJERES CON PERFIL
DESEABLE

19

20
13

) -
0

EH mM

1

Cantidad de Hombres y Mujeres con Perfil Deseable
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Presidium de Autoridades para la Entrega De Reconocimientos A Perfiles Deseables

Ademas, se logra que uno de los docentes (SEGURA MOJICA FRANCISCO JAVIER con nivel
de candidato) logre entrar al Sistema Nacional de Investigadores.

Entrega de Reconocimiento a Investigador SIN

CUERPOS ACADEMICOS

En el afno 2020 se participa para poder obtener un reconocimiento a cuerpos académicos
dicho reconocimiento lo otorga una institucién externa llamado Programa para el
Desarrollo Profesional Docente, para el Tipo superior (PRODEP) en el cual se logran
obtener.

30% 0% 0% 10% 0% 50% 10% 90% 0% 10%

Cuerpos Académicos por Ano, Grado de Consolidacion.
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Tabla con Resumen de Cuerpos Académicos
-

Integrantes

W ITSLP-CA-9 W ITSLP-CA-2 mITSLP-CA-12 m ITSLP-CA-3 mITSLP-CA-4

M |TSLP-CA-5 M ITSLP-CA-8 MITSLP-CA-7 M ITSLP-CA-11 mITSLP-CA-10

NuUmero de Integrantes por Cuerpo Académico.
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CUERPOS ACADEMICOS POR ANO

6
5
4
3
2
1 ]
0
1
m2014 m2015 m2016 ®m2017 m2018 m2019 m2020
Numero de Cuerpos Académicos por Afo
Tipo de Cuerpo académico
10
9
8
7
6
5
4
3
2
; ]
0

1
B CAEF mCAEC mCAC

Numero de Cuerpos Académicos por Grado de Consolidaciéon
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Nombre del cuerpo académico Afio de Vigencia
registro

ITSLP-CA-9 Aplicacion y Gestion de las tecnologias de Informacion y En formacion 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

comunicacion
ITSLP-CA-2 CALIDAD DE LA ENERGIA ITSLP Consolidado 2014 20 Dic 2017 - 19 Dic 2022
ITSLP-CA-12 Docencia, aprendizaje y administracion del conocimiento. En formacion 2020 16 Dic 2020 - 15 Dic 2023
ITSLP-CA-3 Empresas, Tecnologias y Sociedad de la informacion y el En formacion 2014 08 Oct 2018 - 07 Oct 2021

conocimiento
ITSLP-CA-4 Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion En formacion 2014 16 Dic 2020 - 15 Dic 2023
ITSLP-CA-5 Gestion de la mejora En formacion 2017 16 Dic 2020 - 15 Dic 2023
ITSLP-CA-8 Gestion del Capital Estratégico y del Desarrollo Turistico En formacion 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022
ITSLP-CA-7 Gestion Empresarial y Sustentabilidad En formacion 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022
ITSLP-CA-11 innovacion Mecatrénica ITSLP En formacion 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022
ITSLP-CA-10 TICs para la formacion del capital humano, innovacion y En formacion 2019 26 Nov 2019 - 25 Nov 2022

desarrollo de las organizaciones.

Cuerpos Académicos por Vigencia

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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Evento de Entrega de Reconocimientos a Cuerpos Académicos

BANCOS DE PROYECTOS

Se trabajé en la generacion de banco de proyectos quedando las propuestas como
se enumeran en las siguientes tablas:
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Bancos De Proyectos

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacién con los sectores publico, social y
privado, asi como la cultura del emprendimiento a fin de apoyar el
desarrollo de las regiones del pais y acercar a los estudiantes y egresados
al mercado laboral.

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
CONSEJO DE VINCULACION

La participacién del Consejo de Vinculacién liderado por el Ing. Josué Vidales Cerda,
Director de Evolt de México y egresado del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi, fue de
gran trascendencia en 2020, dada la situacidon que atravesaba el pais ante la contingencia
por Covid-19. El Consejo de Vinculacién se dio a la tarea de buscar estrategias que
permitieran fortalecer el proceso de aprendizaje, asi como el desarrollo de habilidades
blandas.

Una de las primeras acciones consistidé en la imparticion del panel “Liderazgo en tiempos
de crisis” cuyo principal objetivo consistia en incentivar en el estudiante el liderazgo por el
aprendizaje reconociendo que de cualquier crisis se sale airoso si la gestionan buenos
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lideres. Dicha actividad fue realizada el 11 de junio en la plataforma Cisco Webex,
Impactando a un total de 80 estudiantes.

E E
00000000

Panel “Liderazgo en tiempos de crisis”

Posteriormente, se impartié la conferencia “Mi primer entrevista” por la Lic. Anely Anguiano
Rodriguez, Directora Regional de Recursos Humanos SEL, cuyo principal enfoque fue
estudiantes que se encontraran en proceso de Residencia Profesional y el objetivo consistia
en prepararlos ante las diversas técnicas que suelen emplear las empresas para la seleccién
de personal. Esta actividad fue realizada el 10 de septiembre a través de la plataforma
TEAMS. con un impacto de 50 estudiantes de los diferentes planes de estudio del ITSLP.

Conferencia “Mi primer entrevista”
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Uno de los principales de ejes de enfoque en el Plan de Trabajo del Consejo de Vinculacion
han sido los estudiantes y la importancia que desarrollen competencias que les permitan
estar mejor preparados e incorporarse en el ambito laboral de forma exitosa. En base a esto
se realizé el ler Ciclo de Conferencias “El Ingenio y la Creatividad en la Industria” del 21 al 23
de octubre a través de la plataforma TEAMS, contando con la participaciéon de empresas
como ABB, SEL, IESEG, LEIVO, NAX MFG, CFE, ROBOKIDS, entre otras. Con este evento se
impactaron mas de 1000 estudiantes de los diferentes planes de estudio.
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Relacién de Estudiantes que Participaron en el ler Ciclo de Conferencias “El Ingenio y la Creatividad en la
Industria”

FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION

Con el objetivo de fortalecer el proceso de insercién laboral a través de Practicas
Profesionales o Residencia Profesional, el Departamento de Gestién Tecnolégica y
Vinculacién buscé establecer convenios de colaboracién con diferentes empresas dado
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que a través de estas actividades es posible establecer un vinculo con el sector industrial
que permita identificar el nivel de aceptacién de los egresados, asi como las areas de
oportunidad en las que el instituto debe trabajar.

A lo largo del 2020 se firmaron 24 convenios de colaboracion:

20 19
18
16
14
12
10
8
6
4 3 5
2
O ] -
Sector Privado Sector Publico Sector Social

m NO. CONVENIOS

Relacién de convenios de colaboracidon establecidos entre los diferentes sectores

Dentro de los convenios de colaboracién firmados en 2020, se enlistan los siguientes:
¢ RONAL SAN LUIS SA DE CV
¢ INOXIDABLES DE SAN LUIS SA DE CV
e APLINTEC SA DE CV
e KOYO JOINT MEXICO SA DE CV
e CENTRAL MOTOR WHEEL MEXICO SA DE CV
¢ TARGET ROBOTICS GROUP SA DE CV
¢ SMC MEXICO
¢ EUROMANGUERASY CONEXIONES INDUSTRIALES DE MEXICO SA DE CV
e OBSERVATORIO LATINOAMERICANO DE TURISMO INCLUSIVO
e CLUB VIAJERO COLOMBIA
¢ UNIVERSIDAD TANGAMANGA, CAMPUS SAUCITO
e FUNDACION TELETON MEXICO AC
e EL UNIVERSO DE LOS NINOS SC
e GTBECASY EDUCACION AC
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Club Visjero Colombia
Mirs que turstas exploradonos)

Turismoo

Firma de convenio de colaboracién ITSLP-Club Viajero Colombia
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PROMOVER Y DIFUNDIR VACANTES PARA PROGRAMAS DE PRACTICAS
PROFESIONALES E INSERCION LABORAL

A través del proceso de Practicas Profesionales y Residencia Profesional los estudiantes
logran aplicar los conocimientos que han adquirido a lo largo de su formacién académica
y desarrollar nuevas habilidades que les permitan lograr una efectiva insercion laboral.
Semestre a semestre, el Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion organiza el
Encuentro Empresarial integrado por el Taller “Productividad en mi vida profesional”
impartido por Docentes del Instituto y la Conferencia “Habilidad para la insercién laboral”
en donde se invita a empresas a que proporcionen esta conferencia.

Durante este afo, estas actividades fueron realizadas de forma virtual a través de la
plataforma TEAMS impactando a un total de 750 estudiantes. A continuacion, se enlistan
tanto las empresas como los docentes que participaron en la imparticién de estos talleres
y conferencias:

1. Habilidad para la Insercién Laboral
a) Taller en Linea: Curriculum y Entrevista Laboral
Lic. Maria del Rosario Villasefor Oliver
Docente del Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
b) Lic. Héctor Gabriel Lugo Guevara
Gerente JUSTIA
c) Lic. Giselle Martinez
Recursos Humanos Consorcio REMA
d) Lic. Norma Vega
Directora Tec Milenio
e) Lic. Sady Gonzalez Contreras
Directora TUKSA Agencia de Viajes

2. Taller “Productividad en mi vida laboral”
a) Ing. Rafael Medina Sanchez
b) M.A. Elizabeth Covarrubias Ramirez
c) C.P.Juanira Ortega Aranda
d) Ing. Mario Alberto Munoz Rivas
e) M.l Elizabeth Rivera Bravo
f) Ing. Patricia Méndez Ortiz
g) M.R.l. Maria del Rocio Medina Mata
h) Ing. Ariadna Alvarado Aguifaga
i) Dra. Beatriz Oralia Rios Velazquez

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”




' EDUCACION | [}z,

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC

j) M.E.H. Adelita de Jesus Sifuentes Martinez
k) Ing. Gabriela Lizet Escandell Gonzalez

[) Lic. Margarita Judrez Fraga

m) Lic. Silvia Sdnchez Avalos

RESIDENCIA PROFESIONAL

A continuacién, se muestra un desglose de estudiantes que se incorporaron a Residencia
Profesional por carrera:
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Relacién de estudiantes que se incorporaron a residencia profesional

Gracias a la difusién realizada a través del Consejo de Vinculaciéon sobre el proceso de
Residencia Profesional y el perfil de egreso de los estudiantes del Instituto, entre las
diferentes camaras, asociaciones y empresas, fue posible que se abrieran nuevos espacios
que brindaran oportunidades a los estudiantes, a través de este proceso de incorporaron
en colaboracién con el Instituto las siguientes empresas:

-
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¢ NAXMFG
e LEIVO
e CARITAS

e COPARMEX

e SECSA COMPUTACION

e EVOLT DE MEXICO

e PROYECTATU FUTURO

e PGl NORTH AMERICA OPERATIONS

SERVICIO SOCIAL

En materia de Servicio Social, se trabajé con una base de 66 instituciones en donde los
estudiantes pudieran realizar esta actividad, las cuales se dividen de la siguiente de
acuerdo al sector al que pertenecen:

e 8 Sector Educativo

e 25 Sector Publico

e 28 Asociaciones Civiles

e 5 Sector Privado
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Relacién de estudiantes que se incorporaron a servicio social
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MODELO DE EDUCACION DUAL

El modelo de Educacion Dual de TECNM tiene como objetivo que el estudiante adquiera
competencias profesionales en un ambiente de aprendizaje académico-laboral, a través de
este programa fue posible la incorporacion de 30 estudiantes en el ano 2020 en empresas
como Mabe Leiser, Faurecia, Cummins México, Nissin Manufactura de México y Montfort
Coordinacién de Eventos.

18

4 4
3
[
ING. INDUSTRIAL ING. EN GESTION LIC. EN ING. LIC. EN TURISMO
EMPRESARIAL  ADMINISTRACION MECATRONICA

Estudiantes en modelo dual por plan de estudios

VISITAS A EMPRESAS

Al inicio del semestre Enero-Junio se comenzaron a gestionar las visitas industriales, cuyo
principal objetivo radica en permitir a los estudiantes reforzar los conocimientos
observando los campos de accién relacionando asi los conocimientos tedrico-practicos, sin
embargo, debido a la contingencia por Covid-19 se cancelaron las visitas industriales y el
Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién se dio a la tarea de buscar visitas
virtuales que permitieran cumplir con los objetivos antes mencionados. Se realizaron un
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total de 13 visitas impactando a un total de 450 estudiantes de los diferentes planes de
estudios.

ENERO-JUNIO AGOSTO-DICIEMBRE
Welldex Logistics Welldex Logistics
Hotel City Centro Progreso Hotel Fiesta Americana
ABB Viva Organica
Cementos Moctezuma
Faurecia
Contitech Mexicana
CIATEQ
IJATLI

Relacién de empresas en donde se realizaros visitas presenciales / visitas virtuales

EJE ESTRATEGICO 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Objetivo 6. Mejorar la gestidon institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendiciéon de cuentas a fin de optimizar el uso de los
recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
DISENO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE ITSLP

La encargada de la jefatura del Sistema de Gestidn Integral realizé un diagnéstico
institucional para determinar la factibilidad y pertinencia de los procesos del sistema
anterior en relacién a los requerimientos de la norma ISO 9001:2015, la relacién con los
requerimientos de las casas acreditadoras principalmente CACEI CACECA, asi como las
interrelaciones entre los lineamientos, objetivos y metas establecidas en el PTA.

Se trabajé con el personal directivo para clarificar las funciones y objetivos de cada
puesto, se realizd el ejercicio de revisidon de la misidn, visidon, valores y politica de
calidad del instituto, en este ejercicio participaron cerca de 40 personas entre
directivos, administrativos y docentes.

Se realizé el ejercicio del analisis FODA, analisis del contexto y convergencia de
indicadores, asi como los requisitos de los clientes.

Se validaron los procesos existentes en relacidn a cada uno de los requisitos
enlistados en la norma ISO 9001:20015.
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Se definid el alcance del Sistema de Gestidon Integral, asi como la interaccion de los
procesos que lo conforman.

Se logré la certificacidon en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 relacionado a
la equidad de género y no discriminacion laboral.

DISENO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DEL ITSLP

La encargada de la jefatura del Sistema de Gestion Integral realizé un diagndstico
institucional para determinar la factibilidad y pertinencia de los procesos del sistema
anterior en relacién a los requerimientos de la norma ISO 9001:2015, la relacién con los
requerimientos de las casas acreditadoras principalmente CACEI CACECA, asi como las
interrelaciones entre los lineamientos, objetivos y metas establecidas en el PTA.

Se trabajo con el personal directivo para clarificar las funciones y objetivos de cada puesto,
se realizé el ejercicio de revisidn de la misidn, visién, valores y politica de calidad del
instituto, en este ejercicio participaron 38 personas entre directivos, administrativos y
docentes. Resultaron 7 propuestas de misidn y visidn, posteriormente la directora en
conjunto con los subdirectores analizé y definieron lo que seria la filosofia institucional.

Se realizo el ejercicio en el que participaron 42 personas entre directivos, administrativos y
docentes para realizar el analisis FODA, analisis del contexto y convergencia de indicadores,
asi como los requisitos de los clientes y asi determinar los primeros requisitos de la norma
ISO 9001:2015.

Se validaron los procesos existentes en relacidén a cada uno de los requisitos enlistados en
la norma ISO 9001:2015.

Se definié el alcance del Sistema de Gestién Integral, asi como la interaccién de los
procesos que lo conforman.

Se logré la certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 relacionado a la
equidad de género y no discriminacién laboral.
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Reuniones de trabajo para la determinacién del analisis FODA
ITSLP agosto de 2020.
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CERTIFICADO EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015
17 DE SEPTIEMBRE 2020
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DEPARTAMENTO DE COMUNICACION Y DIFUSION

Durante el afno 2020, el departamento de Comunicaciéon y Difusiéon del ITSLP, con el
objetivo de difundir, promover y apoyar la participacion de los estudiantes y los docentes
en los diferentes eventos académicos como concursos, congresos, foros cientificos y la
divulgacién de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacién, de ciencias basicas,
nacionales e internacionales, atendié un total de 60 eventos en los cuales intervino para
su realizacion, incluyendo los eventos que dependen directamente del departamento.

Se dividieron en sociales, deportivos y culturales, académicos y otros. Tomando en cuenta
a los departamentos que solicitaron el apoyo, incluyendo logistica (layout, programa,
maestro de ceremonias, fotografias, reconocimientos, publicacién en pagina web oficial,
redes sociales, sonido, etc.)

La cantidad de personas que se atendieron fueron desde 1,700 en la graduacién del 6 de
marzo, 355 en la entrega de certificados de noviembre, pasando por eventos académicos
con 130, 80, 30 y 20 personas. En eventos de Vinculacién se apoyd en la logistica de 15

personas.
EVENTOS ATENDIDOS EN EL ANO 2020
AREAS/ EVENTOS DEPORTIVOS Y ’
P SOCIALES U TURALES ACADEMICOS OTROS |TOTAL
DIRECCION 5 1 4 7 17
CYD 6 1 7
CEA 4 1 5
INDUSTRIAL 2 1 2
ELE, ELO, MKT 1 ]
MECANICA
SIST. E INF. 2 5
DES.ACADEMICO 4 1 5
EAD 2 5
EXTRAESCOLARES 2 >
VINCULACION 7 3 10
POSGRADO 4 4
DEP 1 1 5
TOTAL n 3 31 15 60

Eventos atendidos por el departamento de comunicacién y difusién, por areay tipo.
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Ademas, se realizaron otras actividades en las cuales se involucra todo el personal del

departamento.
ACTIVIDAD 2020
EVENTOS ATENDIDOS 60
NOTAS PUBLICADAS EN PAGINA WEB 37
PUBLICACIONES EN INSTAGRAM 157
PUBLICACIONES EN FACEBOOK 486

ELABORACION DE RECONOCIMIENTOS
REALIZACION DE BANNERS E IMAGENES PARA PAGINA WEB Y REDES

SOCIALES. 13
REDISENO DE REVISTA CIENTIFICA (TECNOLOGIA CIENCIA Y ESTUDIOS 1
ORGANIZACIONALES)

REALIZACION DE VIDEOS INSTITUCIONALES, FELICITANDO A LOS 5
TECNOLOGICOS HERMANOS

REALIZACION DE VIDEOS INSTITUCIONALES PARA EN CURSO DE INDUCCION 8
DEL SEMESTRE AGOSTO-DICIEMBRE 2020

REALIZACION DE VIDEOS INSTITUCIONALES DE FIN DE CURSO EN EL MES DE 1
DICIEMBRE

REALIZACION DE BANNER Y BANDERAS INSTITUCIONALES PARA UTILIZARSE 5

EN LOS DIFERENTES EVENTOS

Resumen de actividades realizadas en el afio 2020 por parte del departamento de comunicacién y difusién.

PUBLICACIONES INSTAGRAM ANO 2020

EV.
MEJORAS EN ACTIV. ACTIV.
. SOCIALES Y |INFORMATIVOS | TOTAL
INFRAESTRUCTURA | ADMTIVAS. | ACADEMICAS DEPORTIVOS
6 13 84 50 104 257

Publicaciones realizadas en Instagram en 2020 por tipo de evento.

PUBLICACIONES FACEBOOK ANO 2020

CESA ACAD. | VINC. EV.SOC., DEP. Y CULT. INFORM. | INSTITUC. | VIDEO | TOTAL
24 58 39 40 281 45 88 575
Publicaciones realizadas en Facebook en 2020 por tipo de evento.
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Durante 2020, se consiguié un aumento del 83.12% de seguidores en la pagina oficial de
Facebook del ITSLP (https://web.facebook.com/ItslpOficial, TecNM Campus San Luis
Potosi), respecto al total que se tuvo el anno pasado 2019.

SEGUIDORES EN FACEBOOK POR ANO

2018 2019 2020

Comparativo de cantidades de seguidores en la pagina oficial de Facebook del ITSLP, al cierre de 2018, 2019 y
2020.

Durante 2020 se consiguié un aumento del 57.33% de seguidores en la cuenta oficial
(tecsanluis) de Instagram del ITSLP, con respecto al afio 2019. Al ano 2018 no existia una
cuenta de esta red social de la Institucion.

SEGUIDORES EN
INSTAGRAM POR ANO

o
\V

2018 2019 2020

Comparativo de cantidades de seguidores en la cuenta oficial de Instagram del ITSLP, al cierre de 2018, 2019 y
2020.
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Se realizaron 15 publicaciones en los periédicos impresos y digitales mas conocidos en el
estado.

PUBLICACIONES EN MEDIOS IMPRESOS Y DIGITALES DURANTE 2020
1.- RUEDA DE PRENSA DEL 50 ANIVERSARIO DEL ITSLP (“EL PULSQO") 28 FEBRERO.
2.- ITSLP CUMPLE 50 ANOS ESTE 2020 EMISOR NOTICIAS MX 28 FEBRERO.
3.- TECNOLOGICO 50 ANOS DE SER UN AGENTE DE CAMBIO. 6 DE FEBRERO.
4.- TEC DE SLP TITAN DE LA EDUCACION (“EL SOL DE SAN LUIS") EL DIA 9 DE MARZO.
5.- TEC REGIONAL GRAN ALIADO DE EDUCACION EL VIERNES 13 DE MARZO (“EL SOL DE SAN LUIS").

6.- TEC REGIONAL GRAN ALIADO DE EDUCACION EL VIERNES 13 DE MARZO (“KRIPTON PERIODICO
DIGITAL").

7.- ITSLP CELEBRA A 345 EGRESADOS (“PLANO INFORMATIVO) EL JUEVES 12 DE MARZO.

8.- ENCABEZA TITULAR DE SEGE CEREMONIA DE GRADUACION DEL ITSLP (“EL HERALDO")

9.- ITSLP GRAN ALIADO DE EDUCACION EL JUEVES 12 DE MARZO (“PUNTO DE VISTA”").

10.- PRIMERA INSTITUCION A NIVEL NACIONAL EN REALIZAR EXAMEN DE ADMISION EN LINEA (“EL
SOL DE SAN LUIS") 2 DE JULIO.

11.- PRIMERA INSTITUCION A NIVEL NACIONAL EN REALIZAR EXAMEN DE ADMISION EN LINEA (“EL
PULSO") 2 DE JULIO.

12.- PRIMERA INSTITUCION A NIVEL NACIONAL EN REALIZAR EXAMEN DE ADMISION EN LINEA
(“CONTRA REPLICA”") 2 DE JULIO.

13.- SUPLEMENTO ESCOLAR 2020, FECHAS DE INSCRIPCION (“EL SOL DE SAN LUIS").
14.- CEREMONIA VIRTUAL DEL 50 ANIVERSARIO (“EL PULSQO") 16 DE SEPTIEMBRE.

15.- MURAL CONMEMORATIVO DEL ITSLP (“EL PULSQO") 1 DE DICIEMBRE.
Publicaciones en medios impresos y digitales durante 2020

También se hizo una publicacién en la pagina del TecNM, recordando que lo que se debe
publicar son notas que impacten a nivel nacional o internacional.

PUBLICACIONES EN LA PAGINA DE TECNM EN 2020

1.- PRIMERA INSTITUCION A NIVEL NACIONAL EN REALIZAR EXAMEN DE ADMISION EN LINEA.

El trabajo en las redes sociales estd representado en la siguiente tabla, que muestra los
aumentos que han tenido las redes sociales comparando el ano 2018, 2019 y 2020.

SEGUIDORES EN LAS REDES SOCIALES
2018 2019 2020
FACEBOOK 10,577 14,537 18,901
INSTAGRAM 0 930 1,622
LINKEDIN NA 2044 2,449
TWITTER NA 865 926

Evolucién en las redes sociales en comparativa por ano.

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”




i,

({ EDUCACION | .z 8

S
g o=

[

Las apariciones en radiodifusoras durante 2020 y su objetivo, asi como el numero de spots
radiofénicos, con el fin de dar a conocer y promocionar la oferta académica del Instituto
Tecnoldgico de San Luis Potosi, se muestran en las siguientes tablas.

APARICION EN RADIODIFUSORAS
1.- PROMOCION 50 ANIVERSARIO ITSLP ABC RADIO. JUEVES 6 DE FEBRERO.
2.- ENTREVISTA A LA DIRECTORA CON LA NOTICIA DE QUE EL ITSLP ES EL PRIMERO EN
REALIZAR EL EXAMEN EN LINEA. EMISOR NOTICIAS MX 89.3 EL DiA 2 DE JULIO.
3.- ENTREVISTA A LA DIRECTORA Y AL SUBDIRECTOR DE PLANEACION, CON EL TEMA
DEL 50 ANIVERSARIO DEL ITSLP, EN 89.3 EN EL PROGRAMA “INTERIORIZANDO CON
FANNY OMANA", EL 10 DE DICIEMBRE.

Aparicién en radiodifusoras en 2020.

SPOTS DE RADIO 104.9 FM
(OFERTA ACADEMICA)

1.- 317 EN EL MES DE MARZO.

Spots de radio en 2020.

Con el objetivo de dar promocién al 50 aniversario del ITSLP, se hizo una aparicién en un
noticiero de caracter local.

APARICION EN NOTICIEROS
1.- PROMOCION 50 ANIVERSARIO ITSLP EN EL NOTICIERO CANAL 13 EN EL MES DE
FEBRERO.

Aparicién en Canal 13.

CONFERENCIA DE PRENSA POR EL 50 ANIVERSARIO DEL ITSLP

En el ano 2020 el Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi cumplié 50 anos de su fundacion,
por lo que el dia 27 de febrero se llevé a cabo una conferencia de prensa con los medios de
comunicacion locales, en la que se mencionaron las actividades que estuvieron planeadas
para realizarse durante el afo con el objetivo de celebrar a esta magna casa de estudios y
su trayectoria en el ambito académico superior.

Con mas de 15 mil egresados, se comentd que el Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi
se ha caracterizado a través de los anos por formar profesionistas de excelencia, brindando
una formacioén integral que ha llevado a los egresados a alcanzar altos puestos tanto en la
iniciativa publica como privada y como muestra de ello se proyectaron dos entrevistas de
egresados de éxito. Su actual directora, la Doctora Esperanza Aguilldn Robles, comentd su
entusiasmo y alegria de festejar este aniversario y mencioné la intencién de reunir a la
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mayor cantidad de personas que han sido parte de esta historia, como personal docente y
no docente jubilado, egresados, etc.

Por su parte, la Lic. Maria del Rosario Villasefior Oliver, coordinadora general del 50
aniversario del ITSLP, menciond a detalle cada actividad a realizarse haciendo extensiva la
invitacion a los presentes a participar entusiastamente en cada una de ellas.

Concluyé el evento con un desayuno ofrecido por los anfitriones y con entrevistas
personales de los medios a la directora, con el fin de difundir la informacién tanto en radio,
televisidn y prensa, invitando a toda la comunidad potosina y “ardillas” de corazén, a unirse
al ano de fiesta para el ITSLP.
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Doctora Esperanza Aguillén Robles en conferencia de prensa por el 50 aniversario del ITSLP.
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Conferencia de prensa por el 50 aniversario del ITSLP.
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CEREMONIA DE GRADUACION GENERACION AGOSTO-DICIEMBRE 2019
En emotiva ceremonia celebrada en el Centro de Convenciones de esta capital, el
pasado viernes 06 de marzo de 2020, 345 estudiantes de las diez diferentes carreras
y de las dos maestrias que se imparten en nuestro Instituto Tecnoldgico de San Luis
Potosi, se graduaron con todos los honores en un marco esplendoroso que permitié
cerrar un nuevo ciclo en sus vidas, al recibir la documentacidén que los acredita como
egresados de las diversas licenciaturas, ingenierias y maestrias en las que se
prepararon y formaron para convertirse en destacados profesionistas, mismos que
en corto tiempo se desarrollaran tanto en el sector publico como privado, al trasladar
al campo empresarial e industrial lo aprendido con el propésito de coadyuvar al
desarrollo del estado y de nuestro pais.

Ceremonia de graduacién organizada por el departamento de
Comunicacién y Difusion, el dia 6 de marzo de 2020.
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CEREMONIA VIRTUAL DEL 50 ANIVERSARIO DEL ITSLP

El viernes 11 de septiembre en punto de las 9:00 horas, se llevé a cabo la transmision
en vivo de la ceremonia del 50 Aniversario de esta digna casa de estudios, esto a
través de las plataformas digitales oficiales.

En dicho evento, también se celebré a los docentes y al personal de apoyo a la
educacién, que cumplieron 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afnos de servicios en el ITSLP.

Se contd con los mensajes de felicitacidn de algunos directores de otros campus, asi
como de Enrique Fernandez Fassnatch, Director General del Tecnolégico Nacional de
México, TecNM, ademas de un mensaje de Joel Ramirez Diaz, Secretario de Educacion
de Gobierno del estado de San Luis Potosi.

Nuestra directora, la Dra. Esperanza Aguillén Robles, asi como todo el cuerpo
directivo del Instituto, tuvieron la oportunidad de enlazarse con el Dr. Fernandez
Fassnatch para conversar respecto a la forma en la cual se estuvo trabajando por el
bien de la educacién superior, a pesar de la contingencia sanitaria en el pais.
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Transmisién de la Ceremonia del 50 aniversario del ITSLP.
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Ceremonia del 50 aniversario del ITSLP.

Director de TecNM, dando su mensaje en la ceremonia del 50 aniversario del ITSLP
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Secretario de Educacion del Estado, dando su mensaje en la ceremonia del 50 aniversario del ITSLP.

INAUGURACION DEL MURAL CONMEMORATIVO POR EL 50
ANIVERSARIO DEL ITSLP

El pasado 30 de noviembre, a las 12:00 horas, se llevé a cabo la ceremonia de
inauguraciéon del Mural Conmemorativo por el cumplimiento de 50 afios del Instituto
Tecnoldégico de San Luis Potosi en el servicio educativo ininterrumpido, logrando
plasmar en él lo mas representativo y ser asi, una evidencia tangible de la gran
trayectoria de nuestro Instituto.

En dicha ceremonia se dieron cita el Ingeniero Gilberto Hernandez Villafuerte,
Presidente Municipal de Soledad de Graciano Sanchez, la doctora Esperanza Aguillén
Robles, directora del Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi, la maestra Dubelza
Beatriz Oliva Garza, Subdirectora Académica, el maestro Octavio Villalobos
Fernandez, Subdirector de Planeacién y Vinculacién, la Quim. Angela Rebeca Garcés
Rodriguez, Subdirectora de Servicios Administrativos, el C. Jesus Rubio, presidente
del comité estudiantil, jefes de departamento, personal, y finalmente, Javier Alvarez
Charquefio, muralista y creador de nuestro mural conmemorativo, quien cabe
mencionar, es egresado de Ingenieria Industrial de este plantel. Después de que las
autoridades y el autor dirigieran unas palabras a los presentes, se procedié al
tradicional corte de listdn, dando asi por inaugurado el mural que se encuentra en el
paso peatonal del puente que se encuentra frente a nuestro acceso 1.
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Inauguracion del mural conmemorativo por el 50 aniversario del ITSLP.
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Corte de listén por autoridades en la inauguraciéon del mural conmemorativo por el 50 aniversario del ITSLP.

CEREMONIA VIRTUAL DE GRADUACION GENERACION ENERO-JUNIO
2020

Por primera vez y debido a la contingencia sanitaria del pais, se realizé la ceremonia
virtual de graduacién de la generacién Enero-Junio 2020, organizada por el
departamento de Comunicacién y Difusién. Dicha ceremonia se transmitid
exitosamente el 27 de noviembre de 2020 a través de la cuenta oficial de Facebook
del Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi. Estudiantes de las diez diferentes
carreras y de las dos maestrias que se imparten en nuestro plantel egresaron para
convertirse en profesionistas de éxito llevando su talento y conocimientos al campo
laboral, poniendo en alto el nombre de esta, su casa de estudios.

—
—
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A través de Facebook live
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Invitacion digital a la ceremonia virtual de graduacion de la generaciéon enero-junio 2020 del ITSLP.
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Palabras de nuestra directora, la Doctora Esperanza Aguillén Robles, en la ceremonia virtual de graduacién de
la generacién enero-junio 2020 del ITSLP.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
CURSOS 2020

“ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS “

Del 20 al 24 de enero de 2020, se realizé el curso “ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS
BIBLIOTECARIOS” en un horario de 8:00 a 14:00 horas, en el Centro de Informacion,
cubriendo un total de 30 horas, el cual fue impartido por el Lic. Guadalupe Adridn Reyes
Alvizo, el curso fue dirigido al personal administrativo del centro de Informacion,
considerando de gran importancia la constante capacitacion en los servicios que se ofrece
en ésta area. Se atendié un total de 7 mujeres y 1 hombre obteniendo un total de 8
participantes.

Curso “Actualizacién de los Servicios Bibliotecarios”

“LA MEDICINA DEPORTIVA APLICADA AL DEPORTE"

Los dias 24, 31 de enero, 7,14 y 21 de febrero de 2020, se llevé a cabo el curso “LA MEDICINA
DEPORTIVA APLICADA AL DEPORTE", en un horario de 8:00 a 14:00 horas cubriendo un
total de 30 horas, dicho curso lo impartié el Dr. Julio César Garcia Granados, éste curso se
dirigié a todo el personal del area de actividades extraescolares, con la finalidad de que
adquieran las herramientas necesarias y enfocadas las actividades deportivas dentro y
fuera de la Instituciéon. Se atendié un total del mujer y 5 hombres, obteniendo un total de
6 participantes.

Curso “La Medicina Deportiva aplicada al Deporte”
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“WORD INTERMEDIO *
Los dias 5,12,19, 26y 27 de marzo de 2020, se programd el curso “WORD INTERMEDIO” en
el Laboratorio de Mecénica Il, de 8:00 a 14:00 horas, dirigido al personal administrativo de
la Institucién, con el objetivo de proporcionar las herramientas necesarias para desarrollar
las actividades asignadas y mejorar el manejo de las TICs. A la primera sesidon asistieron
27 participantes de 30 esperados, y cual se reprogramo de forma virtual.

“WORD INTERMEDIO VIRTUAL"

Debido a la contingencia derivada del virus covid-19, se reprogramo el curso Word
Intermedio de manera virtual los dias 2, 4, 9, 11, 16, 18, 23 y 25 de junio de 2020 y fue
impartido por el Ing. David Ahumada Rodriguez, en un horario de 16:00 a 20:00 hrs. con la
finalidad de que el personal desarrolle habilidades necesarias para manejar el programa
office Word. EL total de personal capacitado en éste curso fue de 30 participantes de los
cuales 26 fueron mujeres y 4 hombres. Cumpliendo asi con el compromiso de cubrir el
programa de capacitacién para el personal de la Institucién.

“DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA"

Con la finalidad de continuar la capacitacién a pesar de la contingencia sanitaria, se
extendié la invitacién al personal administrativo de la Institucién, para desarrollar
diferentes cursos en linea entre ellos DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA en el periodo del

86
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25 de mayo al 21 de junio de 2020, a través del portal de la Comision Nacional de Derechos
Humanos, con el objetivo dar a conocer y promover los mecanismos de proteccion,
participando en éste curso 7 mujeres y 1 hombre, logrando un total de 8 personas
capacitadas.

“DERECHOS HUMANOS Y GENERO”

En el periodo del 25 de mayo al 21 de junio de 2020, se desarrollé el curso en linea
DERECHOS HUMANOS Y GENERO, a través del portal de la Comisiéon Nacional de Derechos
Humanos, con el objetivo del curso es que conozcan el goce de los derechos humanos en
pie de igualdad. Se obtuvo la participacion de 7 mujeres y 1 hombre, logrando un total de 8
personas capacitadas en éste curso.

“DERECHOS HUMANOS MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD"

En el periodo del 25 de mayo al 21 de junio de 2020, se llevé a cabo el curso en linea
DERECHOS HUMANOS Y GENERO, a través del portal de la Comisién Nacional de
Humanos, éste tema tiene la finalidad de que conozcan el derecho que te tiene a un
ambiente sano para un buen desarrollo y bienestar, el total de participantes fue de 4
mujeres.

“ORTOGRAFIA Y REDACCION”

Durante los meses marzo, abril, mayo, junioy julio a través de la plataforma Capacitate para
el empleo, de la fundacién Carlos Slim se efectudé el curso en linea ORTOGRAFIA Y
REDACCION, Externando la invitacion a todo el personal administrativo de la Institucién de
los cuales participaron 16 mujeres y 3 hombres logrando un total de 19 persona capacitadas.

“COMPUTO BASICO”

Durante los meses marzo, abril, mayo, junio y julio a través de la plataforma Capacitate para
el empleo, de la fundacién Carlos Slim se realizé el curso en linea ORTOGRAFIA Y
REDACCION, Externando la invitacion a todo el personal administrativo de la Institucién de
los cuales participaron 18 mujeres y 5 hombres obteniendo un total de 23 personas
capacitadas.

“TRABAJO EN EQUIPO”

Durante los meses marzo, abril, mayo, junioy julio a través de la plataforma Capacitate para
el empleo, de la fundacién Carlos Slim se llevé a cabo el curso en linea ORTOGRAFIA Y
REDACCION, Externando la invitacion a todo el personal administrativo de la Institucién de
los cuales participaron 14 mujeres y 5 hombres obteniendo un total de 19 personas
capacitadas.

“CON TECNOLOGIA Y ESPIRITU UNA PATRIA FORJARE”
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“CERTIFICACION Y ACREDITACION WORD NIVEL ACADEMIC”

Los dias 31 de agosto, 30 de septiembre, 30 de octubre, 30 de noviembre, 10 de diciembre
2020 Y 11 DE ENERO 2021, se efectué el curso CERTIFICACION Y ACREDITACION WORD
NIVEL ACADEMIC, por medio de la plataforma Testing Program, impartido por la Ing. Maria
Guadalupe Herndndez Sierra, cubriendo un total de 40 horas, el curso fue dirigido para el
personal administrativo de a la Institucién de los cuales se obtuvo la participaciéon de 3
mujeres y 1 hombre, dando un total de 4 personas capacitadas.

1 ACTUALIZACION DE LOS SERVICIOS 7 1 8
BIBLIOTECARIOS

2 LA MEDICINA DEPORTIVA APLICADA AL 1 5 6
DEPORTE

3 CONSTITUCION DE LA COMISION MIXTA DE 4 8 12

SEGURIDAD E HIGIENE Y BRIGADAS DE
EMERGENCIA, DE ACUERDO A LAS NOM 019

A WORD INTERMEDIO VIRTUAL 26 4 30
5 TRABAJO EN EQUIPO 14 5 19
6 COMPUTO BASICO 18 5 23
7 ORTIGRAFIA Y REDACCION 16 3 19
8 D.H. MEDIO AMBIENTE Y SUST. 4 0 4
9 DERECHOS HUMANOS Y GENERO 7 1 8
10 DERECHOS HUMANOS Y VIOLENCIA 7 1 8
1 CERT. Y ACREITACION WORD ACADEMIC 13 2 15

Tabla de los cursos que se impartieron con el total del personal atendido.
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Cursos impartidos por hombres y mujeres
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Durante el ano 2020, se logré que el personal administrativo se capacitara en los diferentes
cursos que se ofrecieron, obteniendo el siguiente porcentaje:

PERSONAL NO DOCENTE CAPACITADO:
Total del personal capacitado: 61 personas de 105 que conforman el personal
administrativo.

= CAPACITADO = NO CAPACITADO

Muestra en general el personal capacitado y no capacitado.
En cuanto al personal directivo se capacité el 16 % de la plantilla que conforman la alta

direccion.

m CAPACITADO ® NO CAPACITADO

Muestra porcentajes del personal directivo capacitado y no capacitado.
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CENTRO DE COMPUTO
MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DE RED DEL ITSLP

Debido a la necesidad de una comunicacién estable dentro de las diferentes areas del
Instituto Tecnoldégico de San Luis Potosi, actualmente se encuentra un rezago en la
infraestructura de la red de cémputo del instituto, ya que contaba con mas de 20 afos de
antiguedad y en algunas de sus areas rebaso la capacidad de utilizacién, por lo que se
realizaron los estudios pertinentes, para que la comunidad estudiantil cuente con la
infraestructura que soporte la conectividad tanto aldmbrica e inalambrica, en el desarrollo
de las actividades de alumnos y docentes con los que actualmente cuenta la institucion,
gue en promedio oscilan con una movilidad estudiantil de 5,800.

Por lo que surge la propuesta de hacer una reingenieria a toda la infraestructura de fibra
Optica y cableado de datos de cobre, tocando las siguientes areas y departamentos:

e Edificio Principal (Direccién, Subdirecciones, Servicios Escolares, Recursos Humanos,
Division de Estudios Profesionales, Planeacion, Financieros, Desarrollo Académico,
Servicios Materiales).

e Sala de Usos Mdltiples.

e Dpto. Centro de Cémputo (Site).

e Dpto. Ingenieria Industrial (Edificio Q2).

e Dpto. Ciencias Econdmico Administrativas (Edificio Q).

e Depto. de Electrénica (Edificio U).

e Depto. de Mecanica. (Edificio H, cable de cobre categoria 6)

e Depto. de Sistemas y Computacion. (Edificio J)

Mantenimiento a la Infraestructura de Red del ITSLP

-
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INSTALACION DE CONTROL DE ACCESOS PEATONAL Y VEHICULAR EN
EL ITSLP

Se apoy6 para la definicién, configuracién de la conexién y configuracién de los puntos de
accesos a las Instalaciones del Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi (Acceso Carr. Rio
Verde, Circuito de Oriente y Camino a Rancho Viejo). Todo esto estableciendo el control de
la infraestructura y configuracién necesaria para su correcto funcionamiento y control.

Control de Accesos ITSLP

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SERVIDOR VERTX
DEL ITSLP.

Durante estos meses haciendo uso de pdliza contratada se realizaron las gestiones
necesarias para que se realizard el mantenimiento preventivo y correctivo, haciendo el
proceso de cambio de dos discos duros dafiados en el servidor (uno de caché y uno de

gabinete).

—
—
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Mantenimiento preventivo y correctivo de Software y hardware del servidor Vrtx

MANTENIMIENTO PLANTA DE EMERGENCIA

Como parte del mantenimiento a la infraestructura del Departamento de Cémputo y con
el fin de estar preparados con la realizacién del examen de admisiéon en linea para el
semestre agosto-diciembre de 2020, se realizé un mantenimiento exhaustivo a la Planta
Eléctrica de Emergencia, reparando y reponiendo las piezas que se encontraban
deterioradas por el tiempo y uso de la misma.

—

Mantenimiento preventivo y correctivo a la plata auxiliar de emergencia para cc

EXAMEN DE ADMISION PRESENCIAL Y MIXTA SEMESTRE A-D 2020

Se apoyd con la preparacién del sistema operativo Linux y de la aplicacién Moodle, en
equipos que se rentaron para la aplicacién del examen de admisién en sus modalidades
presencial y mixta. Asi mismo se complementé con la infraestructura necesaria para su
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puesta en marcha. Para el semestre Agosto-diciembre de 2020, teniendo un promedio de
2,000 sustentantes en linea simultaneamente.

\
' P
Acondicionamiento en Site de energia eléctrica, instalacidon de equipo para examen de admision

PREPARACION DE EQUIPOS LABORATORIO CEA, CIENCIAS BASICAS Y
MECANICA.

Se realizé la preparacion de equipos nuevos de codmputo en los laboratorios de los edificios
Z y H, dotandolos con el software de gestién, antivirus y SolidWorks. Asi como la

conectividad de red necesaria que es requerida para su correcto funcionamiento.

Laboratorios de CEA-Ciencias Basicas y Mecanica

INSTALACION DE CAMARAS PERIFERICAS EN EL ITSLP

Como parte de la actualizacién de infraestructura, esto en beneficio de la comunidad
estudiantil, la planta docente y administrativa, se instalaron 6 cAmaras periféricas a lo largo
y ancho de las instalaciones del Instituto, contando con un monitoreo en linea las 24 horas,
estas a su vez conectadas mediante un servidor y antenas, desde el Site de Centro de
Cémputo, al Centro de Control y Monitoreo de Seguridad del Gobierno del Estado (C5).
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Servidor en CC para almacenamiento de informacién de las cAmaras

CONFIGURACION Y PUESTA EN MARCHA SERVIDOR HP PARA LA
COORDINACION DE EDUCACION A DISTANCIA

Se trabajé en la preparacién, configuracién y puesta en marcha de un Servidor HP,
adquirido para la coordinacién de educacién a distancia, esto con el fin de dar todo el
soporte a la plataforma y aplicaciones que se estan utilizando en el proceso de educacién
en linea del Instituto. Dando el soporte a todas las areas académicas y estudiantiles y
utilizado también para la aplicacién de examen de admisién en el periodo Enero-Junio
2021.

Servidor HP proliant para Educacién a distancia

MANTENIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD DIGITAL DEL CENTRO
DE COMPUTO

Se realizaron los tramites necesario para que se llevara a cabo el Mantenimiento seguridad
digital del Centro de Cémputo, dado que el sistema tenia 20 en funcionamiento y
ameritaba un mantenimiento sustancial debido a las constantes fallas del sistema que ya
era obsoleto, por lo que se renovaron las instalaciones de sensores y repetidores en la
planta baja, asi como cambio de bateria, sirena y tablero.
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MANTENIMIENTO A LAS PAGINAS WEB DEL INSTITUTO DURANTE
TODO EL ANO 2020

Como parte del mantenimiento a la pagina web del Instituto, se realizaron un sinfin de
publicaciones, apoyando en los procesos de entrega de fichas, admisién y entrega de
resultados en los semestres Enero-Junio y Agosto-Diciembre 2020. Asi mismo se comenzd
con los cambios importantes para la nueva imagen de la Pagina en relacién con la nueva
Normatividad del Tecnolégico Nacional de México, estructurando cambios en menus,
notas, encabezados y pies de pagina.
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RENOVACION LICENCIAS FORTINET Y OFFICE

Durante estos meses se realizé la renovacion de licencias de office y en el caso de Fortinet
se negocid con el proveedor de Internet la actualizaciéon de software, licencia y asesoria
para la instalaciéon de Forti Aps wifi, asi como la renovaciéon de contrato del servicio de
internet agregando el servicio de monitoreo de seguridad por proveedor.

B ) Office
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MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

Elaboracién de los tableros de control de los Mantenimientos Preventivos y Correctivos que
corresponden a las Actividades de Centro de Cémputo dentro de la Institucién, Enero-
Diciembre de 2020. Se atendieron los siguientes servicios mediante el sistema de tickets

en linea:

Registro de mantenimientos correctivos de areas que siguieron laborando de forma presencial en el Instituto.
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Mantenimiento Preventivo (INVENTARIO, REVISION DE IP, PUERTOS DE CONEXION,
IMPRESORAS, PERIFERICOS, ACTUALIZACION DE ANTIVIRUS AVIRA) Atendiendo algunas
areas. Cubriendo al 20% (Total de Servicios: 250).

El mantenimiento preventivo a equipos de coémputo no se realizé por motivo de la
pandemia COVID 19, solo se atendié el mantenimiento correctivo y servicios de
comunicacién a areas sustanciales que continuaron laborando en el Instituto, algunos de
forma permanente como RF y RH y otros de manera parcial.

CORRECTIVOS

m CALIDAD
m CENTRO DE IDIOMAS
B CENTRO DE INFORMACION
CIENCIAS BASICAS
B CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
B COMUNICACION Y DIFUSION
B DESARROLLO ACADEMICO

0 4% m DIRECCION

b, y/0

1% 494 19% %6 %
B DISIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

H DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES

Relacién por porcentaje
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CENTRO DE IDIOMAS 10
CENTRO DE INFORMACION 6
CIENCIAS BASICAS 25
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 55
COMUNICACION Y DIFUSION 10
DESARROLLO ACADEMICO 8
DIRECCION 5
DISIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 5
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES 5
EDUCACION A DISTANCIA 3
ELECTRICA, ELECTRONICAY MECATRONICA 12
GESTION TECNOLOGICAY VINCULACION 4
EXTRAESCOLARES 10
INDUSTRIAL 28
MANTENIMIENTO Y EQUIPO 1
METALMECANICA 12
PLANEACION, PROGRAMACION Y 10
PRESUPUESTACION

RECURSOS MATERIALES Y SERIVICIOS 5
RECURSOS HUMANOS 4
SERVICIOS ESCOLARES 19
SERVICIOS FINANCIEROS 10
SINDICATO 2
SISTEMAS E INFORMATICA 28
SUBDIRECCION ACADEMICA 2
SUBDIRECCION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION 2
UNIDAD MEDICA 1
FINANCIEROS 20

Tabla con porcentajes de Mantenimientos

DEPARTAMENTO DE PLANEACION, PROGRAMACION Y
PRESUPUESTACION

El Departamento de Planeacidn, Programacion y Presupuestacion, atendid lo que
marca el Manual de Organizacién del Instituto Tecnoldgico sobre las funciones
especificas y objetivos que le corresponden, con la finalidad de contribuir al
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desarrollo educativo; asimismo, se dio cumplimiento de manera oportuna al
“Calendario de Recepcion de Informacién 2020" que emite la Secretaria de
Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Institucional del Tecnolégico Nacional de
México, dando a conocer en tiempo y forma los procesos relacionados con los
documentos rectores que guian el quehacer del TecNM.

A todos los procesos y reportes se les dio un seguimiento continuo, de tal modo que
en caso de haber recibido algunas observaciones por parte de TecNM, todas fueron
atendidas de modo 6ptimo y oportuno logrando el importante objetivo de que
todos los procesos quedaran finalizados y entregados en el tiempo solicitado y de
la forma requerida por TecNM. Para que el Instituto Tecnoldgico de San Luis Potosi
cumpla con los indicadores establecidos y se proporcione un servicio educativo de
calidad.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
CIERRES DE ESTADOS FINANCIEROS MENSUALES EN TIEMPO Y FORMA

A partir de septiembre 2020 se realizé una re-estructura en el departamental, se inicié con
la contrataciéon de personal acorde a las especificaciones de puesto en el manual de
organizacién, se analizaron las habilidades particulares del personal para asignarles
puestos especificados basado en lo anterior. se identificaron cuellos de botella los procesos
de las 3 oficinas de tesoreria, contabilidad e ingresos propios que retrasaran el
cumplimiento del objetivo. Se fomentd la comunicacién la empatia y el trabajo en equipo.
se logré reducir la jornada de trabajo que impacto en la disminucién de estrés.

De las actividades basicas que se realizaron, se desprendieron varios rubros; el pago de
servicios que los alumnos realizaron genero la elaboracién de factura por cada uno de los
conceptos registrados, incrementandose el volumen de informacién en la oficina de
tesoreria. No obstante, se cumplié con la entrega de informacién a la oficina de
contabilidad.

La oficina de ingresos propios logro realizar el pago en tiempo a proveedores, lo que
contribuyé a que la oficina de contabilidad reportara el pago de impuestos en tiempo y
forma, asi como la emisién de la informacién financiera confiable y oportuna.

INGRESOS PROPIOS $49,273,339.46
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$54,929.18
$0.00
$9,836,237.28
$10,197,423.49
$23,596,647.09
$2,665,944.58
$627,492.59

$50,000.00
TABLA DE EGRESOS QUE CONTIENE LOS DIFERENTES RUBROS PARA LA PRESENTACION DEL
EJERICICIO 2020

ET EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

ET. 6. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacién y emprendimiento

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
CERTIFICACION 100% LIBRES DE PLASTICO DE UN SOLO USO

Diciembre 2020 en TECNM, CDMX

Se implementaron estrategias disminuir el uso de plastico de un solo uso consistiendo
estas en eliminar articulos de estas caracteristicas del catalogo de articulos y asi eliminar
compras de plastico de un solo uso, adicional a esto se llegé a un acuerdo con cafeteria
para servir en loza lavable.
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El Tecnolégico Nacional de México

con base en los términas de la Convacatoria mediante 1a cual se puso
enmarcha y desarrollé (a Iniciativa “TecNM: 100% Libre de Plastico
de un Solo Uso”; y toda vez gue ha cumplido con los requisitos
estipulados previamente, mismoes que fueron validados por la
Comislon de Directores responsable de sanclonar los resultados;
otorga el presente

CERTIFICADO

que reconoce al

Instituto Tecnolégico de San Luis Potosi

como una instalacion
100% Libre de Plastico de un Solo Uso

Constituyéndose asi en una comunidad con un alto compromiso
con el cuidado del medio ambiente, estableciendo actividades

dirigidas a la contormacién de una cultura de vida

amblentalmente responsable
Cludad der México, didembre de 2020
Atentpmants ~
- i
PLASTIC
Enrique Fornindex Fassnacht :

Director General del TecNM

Certificacién otorgada por TECNM
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viii. CONCLUSIONES

El ITSLP concluyd el ano 2020 con el cumplimiento de los objetivos del Programa de
Trabajo Anual, en congruencia con el Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del
TecNM, tal como se describe en el documento. Sin duda, el compromiso, dedicacién y
empeno de la comunidad estudiantil, docente y administrativa logré que, en unas
circunstancias de significativa dificultad, cada punto programado se cumpliera en tiempo
y forma.

De igual manera, el ejercicio de los recursos por parte del ITSLP se realizé en apego a
derecho, con transparencia y entregando cuentas a la sociedad, de la que depende.

El ITSLP, como institucién educativa, conoce el papel protagénico de la juventud en el
presente y futuro del pais y, comprometido con su desarrollo integral, aporta herramientas
y ensefanzas para enfrentar los retos del mundo actual, es por ello que el ITSLP sigue
trabajando para mejorar sus planes de estudios, lograr certificaciones, nacionales e
internacionales, capacitar continuamente a maestros y administrativos y mejorar
continuamente los procesos administrativos y de ensenanza.

Los retos son muchos para el préximo ano, pero el compromiso con que se trabaja ayudara
a mejorary fortalecer la educacién en nuestro pais, devolviendo a la sociedad Profesionistas
competentes, éticos, honestos, responsables, innovadoresy transformadores de su entorno
social, con un claro sentido humano y social, convirtiendo cada desafio en éxito rotundo.
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