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ACTA DE INSTALACION DEL SUBCOMITE DE ETICA
Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SAN LUIS
POTOSI
En Soledad de Graciano Sanchez en 2l estado de San Luls Potosi; sienda |as 12:00 pm del dia 08 de Marzo de
2022, gulenes suscriben la presente acta, se reunieron en la sala de usos multiples, ante la presencia de |a
Direciora Esperanza Aguillon Rebles, para formalizar la instalacion del Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés [SEPCIH, mismo gue tiene como cbjetivo propiciar la integridad de les serviclores
publicos e implementar acclones que favarezcan su compartamiento étice previendo conflictos de [nteres
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l MARCO LEGAL

1. Constitucion Politica de |os Estadoes Unidos Mexicanas.

2. Ley organica de |a administracion plblica federal [art. 17).
3. DECRETO DE CREACION {ARTICULO 3; FRACCION XXV, ‘J
4. ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracian y funcienamiente de los .'y

Comités da Ftica (D.OF 28/12/2020). b

5. ACUERDO porel gue se emite el Codido de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal
{D.OF 05foz/2019).

B. PROTGCOLO para la prevencidn, atencidn y sancidn del hostigamiente sexual y acaso sexual (DOF
n3/m/fzoz0).

7. PROTOCOLO de actuacion de los Comiteés de Etica v de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de Discriminacion (D.OF, 18/07/2017).

8. Codlgo de Conducta del Techoldgice Naclonal de Méxlea (junie 2019)

I, DESARROLLO DEL ACTO PROTOCOLARIO

1. Palabras de Bienvenida por parte de la/el Directora del Instituta Tecnelogico de San Luis Potosi.

2. Palabras por parte de la Presidencia del Subecomiteé

3. Pase de asistencia por parte de la SECRETARIA Ejzcutiva (miembros Propietarios y suplentes) de la
geslion del Subcomite gue culmina.

4. Entrega de Constancias a mizmibros de la gestion que culmina

5. Exposician de las funciones del Subcomité de Etica, asi comao de las miembros que lo integran,

6. Exposicion de las funciones de la Persong Asesora y la Persona Consejera,

7. Toma de protesta, enlrega de Mombramientos y firmas de Carlas Compromise por parte de las v los nuevos
miembras de| Subcamité, asi camo de las Personas Asesoras y Consejeras.

8. Firma cle Las Basss para la Integracion, Organizacion y Furicionamisnto del Subcomité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interes.

8. Palabras de agradecimiente por parte del Presidente del Subcomite de Etica.

10. Firma del Acta de Instalacidn.

IILFUNCIONES DEL SUBCOMITE

a) Difundir el Cddige de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, el Conducta del
Tecnoldgico Macional de México v en su case, los lineamienlos eslalales que se hayan publicado en su estado,
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b} Difundir &l "Procedimiento para la prevencion, alencidn y sanciaon del hosligamiento sexual y acoso sexual
en el Tecneoléglco Naclonal de Méxica”, asi corma el "Procedimiento para la prevencion, atencion de denuncias
sabre actos U omisiones cometidos por servicloras y servidaores plhlicos en cantra de Jas normas eticas que
rigen su actuacién en el Tecnalbgico Nacional de Méxica';

¢) Difundir y promover los conlenidos del Codige de Elica v del Codigu de Conducta, privilegiando |a
prevencionde actos de corrupcion y de conflictos de interés, asi como la austeridad coma valor en el gjercicio
del servicio publico;

d) Coadyuvar en [a identificacion de areas de riesgo éticas que, en situaciones sspecificas pudisran afectar
desempefio de un empleo, cargo o comision, a efeclo de brindar acompanamiento y asesoria;

&) Monitorear el porcentaje de denuncias y elaborar un analisis con los datos obtenidos para poder sustentar
scciones gque fortalezcan Una cultura organizacional libre de discriminacion, e acoso y hostigamiento sexual,
asi coma de incumplimilento a las normas eticas y cle conducta;

fi Dar seguimiente a las denuncias presentadas anle dicho subcomilé conforme a los procedimientos
establecidos y en caso de ser procedente dar vista al érgane externo correspondiente;

g) Dar seguimiento a los acuerdos y acclones comprametidos en las medlaciones;

) Elaborar durante el primer trimestre de cada afo un Programa Anual de Trabajo (PAT) que contenga
objetivas meta a alcanzar para cada objetiva y las aclividades que se plantean llevar a cabo para el logro de
carla meta;

il Durante la dltima Sesion ordinaria anual del SEPC| s& geberd realizar |a calendarizacidn de las cuatre
sesiones ordinarias correspondientes al ane subsecuente:

|| Elabarary aprobar a mas tardar l 31 de enero de cada anio, un Infarme Anual de Actividades (1A4] dende se
presants |os resultades ebtenides para cada actividad comprometida en el PAT del afio que concluyo y
confarme a lo establecido en el Apartado X, de los presentes lineamientos;

k) Establecer mecanismos a fin de promover y difundir los Principios, Valores y Reglas de Integridad que dan
forma al Cédige cie Etica y al Conducta del TeeNM:

|| Bromover programas de capacitacion v sensibilizacian en materia de ética pUblica, integridad prevencion
de conflictos de Interes, acoso v hostigamisnto sexual, discriminacidn, Derechos Humanos ¥ austeridad en &l
gjerciclo del servicio publico:

i) Llevar a cabo mecanismos que verificar la aplicacion y cumplimiente del Cédigo de Etica v el Codigo de
Conducta

3. Obligaciones de las y los Integrantes del Subcomité de Ftica:
a) Cumplir y promover el cumplimiento del Codigo de Elica y el Codigo de Conducta;

b) Denunciar cualguier vulneracion al Codigo de etica o al Codigo de conducta;
c) Culdar que las actividades dz| subcomita se realicen con apego a la normatividad aplicable;

J

~

e

d) Asistlr & todas las sesiones ordinatias y extraordinarias v, en casp de ausencia, notificar la misma a I.{Sj

Secretaria Ejecutiva del subcomits;
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o) Ejorcer su voto informadn en les asuntos y materias due sean sametidos a dicho proceso por parte de la
presidencia del subcormité,

N Atender a los requerimientos gue formule la Secretaria;

i) Realizar anualmente confarme al Apartade VL punto 1 inclso h) v i de los presentes lineamlentss, asi coma .\J\f'
el cronograma quese establezea dosde las Oficinas Coantrales,

h) el Infarme Anual de Actividades (IAA] v el Programa Anual de Trabaja [PAT) del Subcomite de Ftica;

i| Hacer usa responsable de la informacion a la gque tengan acceso;

i] Garantizar la confidercialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motiva de las denuncias, =
inclusive despues de que hubisre concluldn su cargo dentro del stibcomite,
k) Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimata gue, en su caso, requieran las parsonas ‘
denunciantes;

I] Recabar la informacion necesaria y solicilar la colaboracion y apoye que consideren eportuncs,

m) Coadyuvar en la recepcion, tramitacion ¥y determinacion de las denuncias;

n) Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designadas par la presidencia;

o) Capacitarse en las materias vinculadas a los objetives de los presenies lineamientos, por lo que deberan
acreditar anualmente cuando menos un curso presehcial o virtual en cualesquiera de |as siguiettes materlas:
etica publica, coniflicto de intereses o derechos humanos, os cuales deberdn ser progresivos, diversos y
propiciar la difusidn del conocimiente adguirido;

p) Proponer acciones de fomento a la integridad y etica publica y dar seguimiento a estas;

g} Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas gue integran el subcomité;
1} En cualguier asunto en el gue se tuviere o conaciare de un posible conflicto de interés, personal o de alguna
persona que forme parte del subcomité, deberd manifestarlo por escrito, y esta debera abstenerse de
intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener e! conflicto de interes;

s5) Colaborar y apoyar & la secretaria ejecutiva y @ la secretaria técnica cuando estas lo soliciten para cumpliv
cen los objetives del Subcomile de etica;

1) Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos gque s sometan a su
eonsideracion

u) Atender a |as instrucciones que sean emitidas por la Presidencia del subcamilé 2n apego a la ética e

integridad de la normaliva y lineamientos correspondizsntes;
v] Las demds gquese cansideren necesarias.
3.2 Atribuciones de |a Presidencia: :

3
a) Efectuar las acciones necesarlas para para impulsary fartalecer la ética y la integridad plblica en el Instituto

Tecnoldgico o Cantro,
b) Dar seguimiento a la opertuna atencion de las obligaciones & carge del Subcomiteé de &tica, asi como a lo

establecide en el FAT correspondients;
e

&
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¢} Realizar tas cuatro sesiones ordinarias obligatorias conforme a lo agendado en el PAT correspandients y en
sequimienta al Apartado VI, punte 1, Inciso i) de las Bazes para la Integracion, Organizacion y Funclionamiento
del Subcomite de Etica y de Prevencidn de Canflictos de Interés;

d} Convocar a la sesion de instalacion del Subcomite:

e) Convocar a las persanas integrantes del Subcomité a las sesiones ordinarias v extrasedinarias

| Autorizar |a presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntas:

u) Organizar y ejercer todas las acciones necesarlas para la realizacion de la eleccion, votacion e integracion
de Subcoimile de ética, para lo gue se apoyara de las secratarias efecutiva y téenica;

h) Establecer los procedimizntos para la recepcion de candidatutas en el procesa de sleccion de servidoras y
servidaores piblicos;

i) Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados tengan funciones
especificas, a [in de impulsar 2| adecuado cumplimisnta de sus obligaciones;
JYConsultar alos miembros del Subcomite de ética si tienen conflictos de intarés al conocer v tratar los asuntos
de| orden del dia correspondientes y, de ser el caso, proceder conforme a lo establecido en el Apartado 8
Funto 8. de las Bases para la Integracion, Grganizacion y Funcionamiento del Subcomité de Efica v de
Frevencion de Conflictos de Interés.

i) Dirigir y moderar los debates durante |as sesiones, para lo cual, mostrar una actitud de liderazgo v garantizar
al libre e igualltaria participacion de las personas integrantas:

) Vigilar que, en la elaboraclén de instrumentos y documentos relacionados con las actividades del
Subcomiteé de Elica, participen todas las personas que lo Integrar;

m) Verificar si los asuntos del orden del dia sstan suficientemente discutides v, en su caso, instruir a la
secretaria ejecutiva gue los mismos se someatan & la votacion correspondiente;

n] Dar seguimienta al cumplimiente de las recomendaciones, asi como les acuerdas y acclones
comprometidas en las mediaciones, asl comao girar Instrucciones para su debida implemenlacion;

o} Coordinar y vigilar la aportuna actualizacidn e incorperacion de informacion en el sistema;

pl Tramitar la remocion o suspension de alguna pearsona integrante del camité de ética en términos de los
numerales 3 y 4 del Apartado X de las Bases para la Integracion, CGrganizacion v Funcienamiente del
Subcornité de Etica y de Prevenclén de Conflictos de Interés;
q) Determinar los asuntos en otie sea necesario crear comisiones para su atencion;
r| Citar a la persona denunciante v denunciadsa a la diligencia de mediacion de ser el caso:
s) Exhortar & las persenas integrantes del Subcomité al cumplimiente de sus funciones, asi como llevar a cabo
un cemportamiente bajo los principlos, valores y reglas de integridad del servicio publico:
t) Cumpliry promover el Cadigo de Ctica y el Cédigo de Conducta:
u) Dar seguimiento estricto a las denuncias presentadas al Subcomité de acuerdo a lo establecido en los
pracedimientos de denuncia;

Etica’ y;
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Wi En genetal, ajercer las accionas necesarias para el mejor desarrolle de las sesiones y el cumplimiento de
los chjetivas propios del Subcomité de ética.

La Presidencia podré corvecar a sesién extraordinaria cuando haya asunios gue per su impertancia lo
armeriten o, a peticion de por lo menos tres miembros del subcemité.

3.3 Atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Ejecutar y dar segulmienta a las acciones y acuerdos del subcomité de élica;

b) Convocar por instrucciones de la presidencia, a sesion del subcomité de ética;

c) Verificar el quorurm previo a la reallzacién de las sesiones crdinarias y extraardinarias

d) somater a la aprobacion del subcomité de ética el acta de la sesion anterior, procediendo en sU caso, a
darle leciursa;

&) Recabat las votaciones de las personas integrantes del Subcomité de ética;

fi Auxiliar a la persona gue ocupe la presidencia durante el desarrollo de las sesiones; =T
g) Coadyuvar con la presidencia en la adecuada realizacion de las elecciones para |la posterior integracion o M~
renovacion del Subcomité de étics;

k) Llevar el registio de |os asuntos recibidos y atendidos;

] Adoptar las medidas de seguridad, Lralamiento, cuidado y proteccion de datos personales, asi como avitar
el mial uso o access no autorizado a les mismos, en cuyo caso, padra requarr asesoramiente del Comite de
Etica central,

|| Mantener oportunamente actuzlizada la informacion del Subcomité de ética en el sistema;

K) Coordinar v supsrvisar €l cumplirmiento de las funciones a cargo de la persona que ocupe |a secretaria
técnica;

Il Caordinar las acclones de lascomisiones y reportarlas a la persona que ocupe la presidencia del Subcomité
de élica;

m) Fungir cama enlace del Subcomilé con el Comité de Etica central e infarmar a la presidencia de los
requerimientos y acciones gque esta solicite;

n) Requerir apoye & las personas integrantes del Subcomité de etica, para el cumplimiznio de sus funciones;
o) Asistir a las diligenclas de mediacién en la calidad de mediador/a;

p) Cumpliry promover el Codige de Etica y el Cédige de Conducta;

&) Dar =egulmients estricto a las denuncias presentadas al Subcomité de acuerdo a ko establecido en los
pracedimientos de denuncia

1) Cumplir con tede lo mencionado en el punte 31 "Obligaciones de las y los miembros del Subcomité de

Etica’, y; b
<] Las cdemas que le senale |a presidencia en el ambito de sus atribuciones. &
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3.4 Atribuciones de |la Secretaria Téanica:

a) Preparar los Insurmes para que la Secretaria gjecutiva pueda enviar, con oportunidad y preferentemente
por medios electronicos, la convocaluria y orden del diz de cada sesion, aneiando copia de los documentos
gue deban conocerse,

bl Realizar el orden del dia de los asuntos cque serdn tratados en la sesidn,;

c) Toma nota de los acuerdos a los que llegue el subcomité durante sesién para su posterior redaccion en al
acta;

d) Elaborar las actas cle las seslones y realizar el i=gistro respectivo, salvaguardande la confldencialidad de [a
informacian,

el Auxiliar a la secretaria ejecutiva en la convacatarna do |as sesiones del Subcomits de Etica:

fl Resguardar las actas de las sesiones;

gl Resguardary llevar el registro docurmental de las quejas y asuntos tratados en el subcomité, adoptanda las
medidas de sequridad, cuidade y prateccion de datos personales y evitar el use o access a los mismios:

h} Resguardar los PAT & |AA realizadios por el Subcomité de Etica.

i} Auxillar a la secretaria ejecutiva en el registro de los ssuntos recibidos y atendidos,

J) Gestienar en el desahoge de las solicitudes de acceso a la informacion publica;

k] Auxiliar a la secretaria ejecutiva en las diligencias en las gue intervenga;

[ Motificar los acuerdos y determinaciones emitidos por el Subcomits de ética;

m} Impglementar la difusidn de los materiales y contenidos pertinentes que sean de competencia del
Subcomité de Etica en materia de Etica, Integridad, anticorrupcicn, principios, valores y reglas de Integridad
del Cadigo de Etica y Carlige de Conducta y dermas de |os procedimientos de denuncia correspondientes;

n| Las demas que le senzlen la persona que ccupe |a secretaria ejecutiva en el smbite de sus atribuciones,

o] Cumpliry promover el Caodigo de Etica y el Cadigo de Conducta;

pl Cumplir con todo lo mencionade en el punto 31 "Obligaciones de las y los miembros del Subcomité de
Etica"

V. FUNCIOMES DE LA PERSONA ASESCORA

Las funciones de la Persona Asesora estan fundamentadas en el Capitulo Cuarto del PROTOCOLO de
actuacion de les Comités de Etica y ce Prevencidn de Conflictos de Interés en la alencion de presuntos actos
de Discriminacicn (D.O.F 18/07/2017): con base en lo antarior debe:

al Realizar el primear contacto con la Presunta Victima,
b) Procurar, con los medios que le fusren conferidos, el derecho a la no discriminacion de la Presunta Wrrimai
y, @n su caso, erientarlaa las instancias competentes para hacer efectiva dickio derecho,
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c) Procurar seguridad v privacidad a |2 Presunta Victima al momento de realizar la entrevista inicial, #n el
lugat que se le proporcione;

d) Dar el Seguimiento correspondiente a las denuncias que le sean presenladas.

e) Establecer una relacidn empatica con la Presunta Victima, ser cuidadosa con el tono de su voz cuando se
dirija a ésta, mantenar un parfil baje en su lenguaje corpoeral ademas de ser precavida respecto del cantacto
fisico,

fl Expresar conoportunidad a la Presunta Wictima, el alcance de su funcidn y del acompanamienio gque puede
otorgar, e incluso debe orientar a la Presunta Victima, o cualquler persana gue solicite la informacisn, sobre
las instancias que son competentes para conocet Ios hechos narrados, asi como de aclarar que sy
presentacion ante una u otra ne limita su derecho de acudir a alguna otra a presentar su denuncia:

gl Mencionar a la Presunta Victime gue pueden requerirle para presentarse ante 2| Subcomité con la finalidad
de aportar mayores elementos del caso;

hl Apoyar a la Presunta Victima en el llenado del formato de denuncia, en la gue se incluya en forma de
narrativa, una descripcion de las conductas, gue contenga datos de identificacian, corren electranico v
namere de telefono, en su caso, de domicilio, asi comao las circunstancias de tiempo, modo, y lugar y, en su
caso, referencla de terceras personas a las puedan constar los hechos; slempre cuidando la estabilidad
emocional de la Presunta Victima, y procurando no re victimizaria;

il Acompaiiar a la Presunta Victima en la presentacian de la denuncia ante el Subromite

1 Solicitar a la Presidencia del Subcomite, se adopten medidas preventivas para la protececion de la integridad
o buscar cesar con |los actos que diefon origen a la denuncia;

k) Llevar un reglstro de los casos y de las denuncias presentadas, asi come del tramite que se le dio a la misma,
en &l formata ue establerca el Consejo, en su caso, debe otorgar informacian sobre estas a las autandades
gue asl lo requieran, y

I} Selicitar, cuando lo estime necasario, el auxilio de las o los asesores del Comilé, para brindar orlentacion o
canzalizar a la Presunta Victima a las instituciones adecuadas para interponer su denuncia o queja en las
instancias campetentes, y

m) Alender los exhortos o llamados del Subcomilté, para oltorgar asesoria u opinion sobre casos de su
competencia.

V. FUNCIONES DE LA PERSONA CONSEJERA

Las funciones de la Persona Consejera estdn fundamentadas en el Capitule ||, Seccidn Segunda, numeral 16
del PROTOCOLO pata la prevencion, atencién vy sancion del hostigamiento sexual ¥ acoso sexual (DGR
O3/01/2020); con base en |o anterior debe;

al Dar atencléon de Primer contacte y, en casc de urgencia, auxiliar a la Presunta victima para que reciba |
atencién especializada que correspanda;

L)
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b] Proporcionar la infermacion pertinente, completa clara y precisa a las personas.gue le consulten sobre
conductas relacionadas con el hostigamiento sexual y acoso sexual en s caso, orientaras sabre |as instancias
cue son competentes para conocer |os hechos; i
cl Apoyar y auxiliar a la Presunta victima en la narraliva de los heches ante el Subcomite ¢ anle la persona -\7;
titular del drea de quejas del Organo Interno de Control, en la toma de la declaracion respectiva; s
d) Acompafar a |la presunta victima con la Secretaria del Subcomite de ética para la presentacian e la
denuncia en un plaze no mayor a tres dias habiles; '
el Atender los exhortos ¢ llamados del Subcomilé para olorgar asesoria u opinion sobre casecs de
hastigamiente sexual v acoso sexual;

f] Excusarse de intervenir en el supuesto de gue pudisra actualizarse un Conflicta de Interes en términos de tf‘ 3
las disposiciones juridicas aplicables; o kien, actuar conforme a las instrucciones que reciba del Subcomite ;

para actuar en determinado sentido;
¢) Hacer del conocimiento por ascrito al Comité da Ftica y de Prevencion de Conflictos del Interés (CEPCI) del

TechNM, cuando el Subcomite ¢ alguno de sus integrantes se niegle & reallzar acclones derlvadas de |a —g\g
apllcacion del Protocole, v al Organo Interno de Control cuando |a negativa sea del propia CEPC|;

k) Brindar atencidén a la Presunta victima conforme a las disposiciones juridicas aplicables y el Proleceolo, sin

fue asto signifidue una representacion legal,

i} Turnaren un plazo ne mayer a tres dias habiles a la Secretaria Ejecutiva del Subcomité yio al Organo Interno

de Cantrol a través del drea de quelas, las denuncias de las gue tenga conocimiento en la atencian directa

del Primer cantacto
|} Analizar si de la narrativa de los hechos da la Prasunta victima se identifican conductas de hostigamiento {
sextal v acoso sexual descritas en la Regla de Integridad de Comportamiente Digno para orlentar v ;

Protocola,
CIERRE DEL ACTA

acompaniar adecuadamente a la Prasunta victima;
k) Reallzar y tener un Reglstro actualizado de las denuncias a las cuales dio atencion y;
|} Dar sequimiento ante 2| Subcomité respecto al desahogo v atencion de las Denuncias previstas en el
Habiéndose |eido ¥ comprendide el contenido de este instrurmento, las y los integrantes del Subcomité de
Etica yde Prevencian de Canflictos de Interes, asi comao la Persona Azesara y la Persana Conzajera del [nstituto
Tecnoldgico de San Luis Potosi, firman la presente Acta de Instalacion, con la finalidad de dotarla de plena
validez y existencia.

e A

{

el subcomité de Etica y de Prevencion de canflictos de Interes del Instituto Tecnologico de San Luis Potas

por la que al calce firman las personas gue lo integran y gque en esta sesion intavinieron en uso de su
facultades y por veluntad propia

w 8 Qf
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Juan César Beltran Morales
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Dubelza Beatriz Oliva Garza
PRESIDENCIA SUPLENTE
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Oscar Fugenio Orta Sustaita
SECRETARIO EJECUTIVO SUPLENTE
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Adrlana Guadalu%élnamrrez Cliver
SECRETARIA TECNICA

SUPLENTE

Patric po Bravo
MIEMBRO SUPLENTE
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Irany Fuentes Garcla
MIEMBRO SUPLENTE

Maria Dolores Delgadn Celis
MIEMBRO PROPIETARIO

Andy Elder Lucero Medina
MIEMBRO SUPLENTE
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