
GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO

1 2 2 4 7 3 2 5 13 2 3 5 19 2 3 5 25 2 3 5 31 2 4 6 37 1 4 5 43 2 2 4 49 2 2 4

2 0 5 5 8 2 3 5 14 2 3 5 20 2 3 5 26 2 2 4 32 3 2 5 38 2 2 4 44 2 3 5 50 3 2 5

3 0 4 4 9 3 2 5 15 2 3 5 21 2 3 5 27 2 2 4 33 0 4 4 39 0 4 4 45 2 3 5 51 10

4 2 2 4 10 2 2 4 16 2 3 5 22 3 2 5 28 2 2 4 34 2 3 5 40 2 3 5 46 2 4 6

5 2 3 5 11 2 2 4 17 2 2 4 23 2 3 5 29 2 3 5 35 0 4 4 41 2 2 4 47 2 2 4

6 2 3 5 12 2 3 5 18 2 3 5 24 2 2 4 30 2 3 5 36 2 3 5 42 2 3 5 48 2 4 6

52 5 53 10

Créditos por semestre

de estructura genérica

Distribución de créditos:
Nombre Asignatura

210 Asignaturas base del plan de estudios. N° de la materia(s) que es pre-requisito

25 Conjunto de asignaturas que complementan la formación y desarrollo de competencias profesionales.

10 La Residencia Profesional, se podrá cursar a partir del 80% de avance, habiendo acreditado el Servicio Social, Actividades complementarias y, preferentemente inglés. 13 3 2 5

10 El Servicio Social se podrá cursar al cumplir con un 70% de avance.

5 Las Actividades Complementarias se deberán cumplir de 1° a 6° semestre. N° de la materia Hrs. Teoría Clave de la materia

260 Hrs. Práctica

El Inglés es obligatorio a partir de 2° semestre, al ser un requisito para tiulación, se recomienda cumplir con al menos Nivel 4 (B1) al término de las asignturas previas a Residencia Profesional. Créditos

Es opcional cursarlo en el ITSLP y genera un costo adicional. 

Gest. Estrateg. Del 

Cap. Hum. I   AII4

Inglés

    IXV VII    II III IV

LAD-1023

LAV-1025 LAD-1016 LAD-1017 LAD-1031 AEC-1070 LAF-1032

Producción                  

BII6

Informática para la 

Admón            BII1

Estadística para la 

Admón. I             BII2 5       

8

Estadística para la 

Admón II                

BII3

Procesos 

Estructurales               

BII4 15

Mezcla de 

Mercadotecnia    

CII5

31
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VII VIII

LAC-1035 LAF-1019 LAD-1020 LAD-1024 LAM-1022

19

Gest. Estrateg. Del 

Cap. Hum. II    AII5
25

Gestión de la 

Retribución           AII6

Teoría General de 

la Administración    

AII1 1

Función 

Administrativa I        

AII2 7

Función 

Administrativa II        

AII3 13

Comp. 

Organizacional          

DII3

2  

10   

16

Taller de 

investigación I     CII6
33

Taller de ética   

CII1
3

Derecho Laboral y 

Seguridad Social       

CII2 9

Derecho 

Empresarial           

CII3 14 27

Matemáticas Aplic. 

A la admón          

EII1
3  

4

Taller de Desarrollo 

Humano                 

EII2

Dinámica Social    

EII3

Economía 

Empresarial         

EII4

Taller de Gestión 

por Competencias           

HII8

ACC-0906 LAC-1004 LAD-1003 LAF-1021 AEC-1077 LAD-1033 LAD-1001 GEM-1901

Fundamentos de 

Mercadotecnia        

DII4

Macroeconomía     

DII5
27

Sist. De Inf. De la 

Mercadotecnia         

DII6
32 

35

Administración de 

la Calidad             

DII7

Fundamentos de 

investigación  DII1 3  

4

Comunicación 

Corporativa         DII2 10  

11

LAD-1015 AED-1068 LAA-1026 LAC-1014 GEC-1902

18  

24

Administración 

Financiera I              

EII5
12  

27

Innovación y 

Emprendedurismo    

EII6

31 

33 

34 

35

Economía 

Internacional     

EII7

27 29 27 14

52

Inglés

Nivel 1

Inglés

Nivel 2

Inglés

Nivel 3

Inglés

Nivel 4

Inglés

Nivel Especialidad 1

Inglés

Nivel Especialidad 2

Servicio Social

GII8

Derecho Fiscal               

BII5
21

ACA-0907 LAF-1010 LAD-1009 LAD-1028 AEC-1080 ACA-0909

Mérodos Cuant. 

Para Adm.               

CII4
14  

22

Servicio Social

Act Complementarias

Total de Créditos

5

Estructura Genérica

Especialidad

Residencia Profesional

5 

8

Matemáticas 

Financieras         

FII4

27 28 29 29

LAD-1006 LAD-1008 LAD-1007 AEC-1079

Contabilidad 

General                

FII1

Costos de 

Manufactura       FII2 6  

12

Contabilidad 

Gerencial               

FII3

LAD-1027 LAC-1034 LAD-1013

LAC-1030

LAD-1011

Taller de 

investigación II    

CII7 38

ACA-0910

Residencia 

profesional

AII9

6

1  

4   

11

23

9

Taller de Der. Proc. 

en las Rel. 

Laborales             

JII8
ACC-0908 LAD-1002 LAD-1012 GEM-1903

3  

4

Desarrollo 

sustentable     FII5
23  

28  

29

Administración 

Financiera II        FII6
35

Diagnóstico y 

Evaluación 

Empresarial            

FII7

38

Taller de 

habilidades 

directivas             III8

1  

7

Función 

Administrativa II

LAD-1020

Actividades Complementarias                                                                                                                                                                                               

27 

31 

32  

36

Plan de Negocios    

AII7

LAB-1029

Gestión de 

Seguridad, Salud o 

MA Laboral          FII9

GEF-1905

52

53

Sistemas de 

Gestión     EII9

GEC-1904

Desarrollo 

Organizacional     

CII8

37 

39

Form. y Ev. de 

Proyectos            

BII8

LAD-1018

LAC-1005

42

Consultoría 

Empresarial     AII8
40

Procesos de 

Dirección            

BII7


